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سرمـقاله

کارشناسی صنایع 95

هاشم عامری

می‌کنــد؟ چــه کســی بــه مــردم کمــک کنــد تــا 
حقــوق خــود را از دســت مســئولان بســتانند؟ و 
ــر  ــرد آگاه و پ ــه ف ــه ب ــد آنجــا ک چــه کســی بای

ــه شــود؟  ــاز اســت وارد صحن ــرژی نی ان

حتــی گاهــی یــک دانشــجو دوران تحصیلــی‌اش 
را پشــت ســر می‌گذرانــد بــدون آن کــه بــه ایــن 
مســائل حتــی فکــر کنــد. همیــن اســت کــه وقتی 
می‌خواهنــد مــا دانشــجویان را کنــار هــم جمــع 
ــب  ــا مخاط ــد ت ــدارک می‌بینن ــنی ت ــد، جش کنن
حداکثــری را بــه صحنــه آورده و بگوینــد: ببینیــد 
ــال  ــدر فع ــادند! چه‌ق ــجویان ش ــدر دانش ــه ق چ
و پرانرژی‌انــد! و مــا هــم بــا همیــن جشــن، 
بــه  فکرمــان  مدت‌هــا  تــا  و  شــویم  راضــی 
ســمت کمبودهــا منحــرف نمی‌شــود، چــه رســد 
ــای  ــر در فض ــا اگ ــول. ی ــی مغف ــائل اصل ــه مس ب
ــد  شــهر مســئله‌ای رخ دهــد، خــدا خــدا می‌کنن
ــود و  ــیده نش ــجویی کش ــط دانش ــه محی ــه ب ک
ــرا  ــا چ ــد. اص ــه بیای ــه صحن ــجو ب ــادا دانش مب
ــه  ــجو چ ــر دانش ــود؟ مگ ــجو وارد ش ــد دانش نبای
ــد؟  ــد بکن ــه می‌توان ــت و چ ــذار اس ــدر تاثیرگ ق
)همیــن مســئله نشــان می‌دهــد نقــش دانشــجو 
می‌توانــد خیلــی مهــم و جــدی باشــد(. آیــا 
ــرد و  ــتفاده ک ــجو اس ــن دانش ــود از همی نمی‌ش
خیلــی از مشــکلات را حــل نمــود؟ نکنــد کســانی 
و  می‌برنــد  ســود  مشــکلات  نشــدن  از حــل 
موقــع ســخنرانی و همایــش کــه می‌شــود پشــت 
ــرِ  ــادرِ مهربان‌ت ــی از م ــر دایه‌های ــون در ظاه تریب
ــا سیاســی  مــا می‌شــوند. اصــا نمی‌خواهــم صرف
ــی  ــوق صنف ــه‌ی حق ــی در مطالب ــا حت ــم! م ببین
خــود نیــز بــی حــس و حالیــم. اولا بــی اطلاعیــم؛ 
ثانیــا حتــی درصــورت دانســتن آن‌هــا و رســیدن 
ــع شده‌اســت،  ــوق ضای ــن حق ــه ای ــی ک ــه یقین ب
ــاز هــم کار خاصــی انجــام نمی‌دهیــم. طبیعــی  ب
موقعیــت  ایــن  از  فرصت‌طلبــان  کــه  اســت 
و  کننــد  اســتفاده  ســوء  بیچــاره  دانشــجوی 
ــائل  ــر مس ــجو پیگی ــه دانش ــند ک ــن باش مطمئ
ــه  ــد ب ــه رس ــت چ ــم نیس ــودش ه ــی خ صنف

مطالبه‌گــری درفضــای جامعــه. 

ــود  ــرای بهب ــرم ب ــه نظ ــا ب اتفاق
ــد از  ــجویی بای ــی دانش ــع فعل وض
همیــن »مطالبه‌گــری صنفــی« 
آگاه‌ســازی  زیــرا  کــرد.  شــروع 
ــود و  ــوق خ ــه حق ــبت ب ــجو نس دانش
ــاده‌تر  ــا س ــاع از آن‌ه ــرای دف ــن وی ب برانگیخت
ــه مســائل  ــا ایجــاد حساســیت نســبت ب اســت ت
اصلــی )نــه مســائلی کــه در  رســانه‌ها بــه 

درشــماره‌ی قبلــی گاهنامــه انعــکاس بــه بعضــی 
ــاتید و  ــئولین، اس ــه مس ــم ک ــی پرداختی توقعات
ــد. دانشــجوی  ــای دیگــر از دانشــجو دارن خیلی‌ه
اســتفاده  ســوء  همــواره  اســمش  از  بیچــاره 
می‌شــود و افــراد مختلــف، تفاســیر متفاوتــی 
ــر  ــد و ب ــت می‌کنن ــجو« برداش ــام »دانش را از ن
اســاس ایــن تفاســیر جورواجــور، انتظاراتــی را از 
ــد. انتظاراتــی کــه بعضــا کامــا در مقابــل  او دارن

ــد. ــرار می‌گیرن ــم ق ه

بــه  دانشــجو  گاهــی هدایــت  اســت  جالــب 
ناکجاآبــاد بــا سیاســت ظریفــی صــورت می‌گیــرد. 
مثــا هندوانه‌هایــی را زیــر بغــل او می‌گذارنــد تــا 
ــی شــود کــه  در نهایــت -کامــا هدفمنــد- همان

ــد.  ــت« می‌خواهن ــه‌ی سیاس ــردان عرص »نام

ــو  ــد: ت ــوش او می‌خوانن ــه در گ ــوان نمون ــه عن ب
دانشــجویی! همیــن لفــظ خــودش برایــت شــأنی 
مــی‌آورد کــه لازم نباشــد آســتین بــالا زده و بــه 
ــی.  ــاز بمان ــه از درســت ب ــردازی ک ــی بپ چیزهای
بعضــی هــم خیالشــان خــوش اســت کــه : الهــی 
ــد و از  ــرم باش ــرش گ ــد، س ــم درس بخوان جوان
ــی  ــا از همان‌های ــد. این‌ه ــه دور بمان ــیب‌ها ب آس
ــاک می‌کننــد. هســتند کــه صــورت مســئله را پ

بــس اســت. در ایــن بــاب گفتنی‌هــا زیــاد اســت. 
ــم.  ــب برس ــل مطل ــه اص ــر ب ــت دارم زودت دوس
یعنــی ریشــه‌یابی وضــع موجــود دانشــجو و 
ــرون رفــت  ــرای ب ــه‌ی راه حل‌هــای واقعــی! ب ارائ
از ایــن حالــت و رســیدن بــه جایــگاه حقیقــی » 

ــجویی« دانش

آخــر می‌دانــی! حســم ایــن اســت کــه اگــر 
دانشــجو واقعــا دانشــجو باشــد نــه تنهــا دانشــگاه 
ــت  ــه درس ــام جامع ــه تم ــی بلک ــام آموزش و نظ
رســالت  نیســت،  ایــن شــعار  خواهــد شــد. 

ــت. ــی اس ــی و جهان ــالتی مل ــجویی رس دانش

دانشــجو جــوان اســت و بــا  انــرژی. د رشــماره‌ی 
قبلــی نشــریه ســخنی از یکی از بــزرگان آوردم که 

یکــی از توقعــات جــدی از دانشــجو 
ــری  ــه‌ی مطالبه‌گ ــتن روحی را داش
ــه الآن در  ــزی ک ــت، چی می‌دانس
ــدرت  ــه ن ــجو ب ــر دانش ــان قش می

ــود. ــده می‌ش دی

ایــن مطالبه‌گــری فقــط مختــص 
فضــای دانشــگاهی و آموزشــی نیســت. عــدم 
ــه از نداشــتن  ــه‌ی مطالبه‌گــری البت وجــود روحی
ــد  ــجو بای ــا دانش ــرد. اص ــأت می‌گی ــی نش آگاه

آگاه باشــد و ایــن آگاهــی بــا صــرف درس خواندن 
حاصــل نمی‌شــود. خیلی‌هــا پــول می‌گیرنــد  
کــه نگذارنــد دانشــجو آگاه باشــد حتــی بــا بیــان 
ایــن ســخن کــه مــا طرفــدار آگاهــی دانشــجوییم، 
ــی  ــم آگاه ــه اس ــد ب ــاده می‌کنن ــی را آم خوراک
کــه در واقــع یــک بســته‌ی مدیریــت شــده اســت 
کــه بــه جــای آگاهــی ارائــه می‌شــود و دانشــجو 
ــوراک،  ــن خ ــرف ای ــا ص ــد ب ــال می‌کن ــم خی ه

آگاه شــد!

و آیــا دانشــجوی آگاه، یــک دانشــجوی ســاکت و 
ســاکن اســت؟

ــای  ــدن روزه ــر آم ــا منتظ ــجوی آگاه، تنه دانش
خــوش و خــوش خیــال اســت؟ دانشــجوی آگاه، 
ــد؟  ــه نمی‌کن ــود هزین ــی از خ ــد ول ــر می‌زن غ
هزینــه‌ای کــه گاه جانــی، گاه مالــی و گاه معنــوی 
ــه آنچــه  اســت. دانشــجوی آگاه ســرگرم اســت ب
برایــش تــدارک دیده‌اند؟ دانشــجوی آگاه، ســرش 
در لاک خــودش اســت و بــه فکــر ایــن اســت کــه 
ــد؟ و  ــرون بکش ــودش را از آب بی ــم خ ــا گلی تنه
ــه  ــا دانشــجوی آگاه همچــون بقیــه‌ی اقشــار ب آی
ــس  ــر اســت؟ پ ــی دردس ــی ب ــک زندگ ــال ی دنب
ــل فســاد و ظلــم بایســتد؟ چــه  چــه کســی مقاب

ــوش کســی بــه مــردم  ــوق فرام حق
ن  ه‌شــا یــادآوری شد را 

 جــهانئ رسالـــــــتئ ملــئ و
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علی‌اصغر یوسفی

جــای مســائل اصلــی جــا می‌زننــد( جامعــه. 
ــت  ــم صــورت گرف ــن مه ــه ای ــی ک ــت زمان آن‌وق
ــبت  ــجو نس ــه دانش ــود ک ــدوار ب ــوان امی ــی ت م
بــه جمیــع مســائل جامعــه حســاس شــده و 
ــته  ــا را داش ــل آن‌ه ــرای ح ــک ب ــه‌ی کم دغدغ
باشــد. متاســفانه حتــی زمانــی کــه عــده‌ای بــرای 
ــورای  ــزد ش ــجویی نام ــوق دانش ــت از حق حمای

دانشــجو  مــای  می‌شــوند،  دانشــگاه  صنفــی 
زحمــت حمایــت آن‌هــا و رأی بــه ایشــان )کــه در 
واقعــا رأی بــه خودمــان اســت( را نمی‌دهیــم. امــا 
بایــد بدانیــم کــه همــه‌ی مــا مســئولیم. طبیعتــا 
رفتــار فعلــی مســئولان بــا مــا نیــز نشــأت گرفتــه 
ــم  ــای حاک ــوت در فض ــتی و رخ ــن سس از همی

ــا اســت.  ــان م می

بــه نظــرم مقصــودم را درمــورد مســئله‌ی صنفــی 
ــه  ــد، ب ــماره‌های بع ــاندم. در ش ــجویی رس دانش
ــت و  ــم پرداخ ــا خواه ــوع، مفص ــه‌ی موض ادام
درمــورد حقــوق دانشــجویی بــا جزئیــات خواهــم 

نوشــت.

اصـــلاح طلب ، اصولگـــرا
کاذب 

وقتــی بــه آیات کتــاب خدا، قــرآن، و داســتان‌های 
آن نــگاه می‌اندازیــم، همیشــه شــاهد نوعــی 
ــتیم.  ــل هس ــق و باط ــن ح ــری بی ــرد و درگی نب
داســتان‌هایی کــه خداونــد از زندگانــی پیامبــران 
ــای  ــتان‌ها و ماجراه ــا داس ــد عمدت ــر می‌کن ذک
درگیــری پیامبــران و طاغوت‌هــای زمان‌شــان 
ــه  ــر جنب ــش از ه ــد بی ــع خداون ــت. در واق اس

ــارزات و  ــران، داســتان مب ــی پیامب زندگ
تلاش‌هــای سیاســی فرســتادگانش را 
ــی  ــک دوقطب ــود ی ــد.  وج ــر می‌کن ذک
در فضــای قــدرت اجتنــاب ناپذیر اســت. 
پــس بایــد ببینیــم دوقطبــی کــه خداوند 
در قــرآن ذکــر می‌کنــد چیســت؟! » 
ــولً أنَِ  ــةٍ رَّسُ ــي كُلِّ أمَُّ ــا فِ ــدْ بعََثْنَ وَلقََ

ــوتَ «  اغُ ــوا الطَّ َ وَاجْتَنِبُ ــدُوا اللَّ اعْبُ

ــد در فضــای  تنهــا دوقطبــی کــه خداون
سیاســی بیــان می‌کنــد، دوقطبــی حــق 

ــا توجــه  ــه ب ــا الله و طاغــوت اســت. ک و باطــل ی
ــدار  ــی پدی ــق در قالب ــان ح ــر زم ــرایط ه ــه ش ب
می‌شــود مثــا در یــک زمــان یــک انقــاب 
ــد  ــته می‌کن ــاب را برافراش ــام ن ــق و اس ــم ح عَلَ
ــا  ــن فض ــد. در ای ــرا می‌خوان ــه آن ف ــردم را ب و م
ــوان در همراهــی  دوقطبــی حــق و باطــل را می‌ت

ــن انقــاب تعریــف کــرد. ــا ای ــا مخالفــت ب ی

ــورمان  ــی کش ــای سیاس ــه در فض ــزی ک ــا چی ام
ــه  ــت ک ــی اس ــتیم، دوقطبی‌های ــاهد آن هس ش
ــل  ــی دلی ــر عقل ــه از نظ ــی و ن ــر دین ــه از نظ ن
شــایع‌ترین  از  یکــی  ندارنــد.  کارکــردی  و 
ــاح  ــی اص ــود، دوقطب ــای کاذب موج دوقطبی‌ه

ــت. ــرا اس ــب و اصولگ طل

اصــولا یــک دو قطبــی درســت بایــد بــه گونــه‌ای 
ــن  ــد ای ــداف و قواع ــا، اه ــه در ویژگی‌ه ــد ک باش
ــرز  ــد و م ــتراکی نباش ــه اش ــچ گون ــرف هی دو ط
ــک  ــر ی ــد. اگ ــب باش ــن دو قط ــن ای ــنی بی روش
دوقطبــی چنیــن ویژگــی داشــته باشــد می‌تــوان 
بــه درســتی افــراد و گروه‌هــا را بــه یکــی از ایــن 
دو قطــب نســبت داد. امــا شــاهد آن هســتیم کــه 

مثــا یــک نفــر یــک دوره بــا پرچــم 
اصولگــرا و یــک دوره بــا پرچــم اصلاح 

طلــب بــه مجلــس راه پیــدا می‌کنــد! یــا 
مثــا یــک نفــر کــه بــه وســیله اصلاح‌طلبــان در 
ــت  ــت در نهای ــده اس ــروز ش ــورا پی ــات ش انتخاب
ــد.  ــرا رأی می‌ده ــده اصولگ ــک نماین ــع ی ــه نف ب
یــا در یــک مســئله مثــل برجــام بــا وجــود خــط 

ــرده  ــن ک ــر انقــاب تعیی ــه رهب ــی ک قرمزهای
ــادی از  ــراد زی ــاز هــم اف ــد و محقــق نشــد ب بودن
ــد  ــک گفتن ــق را تبری ــن تواف ــان ای ــر دو جری ه
بــه طــوری کــه ایــن تصــور ایجــاد می‌شــود کــه 
اشــتراکات ایــن دو گــروه از اختلاف‌های‌شــان 
بیشــتر اســت. ایــن نشــان می‌دهــد کــه ایــن دو 
جنــاح مرزبندی‌هــای مشــخصی ندارنــد و اصــولا 
ــد. ــا صــدق نمی‌کن ــرای آن‌ه ــی ب ــر دوقطب تعبی

ــه  ــد ک ــل دو بال‌ان ــور، مث ــرای کش ــاح ب »دو جن
ــد.  ــرواز کن ــد پ ــال می‌توان ــن دو ب ــا ای ــور ب کش
دو جنــاح مقابــل هــم در مجموعــه‌ی نظــام 
می‌تواننــد باشــند و فعالیــت کننــد، ولی شــرطش 
ایــن اســت کــه بــه قانــون اساســی وفــادار باشــند. 
ــم  ــا ه ــد، ب ــارت می‌کنن ــم نظ ــر کار ه ــا ب این‌ه
رقابــت ســالم می‌کننــد. ایــن مســابقه، پیشــرفت 
بــه وجــود مــی‌آورد و از بســته بــودن تشــکیلات 
ــن  ــد. ای ــری می‌کن ــی جلوگی ــون حکومت گوناگ
ــوای  ــده دع ــت... بن ــی اس ــم و خوب ــز مغتن چی
ــدارم.  ــول ن ــم قب ــرا را ه ــب و اصول‌گ اصلاح‌طل
می‌دانــم.  غلــط  را  تقســیم‌بندی  ایــن  مــن 
ــب نیســت.  ــرا، اصلاح‌طل ــل اصول‌گ نقطــه‌ی مقاب

ــرا نیســت.  ــب، اصول‌گ ــل اصلاح‌طل ــه‌ی مقاب نقط
و  بی‌اصــول  آدم  اصول‌گــرا،  مقابــل  نقطــه‌ی 
لاابالــی اســت؛ آدمــی کــه بــه هیــچ اصلــی 
ــت...  ــب اس ــری مذه ــت، آدم هره ــد نیس معتق
نقطــه‌ی مقابــل اصلاح‌طلبــی، افســاد 
ــرای  ــه اصول‌گ ــد ب ــده معتق ــت. بن اس
ــی  ــن و متقن ــول متی ــم؛ اص اصلاح‌طلب
کــه از مبانــی معرفتــی اســام برخاســته، 
بــا اصــاح روش‌هــا به‌صــورت روزبــه‌روز 

نوبه‌نــو.« و 

پاراگرافــی کــه خواندیــد نشــان دهنــده 
ــاب  ــم انق ــر معظ ــه رهب ــوه مواجه نح
ــن دو  ــن مســئله اســت. ایشــان ای ــا ای ب
ــی  ــا ازطرف ــد ام ــی می‌کنن ــی را نف قطب
ســعی می‌کننــد از ظرفیــت ایــن دو گــروه بــرای 
رقابتــی ســالم جهــت پیشــرفت و ارتقــای کشــور 

اســتفاده کننــد.

ــات  ــر منازع ــای اخی ــال ه ــفانه در س ــا متأس ام
ــرده  ــه ســمتی پیــش ب ــان فضــا را ب بیــن دوجری
ــادی  ــا حــدود زی ــا ت ــا و تخریب‌ه ــه درگیری‌ه ک
راه را بررقابــت ســالم بیــن دو گــروه بســته اســت. 
ایــن جــا اســت کــه یــک دوقطبــی خــوب )رقابــت 
و نقــد در جهــت پیشــرفت( بــه یــک دوقطبــی بد 

ــل می‌شــود. ــب( تبدی ــری و تخری ــزاع، درگی )ن

ایــن دوقطبــی بــد اگرچه ممکن اســت در آســتانه 
یــک انتخابــات، موقتــا آرا را افزایــش دهــد و شــور 
ــی  ــعور انتخابات ــی ش ــرد؛ ول ــالا بب ــی را ب انتخابات
ــی کاذب  ــن دوقطب ــد. ای ــا کاهــش می‌ده را قطع
ــی  و  ــی غیرواقع ــات سیاس ــه هیجان ــن بره در ای
تعصبــات نــا به‌جــا بــه وجــود مــی‌آورد کــه 
ــد.  ــش می‌ده ــی را کاه ــوی منطق ــکان گفتگ ام
اصــولا حــرف حــق در بســتر آرامــش اجتماعــی 
پیــش مــی‌رود و اســتحکام می‌یابــد چــون تبییــن 

ــر اســت. حــرف حــق زمان‌ب

دو جنــاح بــرای کشــور، مثــل دو بال‌انــد کــه 
ــد. دو  ــرواز کن ــد پ ــال می‌توان ــن دو ب ــا ای ــور ب کش
ــل هــم در مجموعــه‌ی نظــام می‌تواننــد  جنــاح مقاب
باشــند و فعالیــت کننــد، ولــی شــرطش ایــن اســت 
ــده  ــند. بن ــادار باش ــی وف ــون اساس ــه قان ــه ب ک
دعــوای اصلاح‌طلــب و اصول‌گــرا را هــم قبــول 
ــم. ــط می‌دان ــیم‌بندی را غل ــن تقس ــن ای ــدارم. م ن
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ــخ طــول و درازی دارد.  ــزرگ جهــان تاری ــران و قدرت‌هــای ب ــخ مذاکــرات ای تاری
بعــداز انقــاب نیــز مذاکــرات زیــادی انجــام شــد کــه می‌تــوان گفــت مهم‌تریــن 
و بزرگ‌تریــن ایــن مذاکــرات برجــام بــود. برجــام، نامــی آشــنا در عرصــه جهانــی 
ــان خودشــان و  ــط می ــرای بررســی رواب ــان1+5 کشــور ب مذاکــرات و توافقــی می

علــی الخصــوص جمهــوری اســامی ایــران.

همانطــور کــه از نــام ایــن مذاکــرات مشــخص اســت هــدف برنامــه ریــزی و انجــام 
اقداماتــی مشــترک بــرای رســیدن تمــام کشــورهای عضــو بــه منغعــت مــورد نظــر 
ــا  ــدف م ــد و ه ــال نمی‌گنج ــن مق ــه در ای ــن توافقنام ــی ای ــی جزئ ــت. بررس اس

صرفــا بررســی نتیجــه بخــش بــودن یــا نبــودن ایــن توافــق جامــع مــی باشــد.

هــر کــدام از کشــورهای 1+5 وظایــف مربــوط بــه خودشــان را در ایــن توافــق نامــه 
ــه مســئولین خداروشــکر  ــی داشــت ک ــز وظایف ــران نی ــد. ای ــد کردن امضــا و تایی
ــیدند،  ــت اجــرای آنهــا را کش ــی زحم ــن درنگ ــدون کمتری تمــام و کمــال ب
)تنهــا یــک نمونــه از ایــن عجلــه در وفــای عهــد! را بگویــم کــه داد خــود آقــای 
صالحــی را هــم درآورد؛ بــر طبــق توافــق نامــه ایــران ملــزم شــده بــود بســیاری 
ــروگاه  ــن نی ــی از زمی ــارج و حت ــدار خ ــه و از م ــانتریفیوژها را از کار انداخت از س
هــم جــدا و منتقــل کننــد. اگــر اطلاعاتــی در زمینــه طراحــی ســانتریفیوژ داشــته 
باشــید می‌دانیــد کــه بخاطــر ســرعت بســیار زیــاد دوران داخــل دســتگاه و دقیــق 
بــودن طراحــی در حــد میکــرون هرگونــه لــرزش و ارتعاشــی در کنــار ســانتریفیوژ 
ــود  ــی ش ــب آن م ــادن و تخری ــه از کار افت ــر ب ــوش منج ــی خام ــن وحت روش
ــرای  ــده‌ای ب ــای پیچی ــر و طراحی‌ه ــای لرزه‌گی ــک ســری ابزاره ــن ی ــرای همی ب
جلوگیــری از تخریــب ایــن دســتگاه‌ها در زیــر ســاخت دســتگاه )زمیــن اجرایــی 
ــام مراحــل  ــه تم ــانتریفیوژهایی ک ــق س ــد از تواف ــود. بع ــام می‌ش ــر( انج موردنظ
نصــب و خــارج ســازی آنهــا از مــدار بایــد طبــق اصــول مشــخصی انجــام می‌شــد، 
بصــورت فلــه‌ای و غیــر اصولــی کنــده شــد! و تمــام زیرســاخت آن موزاییــک شــد 
تــا در کمتریــن زمــان بــه دنیــا وفــای عهدمــان را نشــان دهیــم و بخاطــر همیــن 

قضیــه آقــای صالحــی صحبتــی کردنــد کــه ناشــی از ناراحتــی وی بــود(

ــه  ــای ب ــری از وف ــود و خب ــری ب ــور دیگ ــا اوضــاع ط ــره ام ــز مذاک آن طــرف می
عهــد و لغــو تحریم‌هــا نبــود، حتــی دیدیــم تنهــا پــس از چنــد روز از 

انجــام توافــق تعــدادی تحریــم جدیــد بــر لیســت بلنــد و بــالای 
ــداد  ــو تع ــر لغ ــا منک ــه م ــد! البت ــه ش ــران اضاف ــای ای تحریم‌ه
ــق  ــی طب ــویم ول ــران نمی‌ش ــای ای ــی از تحریم‌ه ــیار کم بس
صحبــت مذاکره‌کننــدگان و آقــای روحانــی تمامــی تحریم‌هــا 

ــد. ــته می‌ش ــد برداش ــان روز اول بای از هم

آمریــکا کــه آن زمــان توســط ریاســت جمهــوری اوبامــا اداره 
ــران  ــود ای ــر روز خ ــی ه ــا و واه ــای زیب ــا وعده‌ه ــد ب می‌ش
ــان  ــرد. زم ــت می‌ک ــودش حمای ــدات خ ــام تعه ــرای انج را ب

ریاســت جمهــوری اوبامــا در آمریــکا تعــداد بســیار زیــادی 
ــه  ــف هرگون ــده مخال ــالات متح ــی ای ــران سیاس از س

ــیاری از  ــر بس ــد نظی ــران بودن ــا ای ــق ب تواف
ــا  ــکا، ام ــره آمری ــدگان کنگ نماین

ــزب  ــت ح ــدرت دس ــرازوی ق ت
ــود. ــام ب ــق برج مواف

انتخابــات آمریــکا انجــام شــد 
رئیــس جمهــور  ترامــپ  و 
انتخــاب  آمریــکا  بعــدی 
ــف  ــه مخال ــردی ک ــد. ف ش
سرســخت مذاکــرات بــا 
ایــران بــود. نتیجــه برجــام 

چــه می‌شــود؟ دوره قبــل کــه قــدرت آمریــکا دســت موافقــان برجــام بــود این‌گونــه 
ــه )تعبیــر بســیاری از تحلیل‌گــران(  ــد حــال آنکــه ترامــپ دیوان عهــد شــکنی کردن
رئیــس جمهــور شــده چــه بلایــی ســر برجــام می‌آیــد؟ البتــه جــواب ایــن ســئوال را 
همگــی می‌دانیــد کــه چــه بلایــی ســر توافقنامــه آمــد؛ ترامــپ بــا دلیــل بــه ضــرر 
ــا مثــل  ــاره و لغــو کــرد، دقیق ــه را پ ــه اجــرای! برجــام توافق‌نام ــودن ادام ــکا ب آمری

ــوردن :( آب خ

ــن  ــف چندی ــب و تضعی ــق تخری ــته‌ای از طری ــاخت‌های هس ــر س ــردن زی ــن ب از بی
ــمندان  ــیاری از دانش ــراج بس ــردو، اخ ــروگاه اراک و ف ــد نی ــته‌ای مانن ــروگاه هس نی
ــور  ــم در کش ــن عل ــعه ای ــان را روی توس ــر خودش ــه عم ــی ک ــته‌ای و محققان هس
گذاشــته بودنــد، فــرار مغــزی بســیاری از متخصصیــن ایــن علــم بــه خــارج از ایــران 
و مهاجــرت بــه کشــورهایی ماننــد آمریــکا اروپــا و کشــورهای حاشــیه خلیــج فــارس! 
ــع  ــی، من ــه طورکل ــته‌ای ب ــای هس ــی نیروگاه‌ه ــی و کیف ــعه کم ــری از توس جلوگی
ــکار  ــراج و بی ــته‌ای، اخ ــم هس ــز عل ــای صلح‌آمی ــیاری از کاربرده ــتفاده از بس اس
شــدن بســیاری از دانشــمندان صنعــت موشــکی و فضایــی، منــع ادامــه بســیاری از 
ــل  ــال و تبدی ــی، انتق ــای فضای ــاب ماهواره‌ه ــاخت و پرت ــات و س ــای تحقیق بخش‌ه
ماهواره‌هــای موجــود در صنعــت فضایــی بــه مــوزه! و هــزاران هــزار ضــرری کــه بــه 
کشــور وارد شــد تــا تمــام تحریم‌هــا برداشــته شــود امــا دریــغ از نیرنــگ آمریکایــی.

ــم؟  ــران کنی ــرر وارده را جب ــا ض ــد ت ــول می‌کش ــال ط ــد س ــما چن ــر ش ــه نظ ب
دانشــمندانی کــه کشــور را تــرک کردنــد چگونــه برگردانیــم؟ شــرکت‌های کوچــک 
ــن  ــد؟ چندی ــرپا کنی ــد س ــه می‌خواهی ــته‌ای را چگون ــه هس ــته ب ــزرگ وابس و ب
ــه  ــاره ب ــران دوب ــته‌ای ای ــش هس ــال دان ــت ح ــا وضعی ــد ت ــول می‌کش ــال ط س
قــدرت صنعتــی ســابق برســد. ســرزمینی کــه بســیاری از کشــورهای دنیــا حســرت 
معــادن اورانیــوم آن‌را می‌خورنــد خــودش از اســتخراج آن منــع شــده، چــرا؟ چــون 

ــود :( ــته ش ــا برداش تحریم‌ه

ــگان  ــر هم ــی ب ــم هســته‌ای موشــکی و فضای ــت مه ــت و ضــرورت ســه صنع منفع
واضــح و مبرهــن اســت و لازم نیســت اهمیــت داشــتن قــدرت در ایــن ســه صنعــت 
ــه  ــم ک ــا می‌کنی ــه اکتف ــن نکت ــه ای ــط ب ــی فق ــم ول ــه مســئولین گوشــزد بکنی را ب
ــچ  ــد هی ــته باش ــدی نداش ــی قدرتمن ــروی نظام ــتوانه نی ــوری پش ــر کش اگ
وقــت نمی‌توانــد در ایــن نظــام ســلطه اقتصــاد و رفــاه واســتقلال 

درســتی داشــته باشــد.

ایــران  چــرا  کــه  می‌آیــد  پیــش  ســئوال  ایــن  حــال 
ــه عــدم پایبنــدی کشــورهای دیگــر عضــو برجــام  اعتراضــی ب
نمی‌کند؟جــواب ســوال نیازمنــد بررســی جزئی‌تــر متــن 
ــب  ــس از تصوی ــه آن پ ــراض ب ــی اعت ــه و چگونگ ــق نام تواف

می‌باشــد. توافق‌نامــه 

ســه حالــت اعتراضــی بــرای ایــران موجــود می‌باشــد اولا تشــکیل 
ــا حضــور ۸ عضــو برجــام و مطــرح  جلســه ای ب
رأی‌گیــری  ســپس  و  اعتــراض  کــردن 
ــود  ــکل وج ــک مش ــی ی ــاره آن. ول درب
دارد و آن هــم اینکــه اگــر نظــر جمــع 
ــد کل  ــران باش ــراض ای ــف اعت مخال
برمی‌گــردد  دوبــاره  تحریم‌هــا 
و همــان آش و کاســه، نکتــه 
ــر از  ــه اگ ــت ک ــب اینجاس جال
۸ عضــو ۵ عضــو رأی یکســان 
تصویــب  رأی  بدهنــد 
همیــن  بــه  و  می‌شــود 
دلیــل اگــر ۵ کشــور دیگر 

) لمللی ا بیــن  مع  مجا ر  د ن  یــرا ا یت  شــکا م  عد یی  چرا و  م  جا بر خیــر  ا ت  قا تفا ا رســی  بر (
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مخالــف ایــران باشــند کــه هســتند رأی‌هــای شــاید همســوی ایــران )ایــران، چیــن، 
روســیه( هیــچ تأثیــری نــدارد. راه دوم برگــزاری جلســه‌ای میــان ایــران و آمریــکا 
ــزام  ــق نتیجــه جلســه ال ــه تواف ــا توجــه ب و یــک کشــور بی‌طــرف می‌باشــد کــه ب
ــل کــه  ــدارد! و راه ســوم هــم مطــرح کــردن در جلســه ســازمان مل ــرای اجــرا ن ب
در آنجــا هــم آمریــکا حــق و تــو دارد. بــرای همیــن دیپلمات‌هــای مــا دســت بــه 

ــود. ــاز نب ــفانه کارس ــه متأس ــد ک ــی زدن ــی و توئیت ــار ایمیل فش

ــن  ــح در مت ــی صری ــود اصل ــدم وج ــکا و ع ــوی امری ــام از س ــردن برج ــاره ک ــا پ ب
برجــام در بــاب چگونگــی پایــداری توافــق پــس از خــروج کشــوری از توافــق، ایــران 
یــک فرصــت طلایــی پیــدا کــرد کــه می‌توانســت یــا از توافــق خــارج شــود بــدون 
ــا شــروع مجــدد فعالیت‌هــای هســته‌ای دســت‌آویزی  ــل ب ــا حداق مقصــر شــدن ی
بــرای مجبــور کــردن اعضــا برجــام بــرای پایبنــدی بــه تعهدات‌شــان ایجــاد کنــد. 

امــا ایــن فرصــت تقریبــا ســوزانده شــد.

حــال بعضــی از مســئولین شــعار برجــام اروپایــی می‌دهنــد. شــعاری بــس عجیــب! 
انتظــار دارنــد اروپــا کــه تمــام قــدرت و صنعتــش وابســته بــه غــرب اســت از آنهــا 
ــوع را  ــن موض ــم ای ــا ه ــی ه ــه اروپای ــران روی آورد. البت ــه ای ــد و ب ــت بکش دس

فهمیده‌انــد و روزی نیســت کــه مقامــی از اروپــا دربــاره پایبنــدی اروپــا بــه برجــام 
صحبــت نکنــد.

شــاید بتــوان گفــت تنهــا دســتاوردی کــه ایــن مذاکــرات و نتیجــه اش بــرای کشــور 
ــود حــال آنکــه  داشــت عبــرت گرفتــن بعضــی مســئولین و مــردم از ذات غــرب ب
ــی  ــا عل ــتند ت ــام ۲ و ۳ هس ــال برج ــد و دنب ــم نگرفتن ــرت ه ــوز عب ــیاری هن بس
ــم  ــری تقدی ــس از دیگ ــی پ ــامی را  یک ــوری اس ــم جمه ــع عظی ــت الله صنای برک

ــی بکننــد. کابوهــای غرب

ــکا  ــال پاره‌کــردن برجــام توســط آمری ــران در قب ــن موضــع و نظــری کــه ای بهتری
و مطــرح کــردن برجــام اروپایــی می‌توانســت بگیــرد ســخنان اخیــر مقــام معظــم 
ــه توافــق مطــرح  ــرای پایبنــدی ب ــه شــروط ایــران را ب ــود کــه عزتمندان رهبــری ب
ــرب  ــای غ ــر تحریم‌ه ــا در براب ــح اروپ ــری صری ــزام جبهه‌گی ــخن از الت ــرد و س ک

کــرد.

حــال بایــد ببینیــم تصمیــم اروپــا و بعضــی غرب‌گرایــان در ایــران در بــاره برجــام 
ــار  عــوض می‌شــود؟آیا مســئولین از تاریــخ عبــرت می‌گیرنــد؟ آیــا مجلــس ایــن ب

برجــام اروپایــی را بــدون اجــرای شــروط رهبــری تصویــب مــی کنــد؟ 
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ــر در اقتصــاد اســت و  ــف همیشــه بخشــی جدانشــدنی و مؤث ــای مختل قیمــت ارزه
ــت دلار در  ــودی قیم ــد صع ــد. رون ــروکار دارن ــا آن س ــه ب ــردم روزان ــیاری از م بس
ــت  ــت. قیم ــه اس ــا راه انداخت ــر صرافی‌ه ــای درازی را در براب ــر صف‌ه ــای اخی روزه
ــز  ــان نی ــا 7000 توم ــت و ت ــان گذش ــرز 6800 توم ــته از م ــای گذش دلار در روزه
ــی  ــای مختلف ــدن دلار تحلیل‌ه ــت گران‌ش ــاره عل ــازه‌ای زد. درب ــورد ت ــید و رک رس
ــای ارزی  ــت واحده ــدن قیم ــالا و پایین‌ش ــث ب ــی باع ــه عوامل ــا چ ــود دارد ام وج

می‌شــود؟ 

در ادامه به معرفی چند مورد از عوامل تأثیرگذار می‌پردازیم:

1. تفاوت تورم در کشورهای طرفین

ــا  ــت؛ مث ــن اس ــورهای طرفی ــورم در کش ــا، ت ــرات قیمت‌ه ــت تغیی ــن عل مهم‌تری
وقتــی تــورم در ایــران ده برابــر کشــور دیگــری باشــد، ارزش ریــال نســبت بــه کشــور 
ــن  ــه ای ــاح ب ــد. در اصط ــش می‌یاب ــر کاه ــزان ده براب ــه می ــال ب ــک س ــدف در ی ه

ــود.  ــه می‌ش ــول گفت ــش ارزش پ ــاق، کاه اتف

ــه  ــق اقتصــادی ب ــل رون ــی از عوام ــول یک ــتن ارزش پ ــه داش ــن نگ در اقتصــاد، پایی
ــر  ــه کشــورهای دیگ ــن خاطــر اجــرا می‌شــود ک ــه ای ــن روش ب ــد. ای حســاب می‌آی
را بــرای خریــد محصــولات از کشــورهای دارای واحــد پولــی بــا ارزش پاییــن ترغیــب 
ــن  ــه کمتــری خواهنــد شــد. ای ــن ترتیــب آن‌هــا متحمــل هزین ــه ای ــد؛ چــون ب کن
تمایــل بــه پاییــن نگــه داشــتن ارزش پــول در صورتــی می‌توانــد بــه اقتصــاد کشــور 
کمــک کنــد کــه دولــت آن را از تک‌محصولــی بــودن خــارج ســازد و تولیــدات خــود 
را صــادر کنــد. مثالــی کــه در ایــن رابطــه بارهــا مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه اســت، 

ــد. ــن می‌باش ــور چی کش

 چیــن مدت‌هــا پیــش بــرای افزایــش صادراتــش، ســعی کــرد تــا ارزش پــول خــود 
ــالا  ــوازی ح ــورت م ــه ص ــد ب ــش تولی ــا افزای ــب ب ــن ترتی ــه ای ــد و ب ــش ده را کاه
ــران،  ــل در ای ــا هســتیم. در مقاب ــازار تمــام دنی ــه ب شــاهد هجــوم اجنــاس چینــی ب
سیاســت‌مداران بــه دلایــل مختلــف معمــولاً اجــازه نمی‌دهنــد سیاســت ارزی 
براســاس مبانــی کارشناســی تنظیــم شــود و در نتیجــه قوانیــن اقتصــاد، ایــن تنظیــم 
ــن  ــم در ای ــن دو روش ه ــاوت ای ــا تف ــد. تنه ــل می‌کن ــور تحمی ــر کش ــه را ب معادل
ــی(  ــی کارشناس ــا مبان ــت‌ ارزی ب ــته سیاس ــم خودخواس ــی )تنظی ــه در اول ــت ک اس
ــل  ــی )تحمی ــی در دوم ــت ول ــره جس ــل به ــور کام ــای آن به‌ط ــوان از فرصت‌ه می‌ت
ــاد داده  ــه ب سیاســت ارزی ازســوی قوانیــن اقتصــاد( نه‌تنهــا بســیاری از فرصت‌هــا ب
ــه  ــز ب ــی نی ــی مدیریت ــادی و ناتوان ــی اقتص ــیگنال‌های بی‌ثبات ــه س ــوند، بلک می‌ش

ــال 1397( ــی، س ــی میرزاخان ــود. )عل ــال می‌ش ــه ارس جامع

2. هزینه‌های دولت )سیاست‌های پولی و مالی(

ــذارد؛  ــر می‌گ ــرخ ارز تأثی ــر ن ــز ب ــت نی ــه دول ــی بودج ــور کل ــا بط ــا ی هزینه‌ه
ــد  ــش می‌یاب ــی افزای ــد مل ــت، در آم ــای دول ــش هزینه‌ه ــی در صــورت افزای یعن
و باعــث افزایــش مقــدار واردات گردیــده و در نتیجــه نــرخ ارز را افزایــش خواهــد 

داد.

3. عرضه و تقاضا )با رویکرد سیاسی (
یــک اصــل اقتصــادی بســیار بنیادیــن، اصــل تعــادل عرضــه و تقاضــا اســت. زمانی 
ــا  ــرار دارد ام ــادل ق ــت تع ــازار در حال ــد، ب ــاوی باش ــه مس ــا عرض ــا ب ــه تقاض ک
وقتــی کــه عرضــه کمتــر از تقاضــا می‌شــود، قاعدتــا قیمت‌هــا صعــود می‌کنــد؛ 
مخصوصــا کــه بســیاری از کســب و کارهــا و فعالیت‌هــا بــه دریافــت ارز بســتگی 
دارد. علــل تغییــر ناگهانــی عرضــه و تقاضــا می‌توانــد دلایــل مختلفــی در جامعــه 
داشــته باشــد؛ بــرای مثــال تنش‌هــا، کشــمکش‌ها، برخوردهــای روانــی و 
ــای اقتصــادی، خــروج کشــوری  ــی، تحریم‌ه ــگ تبلیغات ــایعات، جن فیزیکــی، ش
ــوند.  ــرخ ارز می‌ش ــا و ن ــش قیمت‌ه ــث افزای ــه باع ــه و هم ــام و … هم از برج
ــازار ارز از  ــه ب ــت ک ــد اس ــل تأیی ــرایطی قاب ــط در ش ــت فق ــن عل ــذاری ای اثرگ
ــازار  ــادل ب ــدم تع ســمت تقاضــا، تحــت فشــار ســفته‌بازانه نباشــد و چنانچــه ع
ناشــی از مــازاد تقاضــا باشــد، روش وســیع ارزهــای خارجــی فقــط باعــث پرتــاب 

ــود. ــده می‌ش ــه آین ــرخ ارز ب ــش ن جه

4. کاهش سود بانکی

ــط  ــی توس ــود بانک ــش س ــه کاه ــردد ب ــرخ دلار برمی‌گ ــش ن ــت جه ــک عل ی
ــوزه ارز  ــودآورتر از ح ــوزه‌ای س ــور، ح ــا در کش ــه م ــی ک ــه از آنجای ــا ک بانک‌ه
ــه  ــرمایه‌ها ب ــا س ــد ت ــث ش ــی باع ــود بانک ــش س ــن کاه ــم، همی ــکه نداری و س
ــدن  ــایعه ورشکسته‌ش ــدن ش ــرح ش ــا مط ــی ب ــود. از طرف ــرازیر ش ــازار ارز س ب
ــا  ــردم اساس ــذاری، م ــای ســرمایه گ ــای خصوصــی و صندوق‌ه برخــی از بانک‌ه
ــه ســرمایه‌گذاری در بانک‌هــا بدبیــن شــده‌اند. همــه اینهــا در مجمــوع باعــث  ب

ــد. ــل کن ــازار ارز می ــمت ب ــه س ــرمایه‌ها ب ــیل س ــا س ــود ت می‌‌ش

بــا توجــه بــه مطالــب گفتــه شــده، می‌تــوان گفــت کــه قیمــت ارز در کشــور )در 
ــوده  ــرخ تــورم ب ســال‌های اخیــر ( بیشــتر تابعــی از دلایــل روانــی، سیاســی و ن
اســت. امیــد مــی‌رود تصمیم‌ســازان اقتصــادی و سیاســیون بالادســت آن‌هــا، بــا 
شــیفت از سیاســت ســرکوب نــرخ ارز بــه سیاســت شناورســازی نــرخ ارز و اتخــاذ 
سیاســت مهــار نوســان در حــول و حــوش ســیگنال بــازار بــه جــای تثبیــت نــرخ 
اســمی، خــود را از اســارت یــک پیــروزی اســمی رهــا کننــد تــا رهایــی اقتصــاد 

از اســارت رکــود امکان‌پذیــر شــود. 

خ علل افزایش نر
ارز



6

سیاسی- صنفی 

کارشناسی صنایع 94

محمد رستگارفر

شــورای صنفــی شــورایی بــرای پیگیــری مطالبات 
دانشــجویان می‌باشــد کــه پــس از وقفــه‌ای چنــد 
ــه  ــغول ب ــه مش ــت ک ــال هس ــدت دو س ــاله م س
ــورای  ــن ش ــن بی ــا در ای ــد. ام ــت می‌باش فعالی
ــژه‌ای  ــت وی ــی دانشــکده مهندســی از اهمی صنف
ــه ۶۰۰۰  ــب ب ــه قری ــرا ک ــد چ ــوردار می‌باش برخ
دانشــجو در ایــن دانشــکده مشــغول بــه تحصیــل 
ــن یعنــی چیــزی در حــدود یــک  می‌باشــند و ای
چهــارم دانشــجویان کل دانشــگاه فردوســی! و 
خــب ایــن حجــم از دانشــجو مســئولیت شــورای 
صنفــی دانشــکده مهندســی را نســبت بــه شــورای 
صنفــی ســایر دانشــکده‌ها بــه مراتــب ســنگین‌تر 

کرده‌اســت.

دانشــکده  در  دوره  ایــن  شــورای  انتخابــات 
مهندســی آبان‌مــاه ســال قبــل برگــزار شــد، 
ــه  ــت اعضــای شــورا از لیســتی منتصــب ی اکثری
لیســت یــار دبســتانی رأی آوردنــد که این لیســت 
ــود.  ــامی ب ــکل‌های اس ــا و تش ــب انجمن‍‌ه منتخ
ــه  ــم ک ــد ببینی ــال بای ــم ح ــه بگذری ــا ک از این‌ه
ایــن شــورا توانســته آن‌چنــان کــه بایــد و شــاید 
ــد؟! ــر آی ــده‌ی مســئولیت ســنگین خــود ب از عه

ــود،  ــه‌ی خ ــام وظیف ــتای انج ــورا در راس ــن ش ای
کانالــی بــرای اطلاع‌رســانی و گروهــی بــرای 
بحــث و پیگیــری مطالبــات دانشــجویان تشــکیل 
داد کــه امــا بهتــر بــود ایــن گــروه از ابتــدا 
تشــکیل نمی‌شــد و علــت ایــن مــورد را درادامــه 
ــود  ــر آن ب ــرد. بهت ــم ک ــرض خواه ــون ع خدمتت
ــخص  ــی را مش ــروه زمان ــن گ ــای ای ــه ج ــه ب ک
ــوری   ــه حض ــا مراجع ــجویان ب ــا دانش ــرد ت می‌ک
بــه دفتــر شــورای صنفــی مطالبــات خــود را 
ــه  ــی ک ــد زمان ــت بدانی ــب اس ــد. جال ــان کنن بی
ــا یکــی از اعضــای  در مــورد مراجعــه حضــوری ب
ــه  ــت ک ــم گف ــردم در جواب ــت می‌ک ــورا صحب ش
گــروه بــرای دانشــجویان و اعضــای شــورا در 

اســت! دســترس‌تر 

ــه  ــود و ب ــوب ب ــاع خ ــروه اوض ــکیل گ ــل تش اوای
ــا  ــد ام ــیدگی می‌ش ــجویان  رس ــات دانش مطالب
پــس از مدتــی گــروه از هــدف اصلــی خــود خــارج 
ــی  ــی و حزب ــای جناح ــث ه ــرای بح ــی ب و محل
تبدیــل شــد، ایــن مســئله  باعــث شــد کــه 
ــرد!  ــرار گی ــیه ق ــجویان در حاش ــات دانش مطالب

یکــی از مــوارد مهمــی کــه باعــث شــد بحث‌هــای 
ــرد،  ــن صــورت بگی ــن گــروه ای ــادی داخــل ای زی
ادعــای اعضــای شــورا مبنــی براینکــه اتــاق 
ــزاری جلســات شــورا  ــرای برگ ــی ب شــورای صنف
کوچــک می‌باشــد! ایــن موضــوع باعــث شــد 
ــل  ــود را داخ ــات خ ــدادی از جلس ــورا تع ــه ش ک

ــه دور از شــأن  ــزار کندک ــا برگ ــروی انجمن‌ه راه
ــد  ــی می‌باش ــکده مهندس ــی دانش ــورای صنف ش
ــاق  ــت در ات ــات می‌توانس ــه  جلس ــال آن‌ک و ح
شــورای بــرق یــا در یکــی از اتاق‌هــای انجمن‌هــا 
ــرای  ــود و ب ــکیل ش ــزرگ تش ــکل‌های ب ــا تش ی
مراجعــه حضــوری دانشــجویان همــان اتــاق 

فعلــی کافی‌اســت.

یکــی دیگــر از بحث‌هایــی کــه داخــل گــروه 
ــد  ــی و دی ــم لطف ــه ک ــوط ب ــت مرب ــورت گرف ص
ــی کل دانشــگاه  ــن شــورای صنف ــه پایی ــالا ب از ب
ــه شــورای صنفــی دانشــکده مهندســی  نســبت ب
بــود و ایــن موضــوع بــرای خــود بنــده نیــز ابهــام 
وجــود داشــت؛ تــا اینکه در جلســه‌ای حضــوری با 
دبیــر شــورای صنفــی کل بــه بحــث و گفت‌وگــو 
ــز  ــم و متوجــه شــدم کــه شــورای کل نی پرداخت
جلســاتی دارد کــه در آن نماینــده ای از شــورای 
ــکلات  ــان مش ــرای بی ــکده ب ــر دانش ــی ه صنف
ــر  موجــود در دانشــکده خــود حضــور دارد و دبی
کل اذعــان داشــتند کــه در بیــش از نیمــی از ایــن 
جلســات نماینــده ای از شــورای صنفــی شــرکت 
ــر  ــب دبی ــا نای ــر ی ــه در اصــل دبی نکرده‌اســت ک
شــورای صنفــی دانشــکده مهندســی بایســتی در 

ایــن جلســات شــرکت کنــد.

ــگاه  ــی دانش ــورا صنف ــر کل ش ــاره دبی ــن ب در ای
ــد  ــی می‌توانن ــجویان مهندس ــه دانش ــد ک گفتن
ــورای  ــر ش ــه دفت ــود ب ــکلات خ ــان مش ــرای بی ب
کل واقــع در جنــب امــور دانشــجویی کل مراجعــه 

ــد. کنن

در پایــان نکاتــی رو خدمتتــون عــرض می‌کنــم تــا 
در انتخابــات شــورای صنفــی بعــدی ایــن نــکات 
رو مــد نظــر قــرار بدیــن و شــورا صنفــی بهتــری 
بــرای پیگیــری مطالبــات و حــل مشــکلات خــود 

داشــته باشــیم:

ــه  ــا دغدغ ــه واقع ــد ک ــرادی را انتخــاب کنی ۱. اف
ــه اینکــه  ــد ن حــل مشــکلات دانشــجویان را دارن
صرفــا بــه خاطــر رفیــق بــودن و کســب تجربــه و 

جمــع‌آوری رزومــه کاندیــد شــده باشــند.

ــا  ــه در انجمن‌ه ــد ک ــاب کنی ــرادی را انتخ ۲. اف
ــام  ــری انج ــت کمت ــر فعالی ــکل‌های دیگ ــا تش ی
ــرا ایــن مســئله باعــث میشــود کــه  می‌دهنــد زی
زمــان بیشــتری بــرای پیگیــری و حــل مشــکلات 

دانشــجویان صــرف شــود.

۳. از انتخاب‌هــای حزبــی بــه شــدت پرهیــز 
کنیــد و افــرادی را انتخــاب کنیــد کــه شایســتگی 

ــد. ــودن را دارن ــوان عضــو شــورا ب ــه عن لازم ب

عملکرد شورایصنفـــــئ

ــه گوشــه‌ای  ــا نادانســته ب ــه زن‌ه ــی ک در دوران
و  می‌شــوند  پــرت  سیاســت  و  جامعــه  از 
ــگ لاک  ــه رن ــا ب ــم آن‌ه ــه‌ی مه ــطح دغدغ س
ــی  ــر خیل ــا اگ ــد و ی ــل میاب ــود تقلی ــن خ ناخ
روشــن‌فکرانه بیاندیشــند، مهمتریــن دغدغــه‌ی 
ــدون آن  ــه ورزشــگاه و ب آن‌هــا می‌شــود ورود ب
ــی  ــا حت ــد و ی ــری ندارن ــه‌ی دیگ ــچ دغدغ هی
بــرای ســاختن فرهنــگ ورودشــان به ورزشــگاه، 
ــه نمی‌دهنــد، چنیــن زنــی  هیــچ راهــکاری ارائ
ــام  ــرا مجــذوب تم ــام م ــه تم ــدا می‌شــود ک پی
ــخنان  ــه س ــه اینک ــد... ن ــود می‌کن ــخنان خ س

ــت! ــخنران زن اس ــون س ــت چ ــذاب اس ج

امــا امــان از تحلیل‌هــا و صحبت‌هــای پــس 
ــانتاژهای  ــی! از ش ــحر مهراب ــای س از صحبت‌ه
ــان دادن آزادی  ــت نش ــانه‌ای جه ــان رس بی‌پای
بیــان در جمهــوری اســامی گرفتــه تــا ادعاهــا 
جهــت بــازی نشــان دادن و یــا حتــی ســاختگی 

ــن ســخنرانی. ــودن ای ب

و  آزادی مفهــوم  ایــن حقیــر!  نکتــه‌ی  امــا 
درک  فــرد  هــر  اســت،  طیفــی  پدیــداری 
متفاوتــی از آزادی بــر اســاس فهــم خــود دارد. 
ــرای عــده ای اوج آزادی بیــان، همیــن  شــاید ب
ــای  ــام عظم ــزد مق ــاد در ن ــه انتق ــد دقیق چن
ولایــت کــه آنهــم شــاید ســالی یــک یــا دوبــار 
امکانــش فراهــم اســت باشــد و شــاید هــم 
ــام  ــی تم ــران جهنم ــر، ای ــده‌ای دیگ ــرای ع ب
عیــار باشــد! جهنمــی کــه حتــی آزادی کــه بــه 
ــاد  ــامی انتق ــوری اس ــود در جمه آزادی موج

نمی‌شــود. دیــده  آن  در  می‌کننــد، 

ــت  ــه اوج آزادی را حکای ــخنرانی ن ــن س ــا ای ام
ــرای نشــان  ــازی اســت ب ــک ب ــه ی ــد و ن می‌کن
دادن آزادی! صحبت‌هــای ایــن زن، ســطحی 
میکنــد. ســطحی کــه  را حکایــت  آزادی  از 
ــر  ــطوح بالات ــه س ــه ب ــده‌ای ک ــرای ع ــاید ب ش
نمی‌اندیشــند، اوج آزادی باشــد و بــرای عــده‌ای 
ــن  ــند ولیک ــر می‌اندیش ــطوح بالات ــه س ــه ب ک
انصــاف ندارنــد و ایــن ســطح را نمی‌بیننــد، 
ــر از  ــی پ ــران جهنم ــد و ای ــا آزادی نباش اص

ــد! ــکوت باش ــان و س خفق

ــا پــس از  ــزان هیجــان م همــه چیــز حتــی می
ــگاه و  ــه ن ــتگی ب ــخنرانی، بس ــن س ــنیدن ای ش

ــا دارد. ــاف م ــم و انص فه

ــد  ــر بای ــت،جور دیگ ــد شس ــا را بای ــم ه )چش
ــد...( دی

چشم ها را باید شست...
کارشناسی صنایع 95

ایمان جعفری



7

 صنفی

کارشناسی مکانیک 93
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ــا  ــه ب ــب. همیش ــوش قل ــت و خ ــان اس مهرب
خوش‌رویــی جوابــت را می‌دهــد و لبخنــدی 
ــور اســت  ــد. صب ــه آن ضمیمــه می‌کن را هــم ب
ــم  ــولا ه ــد. معم ــوش می‌کن ــادات گ ــه انتق و ب
ــاری‌ات  ــرای حــل مشــکلت، ی ــوان ب ــا حــد ت ت
می‌کنــد. ابتدائــا شــاید از چهــره آرام و بــا 
ــل  ــر از قب ــا اگ ــی. ام ــا را نفهم ــش این‌ه ابهت
ــا او ارتبــاط  بشناســیش، و یــا لازم شــود کــه ب
بگیــری، ایــن ویژگی‌هــا را در او خواهــی یافــت 
و بــه صــدای نســبتا زیــر امــا گــرم و دلنشــینش 
ــم.  ــلفی« را می‌گوی ــو س ــری... »عم ــی می‌ب پ
دانشــکده  زیتــون  ســلف  در  کــه  او  هــم 
ــرویس‌دهی  ــمت س ــر روز در قس ــی ه مهندس
بــه دانشــجویان حضــور دارد. بیشــتر هــم کارش 
نظــارت اســت. و از طرفــی پاســخ‌گویی بــه 
ــدازی بعضــی از اموراتشــان!  دانشــجویان و راه‌ان
ــه  ــا چ ــدازی ت ــن راه‌ان ــه ای ــم ک ــه نمی‌دان البت
حــد در حیطــه اختیــارات قانونــی اوســت و تــا 
ــی  ــرد. ول ــأت می‌گی ــف او نش ــد از لط ــه ح چ
مهــم ایــن اســت تلاشــش را بــرای کمک‌رســانی 
ــی  ــد. و می‌دان ــام می‌ده ــجویان انج ــه دانش ب
حتــی آن وقتــی کــه بــه 
می‌خــوری  بســته  در 
ــک او  ــا کم ــی ب و حت

کارت  نیــز 

ه  ا ر
 ، فتــد نمی‌ا
ــم  ــاز ه ب
از  آنچــه 
بــر  دســتش 
ه  مــد ‌آ می
داده  انجــام 
ــن  ــت. و ای اس
ــه  ــت ک ــور نیس ط
بعضــی  هــوای 
زیــادی  الکــی  را 
و  باشــد  داشــته 
نســبت بــه بعضــی 
بی‌مهــری کنــد. 
واقعــا  بلکــه 
در  حتــی 
برخــورد اول 

ــی  ــت م ــد، تحویل ــو را نمی‌شناس ــه ت ــز ک نی
گیــرد و حداقــل بــه درســتی راهنمایــی‌ات 
ــز  ــوی نی ــنا بش ــا او آش ــر ب ــال اگ ــد! ح می‌کن
کــه چــه بهتــر! نمی‌خواهــم بگویــم بــی عیــب 
اســت و یــا تــا بحــال بــه آنچــه مــی خواســته‌ام، 
ــا  ــی وقت‌ه ــیده‌ام. خیل ــط او رس ــه توس همیش
ــته‌ام را  ــرایط نتوانســته خواس ــه ش ــه ب ــا توج ب
بــرآورده کنــد. امــا مطمئــن بــوده‌ام کــه از ســر 
کــم کاری و بــی توجهــی نیســت، بلکــه در 
همــان شــرایط هــم حداقــل اخــم نکرده‌اســت؛ 
ــد  ــجو ب ــا دانش ــت، ب ــالا نبرده‌اس ــش را ب صدای
برخــورد نکرده‌اســت و جــواب غیرمنطقــی و از 
ســر خودخواهــی بــه تــو نــداده اســت. چیــزی 
کــه امــروزه کمتــر در بیــن افــراد مختلــف )چــه 
ــود.  ــده می‌ش ــد و ...( دی ــه کارمن ــئول، چ مس
ــته  ــه داش ــا بقی ــی ب ــک فرق ــا ی ــره حتم بالاخ
کــه از دانشــجویان لقــب »عمــو« گرفته‌اســت. 
و آیــا ایــن لقــب را بقیــه مســئولین نمی‌تواننــد 
ــت و  ــم نیس ــأنی ه ــر ش ــچ کس ــد؟ هی بگیرن
هیــچ ایــن طــور نیســت کــه دانشــجویان چــون 
می‌بیننــد خیلی‌هــا بــه او عمــو می‌گوینــد، 
حرمتــش را رعایــت نکننــد. البتــه هســتند افراد 
ــکده  ــادی در دانش ــت‌کار زی ــش و درس زحمتک
مهندســی و ســایر اماکــن دانشــگاه که مشــغول 
ــتند  ــجویان هس ــه دانش ــانی ب خدمت‌رس
)کــه اگــر مســئولیتی را پذیرفته‌انــد، 
دانشــجویان  خدمت‌گــزار  حقــا  بایــد 
ــا  ــد(، ام ــم نگذارن ــی ه ــچ منت ــند و هی باش
ــک  ــا ی ــکده م ــلفی دانش ــو س ــن عم ــا ای انصاف
ــم از  ــش ه ــاید حقوق ــت. ش ــری اس ــز دیگ چی
خیلــی از کارمنــدان و مســئولین دانشــگاه کمتر 
باشــد؛ و شــاید مثــل بقیــه هــزار و یــک جــور 
گرفتــاری و مشــکل هــم در زندگــی‌اش داشــته 
ــا از  ــد ت ــه نمی‌کن ــا را بهان ــی این‌ه ــد؛ ول باش
کارش بزنــد و یــا بــه نحــو احســن مســئولیتش 

ــد. ــام نده را انج

دانشــکده  نمونــه  کارمندهــای  دیگــر  از 
مهندســی، آقــای میرزائــی اســت که در قســمت 
آمــوزش ایــن دانشــکده مشــغول اســت. ایــن را 
بــه اعتــراف دانشــجویان اطرافــم می‌گویــم 
ــر مشــابه را  ــد نف ــا کار چن ــرد واقع ــن ف ــه ای ک
ــش  ــدان بخ ــه کارمن ــد. و از بقی ــام می‌ده انج
ــت. و  ــرحال‌تر اس ــر و س ــر انرژی‌ت ــوزش پ آم
البتــه داریــم از آن طــرف مســئولین، کارمنــدان 
و اســاتیدی کــه شــاید حقوق‌هــای بــالای 
ــا  ــد، ام ــان می‌گیرن ــون توم ــت میلی ده و بیس
ــا دانشــجو  ــاید ب ــد و ش ــه بای ــور ک اصــا آن‌ط

تعامــل ندارنــد. حتــی بعضــا غــر هــم می‌زننــد 
ــه  ــتیم ک ــتاد داش ــت! اس ــم هس ــان ه و کم‌ش
ــان  ــات امتح ــواب اعتراض ــا ج ــا بی ــم: آق گفتی
پایــان تــرم مــا رو بــده! و برگشــت گفــت: مگــر 
مــن چنــد تومــن حقــوق از دانشــگاه می‌گیــرم 
کــه بیــام جــواب اعتراضــای شــما رو هــم 
بــدم!؟!؟!؟ و یــا مســئولینی کــه همیشــه طــوری 
ــزی  ــک چی ــگار ی ــه ان ــد ک ــت را می‌دهن جواب
ــی  ــر ناراحت ــو! اگ ــوب عم ــکاری! خ ــم بده ه
ــی رو  ــن کار دولت ــگاه و ای ــرو از دانش ــو ب پاش
ــرژی  ــا ان ــا جــوون ب ــذار چــار ت ــذار کــن! ب واگ
و متخصص‌تــر بیــان جــات. اصــا می‌دونــی 
ــن  ــوون می‌تون ــر ج ــد نف ــو چن ــوق ت ــا حق ب
بــرن ســر خونــه زندگــی؟ اصــا می‌دونــی 
ــدر آب  ــه ق ــت داره چ ــرای دول ــا ب ــن حقوق ای
می‌خــوره و بعــد وقتــی می‌خــواد کســری 
ــش  ــات بخ ــه، از خدم ــران کن ــو جب بودجه‌ش
ــی  ــه؟ می‌دون ــوزش می‌زن ــگ و آم ــوزه فرهن ح
ــل  ــجویان فارغ‌التحصی ــم دانش ــدر داری ــه ق چ
ــای  ــاپ و تخصص‌ه ــای ت ــا معدل‌ه ــری ب دکت
بــالا و اخــاق و رفتــار بهتــر بــا دانشــجو کــه در 
ــه  ــوز ب ــون هن ــن آقای ــتخدام‌اند و ای ــف اس ص
ــردن و  ــر کار ک ــتادن و کمت ــتر وایس ــر بیش فک
ــت  ــر کل وق ــد؟ و اگ ــوق گرفتن‌ان ــتر حق بیش
مفیدشــون رو در روز حســاب کنــی، بــه زور بــه 

یکــی دو ســاعت می‌رســه!

بگذریــم. در نوشــتار دنبــال چیز دیگری هســتم. 
دانشــکده‌مان  ســلفی  عمــو  از  می‌خواســتم 
ــا  ــاید قلب ــم ش ــا گفت ــذارم، ام ــم بگ ــی ه عکس
راضــی نباشــد و ترجیــح دادم جــای چهــره 
ــکان دارد  ــال ام ــر ح ــه ه ــذارم. ب ــی بگ را خال
ــر باشــند  خیلی‌هــای دیگــر نیــز شایســته تقدی
ــی!  ــد. آخــر می‌دان ــم می‌افتن کــه معمــولا از قل
ــه را خــوب  ــاد و مطالب ــو دانشــجو انتق مــن و ت
بلدیــم. کــه همانــم بلــد نیســتیم؛ امــا تقدیــر و 
تشــکر را کمتــر یــاد گرفته‌ایــم و کمتــر برایــش 
ــه  ــری ک ــه اث ــی ک ــم. در صورت ــان می‌گذاری زم
یــک تقدیر درســت حســابی دارد، شــاید انبوهی 
از بهتریــن انتقــادات حتــی اصولــی نیــز نداشــته 
ــه راه افتــادن  باشــد. و چــه قــدر می‌توانــد در ب
ــال آن  ــه دنب ــت ب ــات مثب ــله اتفاق ــک سلس ی
تأثیرگــذار باشــد.که البتــه متأســفانه قالب‌هــای 
ــای  ــری قالب‌ه ــک س ــم ی ــپاس‌گزاری‌مان ه س
محــدود و تکــراری اســت کــه کمتریــن هزینــه 
ــن ان‌شــاءالله  ــن مت ــم. و ای ــش می‌پردازی را برای
کمتریــن تقدیــری باشــد کــه از ایــن عزیــز بــه 
عمــل می‌آیــد و آغــازی باشــد بــر ادامــه البتــه 
ــه  ــپاس‌گزاری‌ها. و نکت ــن س ــر ای ــا کیفیت‌ت ب
ــکر  ــم یش ــن ل ــد: »م ــان باش ــه یادم ــر اینک آخ

ــم یشــکر الخالــق« المخلــوق، ل

عمــــو سلفــــئ



8

صنفی

کارشناسی مکانیک 94

رضا عاقبتی

کارشناسی مکانیک 93

ابوالفضل قاسم‌زاده

ــی از  ــری بعض ــت پیگی ــکاس«، جه ــماره »انع ــن ش در دومی
مطالبــات منتقــل شــده از طــرف شــما دانشــجویان و آشــنایی 
ــر  ــراغ دبی ــه س ــجویان، ب ــی دانش ــورای صنف ــا ش ــتر ب بیش
ــم و در  ــی رفتی ــگاه فردوس ــجویان دانش ــی دانش ــورای صنف ش
مــورد وضعیــت فعلــی شــورا بــا ایشــان گفتگــو کردیــم. متــن 

ــت: ــرح اس ــن ش ــه بدی ــن مصاحب ای

ــوت  ــد و دع ــف کردی ــه لط ــون از این‌ک ــای حســینی ســام! ممن آق
مــا رو قبــول کردیــد. لطفــا خودتــون رو معرفــی بفرماییــد.

n خواهــش می‌کنــم. ســید محمــد حســینی هســتم. دانشــجوی رشــته 
روانشناســی گرایــش کــودکان اســتثنائی ورودی ۹۳.

شــما امســال دبیــر شــورای صنفــی دانشــجویان دانشــگاه فردوســی 
هســتید. از چــه زمانــی دبیــر شــدید و آیــا قبــا هــم ســابقه کار بــا 

شــورای صنفــی رو داشــتید؟

n بلــه از آذر مــاه ۹۶ و بــا شــروع دور دوم شــورا بــه ایــن ســمت انتخــاب شــدم. 
ســال قبــل از آن هــم دبیــر شــورای صنفــی خوابگاه‌هــای فجــر بــودم.

سابقه کار تشکیلاتی دیگری هم دارید؟

n بله. دبیر کانون نماز هم بوده ام.

امسال مهم‌ترین پیگیری‌های شورا چی بوده؟

n از مهم‌ترین‌هــا یکــی پیگیــری خوابگاه‌هــای جدیــد هســت. تأســیس 
خوابگاه‌هــای جدیــد و از جملــه خوابگاه‌هــای متأهلــی. حتــی از بیــرون 
ــه و بهداشــت  ــر بحــث تغذی ــری دیگ ــم. پیگی ــری کرده‌ای ــم پیگی دانشــگاه ه
بــود کــه شــورای صنفــی بــه صــورت جــدی در ایــن مــورد ورود کــرد و امــروز 
ــت و  ــه و پخ ــد تهی ــل در رون ــارت کام ــورا نظ ــن ش ــه ای ــم ک ــام می‌کنی اع
ــه در  ــری ک ــری دیگ ــرد. پیگی ــورت می‌گی ــه ص ــز تغذی ــذا در مراک ــع غ توزی
ــود. کار جدیــدی کــه در ایــن  ــام داشــتیم، بحــث ســنوات آموزشــی ب ایــن ای
شــورا انجــام دادیــم شــاید در کل شــوراهای صنفی دانشــجویان کشــور ســرآمد 
باشــد ایــن اســت کــه حــدود هفتــاد ناظــر دانشــجویی داریــم کــه در حــوزه 
ــی  ــا، ســلف و هــر جای دانشــجویی در ســالن‌های ورزشــی، فروشــگاه‌ها، تریاه
ــه‌ای  ــا هفت ــد و تقریب ــارت می‌کنن ــود نظ ــوط می‌ش ــجو مرب ــه دانش ــه ب ک
چهارصــد ســاعت زمــان گذاشــته می‌شــود و دویســت بازدیــد صــورت 
ــه‌اش  ــه وظیف ــم ک ــری داری ــه پیگی ــن، کمیت ــن ناظری ــد از ای ــرد. و بع می‌گی
ــف  ــه از کمیته‌‍هــای مختل ــی را کــه در طــول هفت ــن اســت کــه گزارش‌های ای
ــا مراکــز و مســئولین مربوطــه تمــاس می‌گیرنــد  می‌رســد، پیگیــری کنــد و ب
ــا آن‌هــا برطــرف کننــد. کــه  ــا اشــکال‌ها را گــزارش می‌دهنــد ت و تخلفــات ی
اگــر برطــرف نشــود و در گــزارش هفتــه بعــد ایــن تخلــف گــزارش شــود، بــه 

ــود. ــاع داده می‌ش ــزارش ارج ــر گ ــئول بالات مس

طــرف  بیشــتر  صنفــی  شــورای  دانشــجویان،  مطالبــات  در 
دانشجوهاســت یــا ســعی بــر تعامــل بــا مســئولین رو داره؟

ــا  دانشــجوها  ــت ه ــی وق ــا طــرف انصــاف و حــق هســتیم. خیل ــد م n ببینی
ــوان  ــه عن ــا هــم ب ــد و م ــه ای را مطــرح می‌کنن ــه حــق و منصفان ــات ب مطالب

نماینــدگان دانشــجوها عمومــا پیگیریــم. همیشــه هــم همیــن بــوده اســت. 
امــا گاهــی اوقــات حــرف مســئولین درســت اســت. پــس مــا نبایــد فقــط 
چشــممان را ببندیــم و بگوییــم چــون مطالبــه دانشجوســت، حتمــا بایــد 
ــه  ــری منصاف ــعارمان مطالبه‌گ ــورا ش ــم در ش ــا روز اول ه ــام بشــود م انج
ــر  ــم، از ه ــه ببینی ــری را منصفان ــر مطالبه‌گ ــت. اگ ــم هس ــوده و الآن ه ب

ــم.  ــری می‌کنی ــا پیگی ــه باشــد، قطع ســمتی ک

ــه شــورای قبــل  مهم‌تریــن مزیت‌هــای ایــن شــورا رو نســبت ب
ــوده و  ــر دو دوره ب ــه در ه ــف ک ــو منص ــک عض ــوان ی ــه عن ب

ــد. ــوان بفرمایی ــته، عن ــئولیت داش مس

n ســال قبــل شــاید نــگاه خیلــی خوبــی بــه شــورای صنفــی نبــود. این‌کــه 
اصــا شــورای صنفــی چیســت؟ و بــه خاطــر همیــن فعالیت‌هــا بیشــتر بــه 
ســمت و ســویی می‌رفــت کــه شــورا خــودش را تثبیــت کنــد. و امســال هم 
ادامــه همــان راه اســت. یعنــی امســال توانســتیم بــه آن حــد از مطلوبیــت 
بیــن دانشــجویان و مســئولین برســیم کــه مرجــع قانونــی پیگیــری 
مطالبــات صنفــی خــود را شــورای صنفــی بداننــد. بالاخــره شــورای صنفــی 
ــه همــه جریان‌هــا  ــن حــق را ب پنــج ســال در دانشــگاه نبــوده اســت و ای
ــتفاده  ــود اس ــور می‌ش ــت و چه‌ط ــورا چیس ــن ش ــد ای ــه ندانن ــد داد ک بای
بهینــه و درســت از آن انجــام داد. ویژگــی ایــن شــورا ایــن اســت کــه در 
ایــن دوره افــرادی شــرکت کردنــد کــه شــاید آگاهــی بیشــتری نســبت بــه 
قبــل دارنــد. بالاخــره تجربــه یــک ســال حضــور و فعالیــت شــورای صنفــی 
در دانشــگاه ایــن آگاهــی را بــه دانشــجویان داد کــه بــا آگاهــی بیشــتری 
بــه عرصــه بیاینــد و عضــو شــوند و مســئولیتی قبــول کننــد. خــوب ایــن 
ــه مــا خیلــی کمــک کــرده اســت. مــا متأســفانه در دوره قبــل  خــودش ب
مســئول یکــی کمیته‌مــان کــه دبیــر یــک دانشــکده هــم بودنــد چنــد مــاه 
ــای  ــه کمیته‌ه ــود. البت ــل ب ــه تعطی ــن کمیت ــا ای ــت و عم ــور نداش حض
ــم  ــن دوره ه ــه ای ــی ک ــه پژوهش ــل کمیت ــت مث ــوده اس ــم ب ــی ه فعال
ــای  ــه فعالیت‌ه ــد در ادام ــتند و دارن ــی هس ــرد قبل ــان ف ــئولش هم مس
قبــل کار می‌کننــد و یــا کمیتــه تغذیــه و بهداشــت نیــز بــه همیــن شــکل 
از ســال قبــل توســط بزرگوارانــی فعــال بوده‌اســت و امســال هــم در شــورا 
ــه  ــر کمیت ــته‌اند. دبی ــا را داش ــان پیگیری‌ه ــه هم ــد و ادام ــور دارن حض
تغذیــه و بهداشــت خوابــگاه در ســال قبــل، امســال دبیــر کمیتــه بهداشــت 
ــه اعضــا شــورا  ــه یکســاله‌ای ب ــه دانشــگاه هســتند. و همیــن تجرب و تغذی
ــا  ــد. م ــجویان بگوین ــد دانش ــم بای ــف را ه ــوت و ضع ــاط ق ــت. نق داده‌اس
شــاید نقــاط قــوت را بگوییــم، ســوء برداشــتی از ســمت مخاطــب شــود. و 
مــا صحبتــی از برتــری و ... نمی‌کنیــم. فقــط کلیاتــی از یــک ســری اصــول 
می‌گوییــم. بیشــتر از ایــن هــم از ســمت مــا گفتنــش لازم نیســت و بایــد 

دانشــجوها بگوینــد.

از شورای صنفئ 
چه چخبر؟
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صنفی

ــخصی  ــایق ش ــق و س ــخصا علای ــینی ش ــد حس ــید محم ــا س آی
خــودش در زمینــه دانشــجویی، سیاســی و اجتماعــی را در پیگیــری 

ــا خیــر؟ مطالبــات دخیــل مــی کنــد ی

n وقتــی شــما در شــورایی بدیــن شــکل کــه بایــد مســتقل از هــر چیــزی بــود 
ــر  ــا ه ــگاه ســلیقه‌ای باشــد. م ــد ن ــان نبای ــر نگاه‌ت ــد، دیگ مســئولیت می‌گیری
ــه  ــده ک ــت ش ــورا درخواس ــت و از ش ــورا آمده‌اس ــمت ش ــه س ــه ب ــوردی ک م
ــدن  ــی ش ــم. بررس ــری کرده‌ای ــی و پیگی ــدم اول بررس ــد را در ق ــری کن پیگی
یعنــی ببینیــم کــه عقبــه ایــن کار چیســت، در اجــرا قــرار اســت چــه شــود و 
ــا در  ــم. مث ــر می‌کنی ــام نظ ــد اع ــم و بع ــر می‌گیری ــا را در نظ ــه این‌ه هم
ــوان، از شــورا خواســته شــد کــه اعــام  ــورد موضــوع دوچرخــه ســواری بان م
ــوان  ــن فراکســیون بان ــان و همچنی ــه حمــل و نقل‌م ــا کمیت ــم. م موضــع کنی
و ســایر کمیته‌هــای درگیــر از جملــه کمیتــه محیــط زیســت بررســی کردنــد 
ــا در بررســی‌ها  ــن کمیته‌ه ــد نتیجــه چــه می‌شــود. حــرف اعضــا ای ــا ببینن ت
ایــن بــوده کــه زیرســاخت‌های ایــن کار چــه بــرای بانــوان و چــه بــرای آقایــان 
هنــوز در دانشــگاه فراهــم نیســت کــه حــالا بخواهیــم اعــام نظــر کنیــم کــه 
ــا  ــه چــه شــکلی باشــد. خــوب م ــا ب ــا نباشــد و ی دوچرخــه ســواری باشــد ی
موضع‌مــان را اعــام کردیــم کــه شــورای صنفــی مطالبــه‌اش ایــن اســت کــه 
ــد.  ــم کنن ــاخت‌ها را فراه ــد زیرس ــئولین بای ــواری مس ــه س ــث دوچرخ در بح
ــه هیــچ وجــه در حــال حاضــر  ــات مناســب کــه ب یعنــی مثــا مســیر و امکان
مناســب نیســت و خیلــی مــوارد دیگــری کــه بــه ســمت شــورا آمده٬اســت و 
شــورا نظــرش را بدیــن شــکل داده‌اســت. یعنــی ایــن نبــوده کــه مــا بخواهیــم 
ــی کــه  ــه، بررســی کردیــم توســط دبیران ســوگیری خاصــی داشــته باشــیم. ن
الحمــدلله از همــه ســلیقه‌ها و طیف‌هــا در مجموعــه هســتند. و ایــن موجــب 
می‌شــود کــه مــا وقتــی می‌خواهیــم یــک تصمیمــی بگیریــم، از چنــد زاویــه 
ــس  ــر ک ــه ه ــینی و چ ــای حس ــه آق ــت ک ــن نیس ــم. و ای ــگاه کنی ــه آن ن ب
دیگــری در شــورا بخواهــد نــگاه‌ش ســلیقه‌ای باشــد. بعضــا طــرح هایــی هــم 
بــوده اســت کــه از نظــر مــن نیــاز نبــوده انجــام شــود، ولــی وقتــی دانشــجو 
مطالبــه کــرده و اعضــا هــم نظراتــی داشــته‌اند، قطعــا در دســتور کار مــا قــرار 
گرفتــه اســت. ایــن نبــوده کــه چــون بنــده ایــن‌را نیــاز ندیــدم، از اولویــت مــا 
کنــار رود. مثــا الآن بــه شــخصه نســبت بــه تغذیــه و خوابــگاه راضــی‌ام. البتــه 
ــن حــوزه  ــه در ای ــن وجــود مشــکلاتی ک ــا ای ــی ب نظــر شــخصی‌ام اســت. ول
ــم  ــم پیگیری ــا ه ــم و حتم ــی پذیری ــجوها م ــاز از دانش ــا روی ب ــد را ب می‌باش
ــام  ــورا اع ــا ش ــط ب ــانه‌های مرتب ــم و رس ــه داری ــی ک و نتیجــه‌اش را در کانال

می‌کنیــم.

در مــورد کمیته‌هاتــون فرمودیــد. آیــا کمیته‌هــا کــه خــود 
اعضــای شــورای دانشــکده‌ها نیــز هســتند کارهــا را خــوب انجــام 

ــتید؟ ــی هس ــد و راض می‌دهن

ــا اگــر چــارت ســازمانی شــورای صنفــی کــه ایــن چــارت در ابتــدای  n ابتدائ
ــد  ــم، بای ــح ده ــم توضی ــد را بخواه ــم ش ــه و تنظی ــورا تهی ــن دور ش کار همی
بگویــم مــا هــر شــورا را بــه عنــوان واحــد داریــم کــه شــامل دانشــکده هــا و 
خوابگاه‌هــا می‌شــود. یعنــی مجموعــا ســیزده واحــد داریــم الآن )واحــد علــوم 
از اول انتخابــات‌ش برگــزار نشــد و در حــال حاضــر فعــال نیســت(. مــا بــرای 
ــورای دانشــکده  ــی عضــو ش ــل هســتیم. یک ــه قائ ــان دو وج ــا و دبیران‌م اعض
بــودن )عضــو واحــد( و یکــی هــم عضــو کمیتــه‌ای. یعنــی بــه آن‌هــا گفته‌ایــم 
ــران  ــا، دبی ــران م ــی دبی ــد. یعن ــم بگیری ــه‌ای ه ــئولیت کمیت ــک مس ــه ی ک
کمیتــه نیــز هســتند و اعضــا واحدهــا اعضــا کمیتــه دانشــگاهی هســتند. بــه 
همیــن دلیــل مــا همیشــه گزارش‌هــای کمیته‌هایمــان را از گزارش‌هــای 
ــا عضــوی در واحــد  ــری و ی ــاید دبی ــی ش ــم. یعن ــان جــدا می‌کنی واحدهای‌م
ــوب  ــگاه اول خ ــن در ن ــب ای ــر! خ ــه خی ــا در کمیت ــد، ام ــوده باش ــال ب فع
ــه  ــگاه مــا ب اســت کــه بخشــی از مســئولیتش را خــوب انجــام داده اســت و ن

قســمت مثبــت هســت و بنــده هــم رضایتــم از اعضــا بســیار زیــاد اســت 
ــرای حــل مشــکلات دوســتان دانشــجوی خــود وقــت  و دوســتان واقعــا ب
ــگاه‌های  ــایر دانش ــه س ــبت ب ــان نس ــه فعالیت‌ش ــه ب ــا توج ــد. ب می‌گذارن
ــری  ــک س ــا ی ــالا بعض ــد. ح ــد و کار می‌کنن ــه دغدغه‌مندن ــور و اینک کش
ــود.  ــل ش ــد ح ــه بای ــد ک ــه‌ای می‌افت ــر مجموع ــی در ه ــات کوچک اتفاق
ــم کاری  ــر ک ــی هســت همیشــه. اگ ــه شــوراها هســت. صحبت‌های در هم
ــد کاری را از  ــا بای ــی م ــم. یعن ــان می‌بینی ــرف خودم ــت، آن‌را از ط هس
طــرف شــورای مرکــزی حمایــت می‌کردیــم و حمایــت نکردیــم. پــس در 
نتیجــه مــا بــه وســیله کمیتــه نظــارت، ارزیابــی و بازرســی کــه در مجموعــه 
ــی  ــد از یک ــم و بع ــی می‌کنی ــی و آسیب‌شناس ــات را بررس ــم، اتفاق داری
دو هفتــه کــه از رســیدن گــزارش گذشــت، مــا بــا واحــد مربوطــه جلســه 
ــن زمینه‌هــا  ــا در ای ــکات هســت و م ــن ن ــم و بعــد می‌گوییــم ای می‌گذاری
می‌توانیــم بدیــن شــکل کمک‌تــان کنیــم تــا ایــن آســیب‌ها کمتــر 
ــا  ــا الآن هــم در عمــوم کمیته‌ه ــو باشــد. ت ــه جل ــان رو ب شــود و حرکت‌ت
ــا  ــا م ــک ج ــط در ی ــم. فق ــق بوده‌ای ــی خــوب و موف ــان خیل و واحدهای‌م
ــع  ــه در واق ــت ک ــا اس ــی م ــه اجرای ــم کمیت ــه آن ه ــم  ک ــق نبوده‌ای موف
ــگاه برخــی مســئولین  ــل ن ــه دلی ــا. ب ــه فرهنگــی م می‌شــود گفــت کمیت
وقــت آن زمــان کــه شــورای صنفــی نبایــد در ایــن زمینــه ورود کنــد. و مــا 
هــم آن زمــان مقاومتــی نکردیــم. ولــی خــوب الآن بــا حضــور آقــای دکتــر 
ــت  ــا درخواس ــجویی از م ــی دانش ــی- اجتماع ــت فرهنگ ــری، معاون طاه
ــا قــدرت هــم  شــد و مــا کمیتــه فرهنگــی را مجــددا احیــا می‌کنیــم. و ب
پیــش می‌رویــم. چــرا کــه مــن بارهــا هــم گفتــه‌ام کــه مــاده ۲ آیین‌نامــه 
ــد  ــد کــه ۹ بن شــورای صنفــی دانشــجویان کشــور را حتمــا مطالعــه کنی
ــد،  ــان شده‌اســت و از ۹ بن ــی دانشــجویان بی ــداف شــورای صنف دارد و اه
ــه  ــود مســائل رفاهــی دانشــجوها اســت؛ بقی ــری و بهب ــک بنــدش پیگی ی
ــط  ــگاه توس ــی و... در دانش ــاد هم‌دل ــازی و ایج ــث فرهنگ‌س ــوارد بح م
ــوزه دارد.  ــن ح ــه در ای ــی ک ــت و وظایف ــجویان اس ــی دانش ــورای صنف ش
کــه الحمــدلله بــا حضــور آقــای دکتــر طاهــری مــا افــق روشــنی را در ایــن 
ــا قــوت ایــن کمیتــه را احیــا می‌کنیــم و  زمینــه می‌بینیــم و ان شــاءالله ب

پیــش خواهیــم رفــت.  

ــورای صنفــی دانشــجویان کشــور چــه طــور  ــا ش ــون ب ارتباط‌ت
اســت؟ ایــا مطالباتــی بــوده کــه بــا هــم پیگیــری کــرده باشــید؟

n همان‌طــور کــه می‌دانیــد شــوراهای صنفــی اتحادیــه مشــخصی 
ــن  ــم در ای ــی ه ــت. چانه‌زنی‌های ــف اس ــک ضع ــوب ی ــن خ ــد. و ای ندارن
ــی خــوب  ــم نتیجــه دهــد. ول ــه امیدواری ــه شــده ک ــا وزارت خان ــه ب زمین
ــم و در  ــی زده‌ای ــگاه‌ها( گروه ــی دانش ــوراهای صنف ــران ش ــان )دبی خودم
آن کارهای‌مــان را هماهنــگ می‌کنیــم. کــه بحــث پیگیــری ســنوات 
ــر  ــا هماهنگــی هم‌دیگ ــه ب ــود ک ــی ب ــن کارهای آموزشــی یکــی از مهم‌تری
ــورای  ــه از ش ــی ک ــی از بیانیه‌های ــد. خیل ــه‌ای داده ش ــد و بیانی ــام ش انج
ــود و  ــرح می‌ش ــروه مط ــد در آن گ ــی آی ــور م ــجویان کش ــی دانش صنف
نظــرات گفتــه می‌شــود و در نهایــت بیانیــه‌ای توســط دبیرانــی کــه موافــق 
ــال شــورای صنفــی کشــور  متــن بیانیــه هســتند امضــا می‌شــود و در کان
ــط  ــتر رواب ــدارد و بیش ــخصی ن ــازماندهی مش ــی س ــود. ول ــته می‌ش گذاش

ــم. ــاط می‌گیری ــم ارتب ــا ه ــه ب ــت ک ــا هس ــی م رفاقت

راه‌هــای ارتباطــی شــما در فضــای حقیقــی و مجــازی بــا 
ــه  ــد ب ــی توانن ــجویان م ــه دانش ــت و چگون ــجویان چیس دانش

ــد؟ ــه کنن ــما مراجع ش

n راه مجــازی مــا کانــال ماســت در تلگــرام و گــپ بــه ایــن آدرس:                
ــع در  ــزی واق ــورای مرک ــر ش ــه دفت ــم ک ــوری ه fum_senfi@ و حض
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صنفی

کارشناسی صنایع 95

محمد تقاصی

انجمــن اســامی دانشــجویان دانشــگاه فردوســی 
ــامی  ــورای اس ــرد ش ــی عملک ــور بررس ــه منظ ب
ــی  ــوان »بررس ــا عن ــتی را ب ــهد، نشس ــهر مش ش
ــا  ــهد« ب ــهر مش ــامی ش ــورای اس ــرد ش عملک
حضــور محمدرضــا حیــدری، رئیــس شــورای 
ــت در  ــنبه 29 اردیبهش ــهد، در روز ش ــهر مش ش

ــر دانشــکده مهندســی برگــزار  محــل آمفــی تئات
ــه‌ای از  ــد خلاص ــه می‌خوانی ــه در ادام ــرد. آنچ ک

ــت ــت اس ــن نشس ــث ای مباح

محمدرضــا  ابتدایــی  گزارش‌هــای   .1
پنجــم: مــورد شــورای  در  حیــدری 

ــه از  ــن جلس ــدای ای ــدری در ابت ــا حی محمدرض
ــوغ سیاســی جامعــه در فضــای کامــاً  رشــد و بل
ــان  ــه آن‌را در زم ــه نمون ــی شــهر مشــهد ک رقابت

حضــور هم‌زمــان دو کاندیــدای انتخابــات ریاســت 
جمهــوری در شــهر مشــهد کــه در ســال گذشــته 

شــاهد بودیــم، ســخن گفــت.

حیــدری ادامــه داد: جــدای از تــداوم دولــت تدبیر 
و امیــد در ایــن انتخابات، اتفاقی در شــورای شــهر 
ــران  ــه تحلیل‌گ ــگاه هم ــه از ن ــاد ک ــهد افت مش
ــود و  ــه‌ای ب ــاق ناباوران ــی اتف ــی و اجتماع سیاس
لیســت امیــد توانســت بــه طــور کامــل رای آورد 
ــرد،  ــر ک ــهد تغیی ــاله در مش ــردی 14 س و رویک

ــا  ــان را آنج ــه حضورم ــه برنام ــت ک ــجویی اس ــور دانش ــاختمان ام ــب س جن
ــاده و  ــه را آم ــن برنام ــه ای ــم ک ــزم کرده‌ای ــم مل ــر را ه ــه دفات ــتیم. و بقی نوش

ــتیم. ــجویان هس ــرای دانش ــن پذی ــن اماک ــد. و در ای ــور کنن ــام حض اع

ــه  ــا شــما و پاســخ ب در مــورد مســئولین دانشــگاه و ارتباط‌شــون ب
پیگیــری هــا و کمــک جهــت رفــع مشــکلات هــم توضیــح بدیــد.

ــر  ــای دکت ــان حضورآق ــه زم ــجویی چ ــی دانش ــت فرهنگی-اجتماع n معاون
ــر  ــت را ب ــن معاون ــر طاهــری مســئولیت ای ــای دکت ــه آق داوری و چــه الان ک
عهــده داشــته اســت حمایــت خوبــی را از شــورای صنفــی دانشــجویان انجــام 
داده‌انــد. چــون نــگاه هــر دو بزرگــوار بــه شــورا، یــک شــورایی کــه قــرار اســت 
در مقابل‌شــان باشــد، نیســت. نگاه‌شــان ایــن اســت کــه در کنــار هــم هســتیم 
ــه  ــد ک ــک می‌کن ــگاه کم ــد، آن ن ــکلی را می‌بین ــی مش ــورای صنف ــر ش و اگ
معاونــت بتوانــد بــه ســمت رفــع آن قــدم بــردارد. و ایــن نــگاه خوبــی اســت. 
مــا در بعضــی از دانشــگاه‌ها می‌بینیــم کــه متأســفانه مقاومــت می‌شــود 
ــی  ــد. ول ــان می‌بینن ــورا را در مقابل‌ش ــون ش ــی؛ چ ــورای صنف ــه ش ــبت ب نس
در دانشــگاه مــا تــا بــه امــروز چنیــن نگاهــی نبــوده اســت. هــر زمــان نیــاز بــه 
ــت هــا در اولیــن فرصــت ممکــن انجــام شــده  ــا معاون ــوده اســت، ب جلســه ب
ــان را  ــم حرف‌های‌م ــا ه ــد. و م ــت کرده‌ان ــا صحب ــا م ــاز ب ــا روی ب ــت و ب اس
ــا هــم هماهنــگ  ــری را ب ــم و راه‌هــای پیگی ــان را گفته‌ای ــم و مطالبات‌م زده‌ای
کرده‌ایــم و در مجمــوع راضــی هســتیم. یعنــی می‌توانیــم بگوییــم در دانشــگاه 
مــا اتفاقــات مثبتــی در زمینــه پیگیــری مشــکلات صنفــی دانشــجویان بــوده 
اســت کــه در کشــور کم‌نظیــر اســت. نکتــه مهــم این‌کــه ایــن نــگاه مســئولین 
بــه شــورا نشــأت گرفتــه از رفتــار شــورای صنفــی دانشــجویان می‌باشــد. وقتــی 
ــی  ــا مســئولین مطالبات ــه اســت، در برخــورد ب شــعارمان مطالبه‌گــری منصفان
ــم. و ســبکی  ــه داری ــم و توقعــی منصفان ــان می‌کنی ــه اســت بی ــه منصفان را ک
کــه در شــورا داریــم ایــن اســت کــه اگــر ایــرادی از کاری می‌گیریــم، راه‌هــای 
ــه مســئولین می‌گوییــم، و ایــن کمــک  ــرون رفــت از ایــن مشــکل را هــم ب ب
ــات  ــر روی موضوع ــی ب ــد تخصص ــا دارن ــای م ــون کمیته‌ه ــت. چ ــده اس کنن
ــط  ــه و ضواب ــه آیین‌نام ــه ب ــا توج ــد، ب ــری می‌دهن ــی نظ ــد و وقت کار می‌کنن
ــه از  ــد ک ــد و حــال مســئولین مخیرن ــان می‌کنن ــه بی ــه آن مجموع ــوط ب مرب
ــا از راه‌هــای  ــرای حــل مشــکل اســتفاده کننــد ی پیشــنهاد شــورای صنفــی ب

دیگــر مشــکل را برطــرف کننــد. 

توقــع شــما از دانشــجویان کــه بدنــه اصلی شــما هســتند چیســت؟ 
بــا توجــه بــه نقــش مهــم تــک تــک آن‌هــا.

n همان‌طــور کــه گفتیــد شــورای صنفــی قــدرت، نفــوذ و اختیــارات و یــا هــر 
چیــز دیگــر کــه اســمش را بگذاریــد، ایــن را از دانشــجویان می‌گیــرد. یعنــی 
ــر  ــر حاض ــورا قوی‌ت ــن ش ــد، ای ــت کن ــورا حمای ــجویی از ش ــه دانش ــر بدن اگ

ــا توقــع مــا ایــن  می‌شــود. در مطالبه‌گــری و پیگیــری از مســئولین. ابتدائ
اســت کــه ایــن روحیــه مطالبه‌گری‌شــان را احیــا کننــد. متأســفانه هنــوز 
مشــکلاتی هســت کــه مــا بعــد از مدت‌هــا متوجــه می‌شــویم از مدت‌هــا 
ــه  ــم ک ــه می‌کنی ــجو گل ــا از دانش ــی م ــت و وقت ــته اس ــود داش ــل وج قب
ــا  ــد: م ــت، می‌گوی ــل نکرده‌اس ــورا منتق ــه ش ــزی ب ــال چی ــا به‌ح ــرا ت چ
کــه می‌دانیــم حــل نمی‌شــود!!! ایــن خمودگــی خــوب نیســت. نــه؛ همــه 
ــم.  ــان را می‌کنی ــه بشــود. تلاش‌م ــم ک ــر کمــک می‌کنی ــار یکدیگ ــا کن م
نکتــه بعــد اینکــه دانشــجوها هم‌زمــان انتخابــات شــورا و هــم بعــد از آن، 
ــه  ــی ک ــداوم آن. وقت ــر نشــاط و ت ــا حضــور پ ــد. ب ــت کنن ــورا را حمای ش
ــت  ــی لازم اس ــا خیل ــم، واقع ــنجی می‌کنی ــا نظرس ــم ی ــه‌ای می‌دهی بیانی
ــار  ــم کن ــد نمی‌شــود. بیایی ــا باشــند و فکــر نکنن ــار م ــه دانشــجوها کن ک
شــورای صنفــی کــه ظرفیتــی اســت بــه هــر حــال، مطالبات‌مــان را عنــوان 
و پیگیــری کنیــم. و مــن معتقــدم کــه بالــغ بــر هفتــاد درصــد مشــکلات 

ــم. ــرای آن داری ــا راه‌کار ب ــا پیگیــری حــل می‌شــود. و م دانشــگاه ب

سخن آخر با دانشجویان و اگر درد و دلی دارید، بفرمایید.

n مــا از روز اول بــه قــول معــروف پــی همه مشــکلات را به تن‌مــان مالیدیم 
و الآن هــم ناراحــت نیســتیم. شــاید توهیــن هــا و ســنگ‌اندازی‌هایی هــم 
باشــد ولــی وقتــی دانشــجوها راضــی باشــند و حتــی یکــی از مشکلات‌شــان 
حــل شــود، خســتگی هــا از تن‌مــان درمــی آیــد. بــه هــر حــال قــرار اســت 
ــم.  ــان می‌دانی ــه خودم ــت را وظیف ــا خدم ــازیم. و م ــم بس ــا ه ــده را ب آین
ــم  ــاز ه ــد ب ــاد کنن ــه انتق ــر منصفان ــد و غی ــات را نبینن ــر زحم ــی اگ حت
ــه  ــع مشــکلات دانشــجویان اســت و ب ناراحــت نیســتیم چــون هــدف رف
ــرای  ــگاه ب ــازی را از دانش ــچ امتی ــا هی ــم. م ــت نمی‌دهی ــیه‌ها اهمی حاش
خودمــان نگرفتیــم و نمی‌گیریــم. مثــا در دانشــگاهی دیگــر بعضــا 
ــواردی  ــا  و م ــه به ــذای نیم ــا، غ ــه به ــگاه نیم ــون خواب ــی هم‌چ امتیازات
ــی  ــا حت ــی م ــی داده می‌شــود . ول ــه اعضــا شــورای صنف ــی ب ــن چنین ای
ــم کــه هیــچ یــک از اعضــا حــق دریافــت هیــچ امتیــازی  مصــوب کرده‌ای
ــه  ــق ب ــد. عش ــق می‌خواه ــا عش ــن کار واقع ــه ای ــم ک ــه مه ــدارد.  نکت ن
ــا  ــته و ب ــروز مشــکلی داش ــا دی ــا ت ــه مث ــت دانشــجویی ک ــد رضای لبخن
پیگیری‌هــای تــو رفــع شــده. عشــق بــه خدمــت بــه مــردم.  نکتــه مهــم 
دیگــر اینکــه مــا مأمــور بــه تکلیفیــم و نبایــد بــاری بــه ایــن مهمــی کــه 
ــم و  ــا نمی‌گذاری ــم و قطع ــن بگذاری ــر زمی ــته‌اند را ب ــمان گذاش ــر دوش ب
تــا جایــی کــه تــوان داریــم بــه ســوی حــل مشــکل دانشــجویان و تــاش 
بــرای دانشــگاهی بهتــر پیــش می‌رویــم.  و ان‌شــاءالله خداونــد ایــن تــاش 

دوســتان مــا در مجموعــه شــورای صنفــی را قبــول کنــد.

ــون رو در  ــه وقت‌ت ــم. از اینک ــت داری ــرفت و موفقی ــان آرزوی پیش برایت
ــپاس‌گزاریم.  ــیار س ــد، بس ــرار دادی ــا ق ــار م اختی

گزارش نشست » بررسی عملکرد شورای اسلامی شهر مشهد «
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اجتماعی سیاسی 

چراکــه 14 ســال شــورای شــهر مشــهد در اختیار 
ــار  ــس از 14 ســال در اختی ــود و پ ــان ب اصولگرای
ــا  ــت. م ــرار گرف ــان ق ــد و اصلاح‌طلب ــت امی لیس
هــم بــرآورد ایــن چنینــی را نداشــتیم و ایــن کار 
ــا  ــه‌ای ب ــم خــورد و مجموع ــردم رق ــا حضــور م ب
برنامــه مشــخص در شــهر بــه پیــروزی رســیدند.

رئیــس شــورای اســامی شــهر مشــهد بــا اشــاره 
ــوان  ــای شــورای پنجــم، عن ــه برخــی رویکرده ب
ــات اعــام  ــج انتخاب ــا پــس از اعــام نتای کــرد: م
کردیــم ایــن لحظــه پایــان انتخابــات و آغــاز 
ــا وارد  ــت. م ــهر اس ــکلات ش ــل مش ــرد ح رویک
ــن کار  ــون از ای ــدیم و تاکن ــی نش ــای سیاس فض
ــن  ــای ای ــه معن ــن ب ــه ای ــتیم، البت ــز داش پرهی
نیســت کــه مــا رویکردهــای خــود را کنــار 
گذاشــته باشــیم. مــا معتقدیــم جــای کار سیاســی 

ــت. ــزاب اس در اح

ــا  ــل ب ــم تعام ــورای پنج ــرد ش ــزود: رویک وی اف
ــهر  ــورای ش ــا در ش ــی اســت. م ــع حاکمیت مراج
ســه ماموریــت داریــم کــه اولیــن موضــوع بحــث 
انتخــاب شــهردار اســت، موضــوع دوم وضــع 
ــه  ــهر و نکت ــرای اداره ش ــاز ب ــورد نی ــن م قوانی
ــت. ــهرداری اس ــرد ش ــر عملک ــارت ب ــوم نظ س

ــهر  ــورای ش ــرد ش ــه عمک ــاره ب ــا اش ــدری ب حی
ــرد: در  ــوان ک ــت عن ــه ماموری ــن س ــرا ای در اج
ــد  ــاخص‌هایی مانن ــهردار ش ــاب ش ــوع انتخ موض
بومــی بــودن، متخصــص بــودن، تجربــه مدیریــت 
شــهری را داشــتن و... را تعییــن کردیــم و نهایتــاً 
آقــای تقــی‌زاده خامســی را کــه همــه ایــن 
ویژگــی هــا را داشــت، انتخــاب کردیــم و تاکنــون 

ــم. ــی می‌کنی ــت تلق ــان را مثب ــرد ایش عملک

ــون  ــن، تاکن ــب قوانی ــوزه تصوی ــت: در ح وی گف
185 طــرح و لایحــه را مصــوب کردیــم و بــه 
لحــاظ عملکــرد کمــی و کیفــی تفــاوت معنــاداری 
در رویکردهــا در آن وجــود دارد. همچنیــن در 
را  لازم  برنامه‌ریزی‌هــای  متفــاوت  حوزه‌هــای 
داشــتیم. مهم‌تریــن نکتــه‌ای کــه شــورای پنجــم 
ــاد  ــد و اعتم ــدن امی ــه دارد برگردان ــه آن توج ب
بــه شــهرداری اســت و بــر ایــن اســاس در نــوروز 
شــهرداری مشــهد اقــدام ارزشــمندی را انجــام داد 
و تقریبــاً شــهر در فضــای زیبایــی قــرار گرفــت که 
براســاس نتیجــه نظرســنجی یــک نهــاد بی‌طــرف 
حــدود 80 درصــد زائــران و 70 درصــد مجاوریــن 
ــد.  ــت کردن ــراز رضای ــات اب ــن اقدام ــهر از ای ش
همچنیــن در حــوزه عمرانــی فعالیت‌هــای خوبــی 
صــورت گرفــت ماننــد میــدان ســعدی و خیابــان 

دوســطحی آیــت‌الله واعــظ طبســی افتتــاح شــد و 
ــردم برســانیم  ــه م ــام را ب ــن پی ــم ای ســعی کردی
ــا  ــد ت ــت کار کن ــده اس ــهری آم ــدل ش ــه م ک
ــکات  ــا ن ــد. این‌ه ــه ده ــردم ارائ ــه م ــات ب خدم

امیدبخشــی در فضــای شــهری اســت.

رئیــس شــورای اســامی شــهر مشــهد بــا اشــاره 
بــه چالش‌هــای موجــود در مدیریــت شــهری 
بیــان کــرد: اولیــن چالــش ایــن اســت کــه شــهر 
ــل از  ــود، قب ــودش اداره ش ــه خ ــی ب ــد متک بای
ــوان  ــه عن ــتانداران ب ــوراها، اس ــون ش ــرای قان اج
ــد  ــاب می‌کردن ــهردار را انتخ ــت ش ــین دول جانش
و دولــت موظــف بــود شــهر را مدیریــت کنــد، امــا 
اکنــون شــهر بایــد توســط منابــع خــود، خــود را 
ــهرداری  ــا نشــود، ش ــع مهی ــر مناب ــد. اگ اداره کن
هــا بــا بحــران مواجــه خواهنــد بــود البتــه اکنــون 

نیــز چنیــن اســت.

ــن موضــوع حمل‌ونقــل،  ــر ای ــزود: عــاوه ب وی اف
آلودگــی هــوا و حاشــیه نشــینی مســائل دیگــری 
ــا آن مواجــه اســت و مــا  کــه مدیریــت شــهری ب
ــب  ــای مناس ــت گیری‌ه ــا جه ــم ب ــعی کردی س
ــا  ــرای آن‌ه ــم و ب ــق بیایی ــن مشــکلات فائ ــر ای ب
برنامه‌هایــی طراحــی کردیــم و ان شــاالله بــا 
ــه  ــه ب ــی ک ــم وعده‌های ــردم بتوانی ــارکت م مش
ــه  ــم. البت ــی کنی ــت را عمل ــده اس ــان داده ش آن
در ایــن راســتا نیارمنــد حضــور، مشــارکت و نقــد 

ــا هســتیم. ــروه ه ــه گ ــازنده هم س

2. پرســش و پاســخ بــه ســئوالات نماینــده 
انجمــن اســامی دانشــجویان:

حیــدری در پاســخ بــه پرســش نماینــده انجمــن 
ــفافیت در  ــوص ش ــجویان در خص ــامی دانش اس
ــد  ــفافیت بای ــت: ش ــهد، گف ــهر مش ــورای ش ش
ــن طیــف گســترده‌ای  ــی شــود ای ــف عملیات تعری
دارد و مــا ایــن شــفافیت را از زمــان انتخــاب 
شــهردار آغــاز کردیــم و در حــال حاضــر جلســات 
علنــی شــورا را بــه صــورت زنــده در فضــای 
ــد  ــتان بتوانن ــا دوس ــود ت ــش می‌ش ــازی پخ مج
کامــا در جریــان مذاکــرات شــورا قــرار بگیرنــد. 
همچنیــن بحــث بودجــه شــورا را کامــا در فضای 
رســانه ای گذاشــتیم و در ابتدای ســال شــهرداری 
مشــهد را مکلــف کردیــم کــه ظــرف مــدت یــک 
مــاه ســامانه‌ای بــرای شــفافیت قراردادهــا آمــاده 
کنــد تــا جزئیــات تمامــی معامــات شــهرداری در 
ــات  ــن اطلاع ــاس آخری ــر اس ــرد و ب ــرار گی آن ق

ــدازی  ــه زودی راه‌ان ــت ب ــاده اس ــامانه آم ــن س ای
می‌شــود.

در  مشــهد  شــهر  اســامی  شــورای  رئیــس 
خصــوص حقــوق اعضــای شــورای شــهر مشــهد، 
اظهــار داشــت: حقــوق اعضــای شــورا بــه صــورت 
حق‌الجلســه و ماهیانــه در ســقف 70 ســاعت 
اســت. گرچــه اعضــای شــورا زمــان خیلــی بیشــتر 
از ایــن وقــت صــرف می‌کننــد. مبلــغ آن بــا 
ــان  ــزار توم ــون و 400 ه ــات 4 میلی ــر مالی کس
ــت در شــورای  ــن از عضوی ــش از ای ــت و بی اس

شــهر حقوقــی دریافــت نمی‌کنیــم.

3. پرســش و پاســخ بــه ســئوالات نماینــده 
بسیج دانشــجویی:               

حیــدری در پاســخ بــه نقــد نماینــده بســیج 
دانشــجویی در موضــوع کمربنــد جنوبــی مشــهد، 
محیــط  از  مــا  کــه  انتظــاری  کــرد:  عنــوان 
ــد  ــد بای ــت و نق ــاوت اس ــم متف ــجویی داری دانش
حســاب شــده و همــراه بــا اطــاع داشــته باشــد. 
ــهد از  ــی مش ــد جنوب ــاخت کمربن ــات س مطالع
ــات  ــال 1390 عملی ــروع و در س ــال 1378 ش س
اجرایــی آن آغــاز شــد. ایــن پــروژه مصوبه شــورای 
ــی ترافیــک کشــور را دارد و جــزو پروژه‌هــای  عال
طرح‌هــای دوم و ســوم جامــع مشــهد اســت. 
شــورای دوم، ســوم و چهــارم بــه آن پــول و 
اعتبــار دادنــد. دوســتانی کــه از مجموعــه بســیج 
هســتند در ایــن 21 ســال کجــا بودنــد؟ بیــش از 
ــان قبــل از شــورای پنجــم در  ــارد توم صــد میلی
ــا در اجــرای  ــه شــده اســت. م ــروژه هزین ــن پ ای
کمربنــد جنوبــی نقشــی نداریــم. مــا در حالــی بــه 
ــه 80 درصــد پیشــرفت  ــروژه رســیدیم ک ــن پ ای
فیزیکــی دارد. همچنیــن ایــن پــروژه مصوبــه 
کمیســیون مــاده 5 دارد کــه بالاتریــن مرجــع در 
اســتان اســت و بــه امضــای رئیــس وقــت ســازمان 

ــت. ــیده اس ــت رس ــط زیس ــت محی حفاظ

ــرح  ــب آن مط ــث تصوی ــر الان بح ــزود: اگ وی اف
بــود قطعــاً شــورای پنجــم آن مصــوب نمی‌کــرد. 
ــر  ــا در براب ــهر کام ــورای ش ــود ش ــن وج ــا ای ب
ــت  ــروژه مقاوم ــن پ ــازها در حاشــیه ای ساخت‌وس
کمربنــد  موجــود،  شــرایط  در  اســت.  کــرده 
جنوبــی انتخابــی بیــن بــد و بدتــر اســت. پولــی از 
جیــب مــردم در ایــن پــروژه هزینــه شــده اســت. 
متاســفانه در فضــای رســانه‌ای در ایــن مــورد بــه 
ــه می‌شــود.  ــه شــورای پنجــم پرداخت ناحــق علی
ــد  ــروژه بای ــن پ ــه ای ــت ک ــن اس ــا ای ــث م بح
تعیین‌تکلیــف شــود. بــا صحبتــی کــه بــا ریاســت 
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صوت جلسه:

ــم  ــت تی ــام گرف ــهد انج ــی مش ــگاه فردوس دانش
تحقیقاتــی در ایــن زمینــه در دانشــگاه فردوســی 
ــرروی ایــن مســئله کار کننــد. ــا ب ایجــاد شــده ت

ــه ســئوال دیگــر نماینــده بســیج  وی در پاســخ ب
ــه  ــرف هزین ــت ص ــوص عل ــجویی در خص دانش
ــروف  ــدان مع ــدگان و هنرمن ــرای آوردن خوانن ب
ــی  ــهد در حال ــه مش ــی ب ــالار عقیل ــه س از جمل
کــه شــهر گرفتــار مشــکلات متعــدد اســت، بیــان 
کــرد: شــهر مجموعــه‌ای بــه هم پیوســته‌ای اســت 
و نیــاز بــه کار در حــوزه هــای دیگــر چــون حــوزه 
فرهنگــی داشــته و ایــن نیــاز مــردم اســت و شــهر 

ــه پویایــی دارد. نیــاز ب

ــیج  ــر بس ــش دیگ ــه پرس ــخ ب ــدری در پاس حی
دانشــجویی در موضــوع خــط 3 بی‌آرتــی، اظهــار 
ــد  ــوا در مشــهد نگرانی ــی ه ــما از آلودگ ــرد: ش ک
و در عیــن حــال از احــداث خــط 3 بی‌آرتــی 
انتقــاد می‌کنیــد. بی‌آرتــی یکــی از مدل‌هــای 
ــای  ــه ج ــه در هم ــت ک ــی اس ــل عموم حمل‌و‌نق
ــهری  ــط 1 قطارش ــت. خ ــده اس ــرا ش ــا اج دنی
جابه‌جــا  را  نفــر  هــزار   110 روزانــه  مشــهد 
می‌کنــد در حالــی کــه خــط 3 بی‌آرتــی بــا 
هزینــه‌ای بســیار کم‌تــر روزانــه 120 هــزار نفــر را 
ــده‌ای  ــد. گرچــه ممکــن اســت ع جابه‌جــا می‌کن
ــن  ــا ای ــوند، ام ــرر ش ــرح متض ــن ط ــرای ای از اج

ــی دارد. ــر عموم ــه خی ــرای کل جامع ــرح ب ط

رئیــس شــورای اســامی شــهر مشــهد همچنیــن 
ــجویی  ــیج دانش ــر بس ــوال دیگ ــه س ــخ ب در پاس
ــرده کشــی هــای خــط بــی  در خصــوص علــت ن
ــکلات  ــب مش ــه موج ــرم ک ــراف ح ــی در اط آرت
متعــددی نظیــر ترافیــک بــه واســطه نبــود 
محــل کافــی بــرای پــارک بــرای مــردم بــه ویــژه 
ــرد: 1  ــان ک ــت، بی ــده اس ــل ش ــبان آن مح کاس
میلیــون خــودرو در ایــن شــهر تــردد مــی کنــد. 
در کشــورهای توســعه یافتــه پارکینــگ هــا را بــه 
مرکــز تجــاری تبدیــل مــی کننــد. بــا ایــن دلیــل 
ــردم  ــود م ــی ش ــث م ــگ باع ــن پارکین ــه همی ک
ــه در  ــد ک ــهر بیاورن ــز ش ــه مرک ــان را ب ماشین‌ش
ــه ایجــاد  ــک می‌شــود. البت ــت موجــب ترافی نهای
ــت. در  ــروری اس ــوارد ض ــی م ــگ در بعض پارکین
ــاره  ــری چ ــر پذی ــر زائ ــه خاط ــرم ب ــراف ح اط
ــاد  ــی ایج ــم ول ــگ نداری ــاخت پارکین ــز س ای ج
پارکینــگ در محیــط مرکــزی شــهر باعــث ایجــاد 
انگیــزه آوردن ماشــین بــه مرکــز شــهر مــی شــود 
کــه ایــن باعــث قفــل شــدن سیســتم مــی شــود 
ــل  ــتند و قاب ــم هس ــزوم ه ــا لازم و مل ــن ه و ای

ــک نیســتند. تفکی

ــهری  ــت ش ــای مدیری ــا در فض ــزود: قطع وی اف
وقتــی کاری صــورت مــی گیــرد باعــث مــی شــود 
عــده‌ای نفــع ببرنــد و عــده‌ای هــم متضــرر شــوند. 
ــرد.  ــع می‌ب ــتر نف ــی بیش ــه کس ــد چ ــد دی بای
ــوس  ــه از اتوب ــادی ک ــردم ع ــن خصــوص م در ای

ــورد  ــا در م ــد ام ــع می‌برن ــد نف ــتفاده می‌کنن اس
ــد فکــری کــرد. اصنــاف بای

ــده  ــر نماین ــوال دیگ ــه س ــخ ب ــدری در پاس حی
طــرح  تعطیلــی  دربــاره  دانشــجویی  بســیج 
»مشــهد دوست‌داشــتنی«، بیــان کــرد: ایــن 
ــرای شــهر مشــهد  طــرح هزینه‌هــای ســنگینی ب
داشــته اســت و زمانــی کــه ایــن مــکان در اختیــار 
مــا قــرار گرفــت بســیاری از اجنــاس و کالاهای آن 
جابه‌جــا شــده بــود بــه گونــه‌ای کــه دیگــر امــکان 
اســتفاده از آن وجــود نداشــت. البتــه شــهرداری 
ــه  ــری دارد ک ــه‌ی دیگ ــکان برنام ــن م ــرای ای ب

ــد شــد. اجــرا خواه

حیــدری همچنیــن در پاســخ بــه پرســش دیگــر 
بســیج دانشــجویی در خصــوص تخریــب مســجد 
ــت  ــار داشــت: طــرح نوســازی باف معجــردار، اظه
پیرامــون حــرم مطهــر مربــوط بــه  18 ســال قبــل 
اســت و حــدود 50 درصــد پیشــرفت فیزیکی دارد 
ــه  ــت آن منطق ــزی از هوی ــال حاضــر چی و در ح
باقــی نمانــده اســت و مــا نیــز بــر عناصــر هویــت 
ســاز منطقــه تاکیــد داریــم. امــا ایــن پــروژه بیــن 
ــه  ــهرداری منطق ــاف و ش ــی، اوق ــراث فرهنگ می
ثامــن محــل بحــث بــود و در مســیر قانونــی خــود 
دادگاه آن را تاریخــی ندانســت و رای بــه تخریــب 
آن داد. بــا ایــن حــال در حــال حاضــر حــدود 20 
تــا 30 پــروژه در اطــراف حــرم مطهــر وجــود دارد 

کــه در حــال بازســازی اســت.

۴. پرســش و پاســخ بــه ســئوالات نماینــده 
انجمــن اســامی دانشــجویان نواندیــش:

رئیــس شــورای اســامی شــهر مشــهد در پاســخ 
دانشــجویان  اســامی  انجمــن  پرســش  بــه 
نواندیــش دانشــگاه فردوســی مشــهد در خصــوص 
جوانگرایــی و اســتفاده از جوانــان اصلاح‌طلــب 
در بدنــه مدیریــت شــهری، گفــت: ترکیــب و 
میانگیــن ســنی مناســبی در شــورای شــهر داریــم 
همچنیــن در شــهرداری در انتخــاب معاونــان 
ــی  ــت. آن میزان ــده اس ــام ش ــی انج ــوان گرای ج
کــه ظرفیــت وجــود داشــته جــوان گرایــی انجــام 

شــده اســت.

ــده  ــر نماین ــش دیگ ــه پرس ــخ ب ــدری در پاس حی
انجمــن اســامی دانشــجویان نواندیش در خصوص 
ــت  ــو بازداش ــهلا، عض ــر ش ــت امی ــن وضعی آخری
شــده شــورای اســامی شــهر مشــهد، اظهــار کرد: 
ــه  ــای شــهلا وارد شــده و همانگون ــه آق اتهامــی ب
کــه در موضــع شــورای شــهر مشــهد اعــام شــده 
در مرحلــه اتهــام اســت و هیــچ موضوعــی روشــن 
نیســت و بایــد مســیر خــود را در مســیر مناســبی 
ــا  طــی کنــد. مــا ســعی کردیــم کــه در تعامــل ب
دســتگاه قضایــی، دولــت و اســتانداری در مراحــل 

مختلــف شــرایط ایشــان را پیگیــری کنیــم.

حیــدری ادامــه داد: دســتگاه قضایــی هــم در 

ــا  ــک ب ــده نزدی ــا در آین ــت ت ــی اس ــال بررس ح
تبدیــل قــرار، ایــن عضــو شــورا بــه فعالیــت خــود 
بازگــردد. در شــورای شــهر ســعی کردیــم دربــاره 
ــن موضــوع وارد چالش‌هــای سیاســی نشــویم،  ای
زیــرا معلــوم نیســت بــه نفــع شــهر و مــردم باشــد.

۵. پرســش و پاســخ بــه ســئوالات نماینــده 
شــورای صنفــی:

وی در پاســخ بــه پرســش نماینــده شــورای 
ــژه  ــف وی ــی دانشــجویان در خصــوص تخفی صنف
ــجویان،  ــرای دانش ــی ب ــل عموم ــت حمل‌ونق قیم
بیــان کــرد: معمــولا مطالبــات صنفی دوســتان در 
ــوده اســت.  ــه خــود دانشــگاه ب حــوزه محــدود ب
مطالبــات اجتماعــی کــه دانشــجویان دنبــال 
ــا رویکــرد آرمــان گرایانــه و عدالــت  می‌کردنــد، ب
ــه کــه جنبــش و حرکــت دانشــجویی دارد  جویان
ــه  ــوده اســت. ب ــران ب ــه دیگ همیشــه معطــوف ب
ــد  ــن شــهر بای ــر ای نظــر مــن اقشــار آســیب پذی

ــود. ــی ب ــتان م ــه دوس مطالب

وی افــزود: بلیــط اتوبوســی کــه الان هســت، 
1500 تومــان بــرای شــهرداری هزینــه دارد. 
شــهروند 500 تومــان آن را می‌دهــد و 1000 
تومــان آن‌را شــهرداری بــه عنــوان یارانــه پرداخت 
ــارد  ــال، 130 میلی ــه 97 امس ــد. در بودج می‌کن
تومــان مــا بایــد یارانــه بلیــط اتوبــوس بپردازیــم. 
ــم.  ــط داری ــرار بلی ــان ف ــارد توم ــاه دو میلی در م
ــد  ــتفاده می‌کنن ــراد اس ــه اف ــا ک ــن معن ــه ای ب
ــازمان  ــات س ــا معض ــد. این‌ه ــا کارت نمی‌زنن ام
ــد  ــتان می‌فرماین ــال دوس ــت. ح ــرانی اس اتوبوس
کــه بــرای دوســتان دانشــجو تخفیــف دهیــد. مــا 
بایــد راهــی پیــدا کنیــم کــه هــم بــه لحــاظ فنــی 
و تکنیکــی و هــم بــه لحــاظ وضعیــت شــهر ایــن 
ــه  ــت ک ــن اس ــت ای ــد. واقعی ــر باش کار امکان‌پذی
ــه  ــزان یاران ــال شــود، می ــف اعم ــن تخفی ــر ای اگ
ــه  ــود ب ــارد ش ــد 170 میلی ــاردی، بای 130 میلی
ــالی 100  ــتیم س ــر می‌خواس ــه اگ ــا ک ــن معن ای
ــو  ــای ن ــا اتوبوس‌ه ــوس فرســوده را ب ــا 50 اتوب ی
جایگزیــن کنیــم تــا جلــوی آلودگــی هــوا را 
بگیریــم، دیگــر نمی‌شــود انجامــش داد. هــر 
ــو  ــوس ن ــر اتوب ــوده 14 براب ــوس فرس ــک اتوب ی
ــای  ــا واقعیت‌ه ــد. این٬ه ــد می‌کن ــی تولی آلودگ
ــی در  ــت تصمیم ــرار اس ــر ق ــت. و اگ ــه اس جامع
ــار  ــا اقش ــت ب ــود اولوی ــه ش ــه گرفت ــن زمین ای

آســیب‌پذیر اســت.
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داروینیســم اجتماعــی در نظــام انتقــاد و مطالبــه 
می‌کنــد،  حکــم  ایــران  در  دولت‌مــردان  از 
ایــن  در  قوی‌ترهــا  می‌ماننــد.  قوی‌ترهــا 
داســتان سیاســیت‌مدارانی هســتند کــه یــاد 
گرفته‌انــد بــه منتقــدان خــود برچســب زده و کار 
ــم روز  ــا عل ــتقیم ب ــل مس ــی در تقاب ــود را حت خ
دنیــا پیــش ببرنــد. اندکــی تأمــل در نوشــته‌های 
ــن  ــرای ای ــوک ب ــوردن تال ــن و گ ــز بوکان جیم
دســته از عزیــزان لازم اســت تــا درک کننــد 
ــی دارد.  ــه اجتماع ــان هزین ــن رفتارش کوچکتری
ــه نتیجــه تحریــم اســت  هزینــه اجتماعــی کــه ن
نــه در ادامــه کمبــود منابــع، فقــط و فقــط معلــول 

ــت.  ــه اس ــرد جاهلان عملک

ــروژه‌ای کــه پیوســت محیــط  ــی پ کمربنــد جنوب
زیســت نــدارد و صرفــا بــه داشــتن 
کار  همتــا  شــورای  کــه  تاییدیــه‌ای 
ــروع  ــته ش ــال‌های گذش ــود را از س خ
کــرده اســت. بــر همــه واضــح و برهــن 
اســت کــه ســوداگری نهادهــای اجرایــی 
اســت دلیــل پیشــرفت ایــن پــروژه. 
جــاده‌ای کشــیده می‌شــود و قیمــت 
آســتان  آن  مالــک  کــه  زمین‌هــای 

ــا  ــایر ارگان‌ه ــش و س ــهرداری و ارت ــدس و ش ق
ــن  ــال ای ــه دنب ــود، ب ــر می‌ش ــد براب ــتند چن هس
ــن  ــاز در ای ــاخت و س ــروع س ــی و ش ــاده کش ج
ــه ســازمانی کــه مجــوز ســاختمانی صــادر  منطق
ــه  ــازمانی ک ــد س ــب می‌کن ــد کس ــد درآم می‌کن
ــدس  ــهد مق ــهرداری مش ــی ش ــرز عجیب ــه ط ب
اســت. آری تاکنــون هزینــه صــد میلیــاردی ایــن 
ــت  ــده اس ــت ش ــردم پرداخ ــب م ــروژه از جی پ
هزینــه‌ای قــرار بــود در ادامــه بــاری از دوش 
ــروژه کمبربنــد جنوبــی کــه  مــردم بــردارد. پ
ــار ترافیکــی  ــه گفتــه کارشناســان شهرســازی ب ب
جنــوب شــهر را کاهــش نمی‌دهــد عمــا تــا 
ســال‌ها بی‌کاربــرد اســت. بــرای اثبــات ایــن 
ادعــا می‌تــوان بــه تجربــه بلوارهــای فکــوری 
ــن  ــا همی ــه ب ــی ک ــرد، بلوارهای ــاره ک ــاز اش و نم
ــرار  ــه ق ــی ک ــدند، بلوارهای ــیده ش ــه کش توجی
بــود بــار ترافیکــی را کمتــر کننــد امــا زمینــه‌ای 
شــدند بــرای ســاخت و ســاز و درآمدزایــی بــرای 
ــط  ــی غل ــادی در راه ــای زی ــهرداری. هزینه‌ه ش
ــم  ــورای پنج ــت و ش ــه اس ــدر رفت ــه ه و جاهلان
می‌توانــد از ادامــه ایــن پــول هــدر رفتن‌هــا 
ــه ادامــه  جلوگیــری کنــد. چــه اصــراری اســت ب
یــک رونــد اشــتباه، الا منفعــت طلبــی؟ و وجــود 
ــفافیت  ــفافیت. ش ــدان ش ــی فق ــئوال یعن ــن س ای
ایــن نیســت کــه مــا بدانیــم فــان عضــو شــورای 
تمــام  نــه  می‌گیــرد،  حقــوق  چقــدر  شــهر 

شــفافیت ایــن نیســت. شــفافیت ایــن اســت کــه 
ــتم  ــف در سیس ــای مختل ــراد و نهاده ــم اف بدانی
مدیریــت شــهری چگونــه فعالیــت دارنــد و کجــا 

ــود دارد. ــاد وج ــکان فس ام

شــورای پنجــم انتخــاب شــهردار را مثالــی بــرای 
ــن  ــر این‌چنی ــد، اگ ــام کردن ــود اع ــفافیت خ ش
ــه خــود  ــی در بیانی ــاب محمدرضــا کلای ــود جن ب
یکــی از دلایــل انصرافــش را از انتخابــات شــهردار 
گفــت: عــدم حمايــت جوان‌تريــن عضــو شــورا از 
مــا، آن هــم در ميانــه راه، و تشــيكل گروهــي براي 
دادن رأي منفــی بــه مــا توســط ايشــان در شــورا. 
ــوز  ــردم هن ــه م ــن ک ــی ای ــفافیت یعن ــدان ش فق
ــی  ــی ار ت ــرح ب ــرای ط ــدف از اج ــد ه نمی‌دانن
خــط ســه چــه بــود. آیــا واقعــا توجیه‌هایــی کــه 

ــار ترافیکــی  گفتــه می‌شــود مبنــی بــر کاهــش ب
ــن  ــرای ای ــل اج ــه دلی ــن منطق ــی در ای و آلودگ
ــد  ــا دارن ــه ادع ــی ک ــا گمانه‌زنی‌های ــود ی ــرح ب ط
شــهرداری بــا کاهــش بــار تقاضــا بــرای بــازار در 
حاشــیه خیابــان هــای توحیــد و قرنــی ســعی دارد 
ــه نقــل  ــا فروشــندگان ایــن ناحیــه را مجبــور ب ت
ــده  ــاخته ش ــاری س ــای تج ــه مجتمع‌ه ــکان ب م
توســط خــود شــهرداری کنــد. می‌گوییــد عــده‌ای 
ــرح،  ــن ط ــد از ای ــه می‌خورن ــط ضرب ــی فق کم
ــندگان را  ــداد فروش ــن تع ــه ای ــوردن ب ــه خ ضرب
صرفــا اقتصــاد عــده ای مغــازه‌دار نبینیــد! این‌هــا 
ــته  ــم پیوس ــه ه ــی ب ــهری جریان ــاد ش در اقتص
هســتند. نمی‌دانیــم توجیــه اجــرای طرحــی کــه 
دقیقــا خــط ســوم متــرو هــم از زیــر آن می‌گــذرد 
نمی‌دانیــم.  نمی‌دانیــم  نمی‌دانیــم  چیســت؟ 
ــه عبارتــی دیگــر ایــن یعنــی شــفافیتی وجــود  ب
ــدارد. جوان‌گرایــی خــوب اســت، شــعار امیــد و  ن
ــا مشــکل اینقــدر  زندگــی دادن خــوب اســت، ام
ــا ایــن اقدامــات حــل شــود.  ســاده نیســت کــه ب
غایــت مجموعه‌هــای شــهرداری و شــورای شــهر 
و ســایر ارگان‌‎هــای شــهری خدمــت تعریــف شــده 
ــاه  ــت رف ــاش در جه ــی ت ــت یعن ــت و خدم اس
مــردم بــدون چشــم داشــت مــادی. در ایــن چنــد 
ــهر مشــهد  ــورای ش ــهرداری و ش ــر ش ــاله اخی س
ــی ادوار  ــمی‌های سیاس ــم چش ــم و ه ــی چش ط

ــدام ســعی  ــر ک ــن چــپ و راســت ه ــف بی مختل
ــه  ــرد را ب ــرازوی عملک ــه ت ــا کف ــد ت ــته ان داش
ســمت حــزب سیاســی  خــود ســنگین‌تر کننــد. 
ــری  ــی‌آورد دیگ ــهر م ــن ش ــه ای ــرو ب ــی مت یک
خیابــان غــذا راه می‌انــدازد. گروهــی تقاطــع 
ــه  ــهر را ب ــری ش ــازد و دیگ ــطح می‌س غیرهم‌س
ــد.  ــت می‌بخش ــاری زین ــای تج ــواع مجتمع‌ه ان
هیچکــدام فکــر نمی‌کننــد کــه نیــاز مشــهدالرضا 
ــک و  ــم کوچ ــرای چش ــازی ب ــت. ظاهرس چیس
بــزرگ بــرای جلــوه بخشــی بــه شــوکت احــزاب، 
انگیــزه دولت‌مــردان در ایــن شــهر اســت جهــت 
بــرای شــهر  اینگونــه کار کردن‌هــا  خدمــت. 
ــا صــد  ــر ت ــه‌ای کــه صف ــه دارد هزین فقــط هزین
آن بــه مــردم تحمیــل می‌شــود. اگــر قــرار باشــد 
ــی داده  ــر تهران ــروه تئات ــان گ ــه ف ــه ای ب بودج
شــود کــه بیایــد و در مشــهد اجــرا کنــد 
ــرار باشــد  ــر ق اختصــاص داده شــود اگ
ــزاری جشــن‌های  ــرای برگ ــه‌ای ب بودج
گرفتــه  نظــر  در  مختلــف  تجلیــل 
ــل و  ــه حم ــد از یاران ــت بای ــح اس واض
نقــل ایــن مــردم زده شــود. شــهرداری 
ــی  ــد، خدمت ــه ده ــت ارائ ــد خدم بای
کــه مــردم بــه آن نیــاز داشــته باشــند 
ــه  ــد ک ــی باش ــال کارهای ــه دنب ــه ک ن
ــه اهــداف وجــودی ایــن ســازمان  هیــچ ربطــی ب
ــه  ــه ای ک ــم بودج ــا نمی‌گویی ــه م ــدارد. البت ن
بــرای شــادی و تفریــح مــردم و کار فرهنگــی 
کارهــای  صــرف  شــود  هزینــه  می‌خواهــد 
عمرانــی شــود. خیــر این‌طــور نیســت، ایــن هــم 
نیــاز مــردم اســت؛ امــا بهتــر اســت ایــن بودجــه 
ــی مشــهد  ــدان بوم ــم و از هنرمن ــراف نکنی را اس
-کــه واقعــا هــم کارشــان خــوب اســت- اســتفاده 
ــه ارتقــا هنــر  ــا حمایــت از آن‌هــا هــم ب کنیــم. ب
ــی  ــای اضاف ــم هزینه‌ه ــم ه ــک کردی مشــهد کم

ــم. ــم کردی را ک

ــه شــما نصحیــت حــرف خــوب را حتــی  از مــا ب
ــوش  ــا گ ــون م ــورده‌ای چ ــب خ ــان برچس از ده
احــزاب  بچگانــه  دعــوای  از  مهم‌تــر  کنیــد. 
سیاســی، حــل مشــکلات مــردم اســت. مــردم در 
ایــن میــان چــه گناهــی دارنــد و چــرا بایــد تــاوان 
ــد و  ــره برداری ــرای گشــودن گ ــدم از ب ــد. ق بدهن
ــود  ــا ب ــیج کج ــال بس ــن دوازده س ــد در ای نگویی
ــال‌ها  ــد از س ــیج بع ــد. آری، بس ــاد کن ــه انتق ک
ــه دارد؛  ــت و مطالب ــده اس ــردم ش ــه درد م متوج
ــن  ــه ای ــوز ب ــرا هن ــما چ ــت ش ــئوال اینجاس س
ــود را  ــر خ ــرا س ــما چ ــیده‌اید؟ ش ــائل نرس مس
ــی  ــد حت ــد و نمی‌خواهی ــرده ای ــرو ب ــرف ف در ب
حــرف دلســوزان مشــهدالرضا را بشــنوید؟ نقــد بــه 

ــمردیش. ــت ش ــت غنیم ــاح اس ــت اص نی

یر پای احزاب شهر ز

ــان  ــم ف ــا بدانی ــه م ــت ک ــن نیس ــفافیت ای ش
ــرد،  ــوق می‌گی ــدر حق ــهر چق ــورای ش ــو ش عض
نــه تمــام شــفافیت ایــن نیســت. شــفافیت ایــن 
ــف  ــای مختل ــراد و نهاده ــم اف ــه بدانی ــت ک اس
ــت  ــه فعالی ــهری چگون ــت ش ــتم مدیری در سیس

ــود دارد. ــاد وج ــکان فس ــا ام ــد و کج دارن
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صوت مصاحبه:

مصاحبــه بــا حجــت الاســام علــی پژمان، 
بالینــی  دانــش آموختــه روانشناســی 
ــطوح  ــه‌ی س ــی و طلب ــگاه فردوس دانش

ــان. ــه خراس ــوزه‌ی علمی ــی ح عال

ــی  ــه اهمیت ــجویان چ ــرای دانش ازدواج ب
دارد؟

n هرکــدام از مــا انســان‌ها یــک ســری نیازهایــی 
ــری  ــک س ــم و ی ــس می‌کنی ــان ح را در وجودم

ــم. ــی کنی ــم ط ــی را می‌توانی راه‌حل‌های

در مــورد ازدواج گاهــی می‌گوینــد کــه خــب چــه 
ــر ازدواج  ــان را از راه غی ــا نیازم اشــکالی دارد و م
برطــرف می‌کنیــم خــب ایــن درســت اســت ولــی 

مــا زمانــی نیازمــان را رفــع کرده‌ایــم کــه 
از راه صحیح وارد شــده باشــیم، 

مثــا شــما فــرض کنید 
و  تشــنه‌اید  کــه 

شــما هیــچ آبی 
ن  ف‌تــا ا طر ا
جــز  نیســت 

آب شــور، حــال 
اگــر شــما از آن 

شــاید  بنوشــید  آب 
بــرای ســاعتی ســیراب شــوید ولــی بعــد از مدتــی  
بیشــتر احســاس تشــنگی می‌کنیــد، شــاید شــما 
ــوم  ــیراب می‌ش ــر دو س ــن در ه ــه م ــد ک بگویی
امــا مطمئنــا وقتــی کــه نوشــیدنی گوارایــی میــل 
ــع  ــا رف ــما عم ــنگی ش ــه تش ــد آن دغدغ نکنی
ــر  ــدام درگی نشــده اســت و ذهــن و جســم‌تان م

ــت. اس

چــه بهتــر اســت کــه شــما هنگامــی که احســاس 
ــه  ــید ن ــل آن باش ــر ح ــه فک ــد ب ــاز می‌کنی نی
تعلیــق؛ زیــرا نیازهــا تــا زمانــی کــه رفــع نشــوند 
ــی از  ــک بخش ــازند و ی ــکل س ــان مش ــرای انس ب
ــت  ــن اس ــد و ممک ــر می‌کنن ــا را درگی ــن م ذه

ــه بزننــد. ــا ضرب ــه روح و جســم م ب

ــائل  ــل مس ــد از ح ــد بع ــه ازدواج را بگذاری اینک
ســربازی،  ماشــین،  خانــه،  )مثــل:  مختلــف 
تحصیــل و...( یعنــی نیازتــان را نادیــده گرفته‌ایــد 
ــن حــالا هــم می‌شــود از راه  ــه همی ــی ک در حال

ــد. ــاز پاســخ دهی ــن نی ــه ای ــح ب صحی

ــجو  ــک دانش ــکل ی ــما مش ــر ش ــه نظ ب
بــرای ازدواج چیســت؟

بپرســید می‌گویــم مشــکل  بنــده  از  اگــر   n

اصلــی مــا رســانه اســت، 
جامعــه مــا اســت، آمــوزش 
ــر  ــا اســت و ه ــرورش م و پ
کســی کــه می‌گویــد "تــا 
ــته باشــی  ــز را نداش ــان چی ف
ــا  ــود ی ــت خ ــه منفع ــا ب ــی" بن ــد ازدواج کن نبای
کــج ســلیقگی خــود این‌گونــه مســائل را مشــکل 

می‌دانــد.

بهتــر اســت مــا زمینه‌هایــی از تقویــت و نابــودی 
مهم‌تریــن  از  یکــی  بدانیــم.  را  رابطــه  یــک 
ــک رابطــه می‌شــود  ــه باعــث قطــع ی ــی ک عوامل
ایــن اســت کــه مــن طــرف مقابلــم را درک نکنــم 
و افــکار و گفتــار و رفتــار فــرد مقابــل بــرای مــن 
ــا  ــز ه ــی چی ــن از خیل ــد و ای ــول نباش ــل قب قاب
ــاف  ــرد،  اخت ــاوت زن و م ــرد تف ــأت می‌گی نش

ــع و... . ــاف جوام ســن، اخت

پیشــنهاد بنــده ایــن اســت کــه اگــر می‌خواهیــد 
وارد وادی ازدواج شــوید بایــد ابتدا این دو مســئله 
را بــرای خــود حــل کنیــد: اول اینکــه عقایدتــان 
ــا  ــد )مرزه ــخص کنی ــان مش ــرای خودت را ب
و خــط قرمزهــا و ...( دوم اینکــه 
ــناخت و  ــالای ش ــه ب ــه درج ب
خودآگاهــی برســید زیــرا 
تــا وقتــی کــه خودتــان را 
نشناســید نمی‌توانیــد 
را  مقابــل  فــرد 

بشناســید.

آیــا شــما ازدواج در 
ــد؟ ــنهاد می‌کنی ــجویی را پیش دوره دانش

n ببینیــد چقــدر ظرفیــت شــنیدن نظــرات 
ــد،  ــالا ببری ــد، ظرفیــت خــود را ب ــف را داری مخال
ــان را  ــاز کنیــد، شــناخت خودت چشــم‌هایتان را ب
ــباهت  ــترین ش ــه بیش ــی ک ــد، کس ــل کنی تکمی
ــد و  ــوکل کنی ــد، #ت ــدا کنی ــا شــما دارد پی را ب

ــد. ــد ازدواج کنی بروی

نترســید  ،خیلــی هــا تــرس از ازدواج دارنــد اینکه 
دســت و پایشــان گرفتــه شــود ، اگــر شــمایی کــه 
ایــن متــن را مــی خوانیــد قبــا رابطــه ای خــارج 
ــم  ــول میده ــما ق ــه ش ــن ب ــتید م از ازدواج داش
اگــر در چهارچــوب و ظوابــط حرکــت کنیــد نــه 
ــه  ــود بلک ــد ب ــی نخواه ــراب و استرس ــا اظط تنه
ــم  ــد ه ــته ای ــی داش ــط قبل ــی در رواب ــر تنش اگ
حــل خواهــد شــد و اگــر ازدواجــی عاقلانــه 
داشــته باشــید زندگــی عاشــقانه خواهیــد داشــت.

میدونی پل صراط چیه؟

- نه

ــا و  ــو دنی ــی کــه کــردی ت ــه کــه قضاوتای جایی
ــر  ــتون زی ــه س ــه میش ــا ن ــته ی ــی درس نمیدون

پــل.

- اهان

حالا میتونی رو اون پل راه بری؟

- نه نمیدونم

پــس هــر وقــت مطمئــن شــدی چــی دقیققــا 
ــل  ــط راه پ ــه وس ــن وگرن ــاوت ک ــته قض درس

ــن... ــزه پایی میری

#یک_دردودل_خودمانی

بعضی وقتا فقط باید فکرکرد

ــردم  ــن م ــد بی ــه  اصــا نبای ــا دیگ بعضــی وقت
باشــی

این جماعت همه افکارِ شبیه به هم دارن

گاهــی دلــم می‌خواهــد متفــاوت فکرکنــم، 
ــم... ــل کن عم

ایــن  تمــام  بیخیــال  گاهــی دلم‌می‌خواهــد 
ــوم... ــان ش ــردم و افکارش م

چقدر همه چی شبیه به هم، چقدرتکراری

ــی  ــد ب ــای تقلی ــد مرزه ــس نمی‌خواه ــچ ک هی
ــران رابشــکند... چــون و چــرا ازدیگ

متفــاوت بــودن یعنــی تجربــه یــک حــس 
خــوب...

یــک بارهــم کــه شــده بــه جــای تاییــد بــدون 
دلیــل بپرســیم چــرا؟

یک بارهم شده مثل دیگران نباشیم...

#خودمان_باشیم

#دل_نوشته
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هاشم عامری

ــه  ــوب، ک ــت مطل ــل وضعی ــق کام ــاً تحق اساس
ــود،  ــق می‌ش ــود محق ــت موع ــایه حکوم در س
تنهــا در صورتــی امــکان دارد کــه تمــام مــردم 
ــا  ــد. ام ــی کنن ــود همراه ــی موع ــرام اله ــا م ب
تجربــۀ تاریخــی حیــات بشــر نشــان داده اســت 
کــه اکثــر انســان‌ها از پذیــرش دســتورات 
ــت  ــه اس ــس چگون ــد. پ ــاز می‌زنن ــر ب ــدا س خ
کــه پــس از ظهــور حضــرت، مــردم بــه صــورت 
ــد و  ــت می‌کنن ــق تبعی ــدار از ح ــر و پای فراگی
موجبــات اســتقرار همیشــگی حکومــت موعــود 
ــان‌ها  ــۀ انس ــا در ذائق ــد؟ آی ــم می‌آورن را فراه
یــا  می‌دهــد،  رخ  خاصــی  غریــزی  تغییــر 
تــرس از حاکمیــت دینــی جــرأت معصیــت 
ــا  ــر، آی ــارت دیگ ــه عب ــرد؟ ب ــا می‌گی را از آنه
ــی‌رود  ــن م ــق از بی ــه ح ــیدن علی ــوان اندیش ت
یــا اساســاً امــکان ســخن گفتــن از اندیشــه‌های 

ــود؟ ــد ب ــل نخواه باط

ــی  ــدا کردن ــق پی ــود، تحق ــۀ موع ــر آن جامع اگ
ــی  ــام آن اصول ــه تم ــدی ب ــا پایبن ــا ب اســت، آی
ــه  ــینان او)ع( ب ــرم)ص( و جانش ــول اک ــه رس ک
آنهــا مقیــد بودنــد تحقــق پیــدا خواهــد کــرد؟ 
اصولــی کــه اســتفاده از زور را بــه حداقــل 

می‌رســاند و انعطاف‌پذیــری را بــه حداکثــر؛ 
ــان  ــت انس ــت کرام ــۀ رعای ــه لازم ــی ک اصول
ــن  ــت همی ــر رعای ــود و در اث ــوب می‌ش محس
ــر  ــان و مؤث ــتفادۀ منافق اصــول فرصــت سوءاس
شــدن عنــاد کفــار فراهــم می‌شــود؟ پــس اگــر 
ــه  ــدی ب ــا پایبن ــۀ مهــدوی ب ــرار اســت جامع ق
آن اصــول تحقــق یابــد، آیــا حــق دوبــاره دچــار 
ــنویم  ــر می‌ش ــد؟ و اگ ــد ش ــت نخواه مظلومی
حضــرت دســت بــه شمشــیر بــرده و مخالفــان 
ــر  ــن ب ــا ای ــد، آی ــع می‌کنن ــع و قم ــن را قل دی

ــود؟ ــد ب ــاف آن اصــول نخواه خ

نــگاه عامیانــه بــه منجــی، در همــۀ ادیــان 
عالــم وجــود دارد؛ تصــور کســی کــه ســوار بــر 
مرکــب خواهــد آمــد و دنیــا را تنهــا بــا »اعجاز« 
دســتانش متحــوّل می‌کنــد و لابــد بی‌نیــاز 
ــا، زمیــن  ــه همراهــی مــردم و هوشــیاری آنه ب
و زمــان را زیــر و رو کــرده و بی‌اعتنــا بــه 
ــت  ــه در طبیع ــۀ آنچ ــی و هم ــنت‌های اله س
ــان  ــرای انس ــعادت را ب ــت، س ــر اس ــات بش حی

ــی‌آورد. ــان م ــه ارمغ ب

ــه موضــوع  ــه ب ــگاه عامیان ــار ســوء ن یکــی از آث
منجــی و مهدویــت، عــدم اشــاعه فرهنــگ اصیل 
انتظــار در جهــان بشــریت اســت. وقتــی 
مــا ســطحی نــگاه کردیــم، و تئوری‌هــای 
حکومــت آقــا امــام زمــان‌)ع( را بــه 
صــورت علمــی بیــان نکردیــم و تحلیلــی 
ــی  ــت و منج ــوع مهدوی ــه از موض عالمان
ارائــه ندادیــم، کم‌کــم ایــن موضــوع بــه 
ــل  ــی تبدی ــا خراف ــی و ی ــر خیال ــک ام ی
ــزرگ ســبب  شــده و ماننــد یــک ســدّ ب
ــل  ــگ اصی ــم فرهن ــه نتوانی ــود ک می‌ش
ــگان،  ــان نخب ــژه در می ــار را، به‌وی انتظ
ــه صــورت  ــا را ب ــم و ذهن‌ه اشــاعه دهی

ــن موضــوع کنیــم. دقیــق متوجــه ای

ــم،  ــار بگذاری ــه را کن ــگاه عامیان ــی ن وقت
و  می‌جوشــند،  یکی‌یکــی  ســؤال‌ها 
فکرهــا بــه کار می‌افتنــد. همــۀ مــا در اثر 
جوشــش ایــن ســؤال‌ها و ســپس نزدیــک 
شــدن بــه پاســخ آنهــا، وظایــف خــود را 
در ایــن زمــان و بــرای زمینه‌ســازی 

ــم شــناخت ــر خواهی ــور، بهت ظه

ــان  ــه زم ــوط ب ــی مرب ــار، احساس انتظ
آینــده و یــک وضعیــت بهتــر اســت. 
ــن هــر چقــدر تصــور روشــن‌تری  بنابرای

ــان  ــیم، انتظارم ــته باش ــوب داش ــع مطل از وض
بیشــتر خواهــد بود. کســی کــه از وضــع مطلوب 
بی‌اطــاع اســت، منتظــر چــه وضعیتــی اســت؟ 
کســانی کــه از ظلــم ناراحتنــد امّــا هیــچ تصــور 
روشــنی از عدالــت ندارنــد، معلوم نیســت اساســاً 
چقــدر عدالــت را می‌پســندند و می‌پذیرنــد؛ 
ــت  ــا حاکمی ــه‌ای ب ــد در جامع ــدر حاضرن و چق

ــت زندگــی کننــد. عدال

نفــس آگاهــی از وضــع مطلــوب و دانســتن 
چیســتی و چگونگــی آن، فوایــد بســیاری دارد، 
حتــی اگــر بــه انتظــار نینجامــد. یکــی از فوایــد 
مهــم آن، ایجــاد زمینــۀ مناســب بــرای تحلیــل 
ــیاری از  ــخ بس ــن پاس ــته و یافت ــت گذش درس
ــل  ــات بشــر اســت. مث ــدی حی ســؤال‌های کلی
ــول  ــی در ط ــای اله ــا و اولی ــرا انبی ــه: چ اینک
ــتقرار  ــرا اس ــد؟ چ ــوم بوده‌ان ــاً مظل ــخ نوع تاری
ــاده اســت و آن  ــر افت ــه تأخی ــدر ب ــن ق حــق ای
ــۀ  ــه جبه ــرا همیش ــد؟ چ ــوار می‌نمای ــدر دش ق
ــا  ــۀ اولی ــر جبه ــف ب ــای مختل ــه انح ــقیا، ب اش
ــر  ــؤالات دیگ ــیاری از س ــد؟ و بس ــه کرده‌ان غلب
ــوع تفکــر و  ــن ن ــت. ای ــد یاف کــه پاســخ خواهن
جوشــش ســئوالات دقیــق و یافتــن پاســخ‌های 
ــور  ــائل ظه ــه مس ــبت ب ــق نس ــت و دقی درس

ــه اســت. ــگاه عالمان ن

نــگاه عارفانــه یعنــی راه یافتــن بــه اســرار 
معنــوی مفاهیــم دینــی؛ و تحلیــل ظواهــر دیــن 
ــر را  ــی آن ظواه ــق معنای ــه عم ــی ک ــه بواطن ب
بــه مــا نشــان می‌دهنــد. عرفــان از یــک آگاهــی 
ــه  ــت ک ــی اس ــد؛ معرفت ــر می‌ده ــق خب عمی
عمومــا بــا عقــل نظــری قابــل دریافــت نیســت و 

ــی دارد. ــی و باطن ــهودی قلب ــه ش ــاز ب نی

کتــاب حاضــر ســه رویکــرد متفــاوت نــگاه 
نــگاه عارفانه بــه  نــگاه عالمانــه و  عامیانــه، 
مفهــوم انتظــار را مــورد بررســی داده و بــا نــگاه 
ــه  ــتناد ب ــا اس ــراه ب ــی و هم ــیوه‌ای تحلیل و ش
ــر  ــب معتب ــت از کت ــه و روای ــش از 200 آی بی
ــه  ــار پرداخت ــف انتظ ــای مختل ــاد و زوای ــه ابع ب
و بــه بســیاری از ســؤالات و ابهامــات در زمینــۀ 
ــی  ــش انتهای ــت. در بخ ــخ داده اس ــار پاس انتظ
ــا  ــار ب ــوم انتظ ــب مفه ــه تناس ــز ب ــاب نی کت
ــده  ــه ش ــی پرداخت ــای جوان ــوان و ویژگی‌ه ج
اســت. پدیدآورنــده ایــن کتــاب اســتاد پناهیــان 
هســتند. ایــن کتــاب شــامل 280 صفحــه اســت 

ــه اســت. ــن ســه موضــوع پرداخت ــه ای ــه ب ک

انتظار عامیانه عالمانه عارفانه



تبلیغات - راه‌های ارتباطی

حضــرت آیــت‌الله خامنــه‌ای در دیــدار ســران قــوا و جمعــی از مســئولان و کارگــزاران نظــام در 
ــه  ــار نســبت ب ــاره رفت ــح درب ــم صحی ــاذ تصمی ــف و اتخ ــام وظای ــه انج ــخ ۲/۳/۱۳۹۷، لازم تاری
ــر همیــن  ــکا و برجــام و دیگــر مدعیــان را بهره‌منــدی از تجربه‌هــای گذشــته دانســتند و ب آمری
اســاس بــه بیــان ۶ تجربــه و درس مهــم در ایــن خصــوص پرداختنــد کــه پایــگاه اطلاع‌رســانی 

ــد. ــرور میکن ــن اطلاع‌نگاشــت م ــوارد را در ای ــن م KHAMENEI.IR ای
هیات تحریریه:

مصطفــی غلامــی | ایمــان جعفــری | رضا 
عاقبتــی ‌| امیرحســین باباییــان | حســین 
فکــور ‌| علی‌اصغــر یوســفی | هاشــم 
عامــری | حســن روشــن | محمــد تقاصی 
ــدی  ــم زاده | محمدمه ــل قاس | ابوالفض
ــری |  ــادق اکب ــادی | محمدص ــن آب حس
معیــن میرحســینی | محمدجــواد زارعــی
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