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هبوط از برج عاج
شــاکریم کــه شــماره ای جدیــد از نشــریه ی ثبــات بــا وقفــه 
ــوش     ــه آغ ــد و ب ــر ش ــددا منتش ــی ، مج ــبتا طولان ای نس
ــکلات  ــت. مش ــی بازگش ــگاه فردوس ــزرگ دانش ــواده ی ب خان
ــا راســخ ، لیــک کاســتی هــا محتــاج  ــود و عــزم م بســیار ب

ــت. ــزاوار شماس ــمان س ــش چش بخش

در دوران جدیــد ، تــاش مــا ایــن بــود ثبــات میعــادگاه اهالــی 
ــه ای کــه همــه ی طیــف هــا ی فکــری  ــه گون ــم باشــد. ب قل
ــریه  ــن نش ــای ای ــته ه ــت نوش ــن جه ــرد. از ای ــر بگی را درب
بازتــاب دهنــده ی دیــدگاه و مطالعــات شــخصی نویســندگان 
آن اســت و اعتقــاد مــا ایــن اســت کــه نشــریه ی دانشــجویی 
ــت و  ــن اس ــل آموخت ــگاه مح ــد. دانش ــه باش ــد اینگون بای

ــه میســر نیســت. ــه ی آزادان ــا تجرب آموختــن جــز ب

ســخن بســیار بــوده و هســت . امــا هرآنچــه کــه بایــد گفتــه 
ــن  ــه ای ــوی ک ــه نح ــت ب ــور یاف ــن تبل ــوان مت ــد درعن میش
ــان  ــل هم ــاخت. اص ــاز س ــی نی ــه کلام ب ــا را از اطال ــاز م ایج

ــه هبــوط. ــم ب ــه بدانیــم محکومی اســت ک

سخن سردبیر
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زهرا دائی
 کارشناسی اقتصاد
بازرگانی

ساختار و مفاهیم محوری بازار کار
ــن و  ــه تبیی ــن مقال ــگارش ای ــدف از ن ه
توصیــف مفاهیمــی اســت کــه در اقتصــاد 
ــه  ــازار کار شــکل گرفت ــوان ب ــون عن پیرام
ــه  ــل از اینک ــا، قب ــود ؛ام ــتفاده میش و اس
ــر  ــم؛ بهت ــازار کار" بپردازی ــح "ب ــه توضی ب
ــاد  ــوم "کار" در اقتص ــا مفه ــه ب ــت ک اس
آشــنا شــویم. معمــولاً انســان هــا تعریفــی 

از کلمــات و اصطلاحــات مختلــف در ذهــن 
خــود دارنــد. مثــاً پــس از شــنیدن کلمــه 
"کار" شــاید مفهــوم خــاص یــا تعریفــی در 
ذهــن هــر کــدام از ما نمایــان شــود؛ که در 
ایــن بیــن ممکــن اســت تعریــف درســتی 
نباشــد. بــه همیــن دلیــل ابتــدا بــه ســراغ 
ــآن  تعریفــی از "کار"کــه مرکــز آمــار ایران
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را ارائــه داده اســت میرویــم. بــه آن دســته 
از فعالیتهــای اقتصــادی )فکــری و بدنــی( 
ــه منظــور کســب درآمــد )نقــدی و  کــه ب
غیــر نقــدی( صــورت میپذیــرد و هــدف آن 
تولیــد کالا یــا خدمــت باشــد؛ "کار" گفتــه 
میشــود. حــال کــه مفهــوم کار در اقتصــاد 
ــم  ــی توانی ــا م ــد؛ آی ــنتر ش ــان روش برایم
یکــی  کنیــم؟  تعریــف  را  کار"  "بــازار 
ــارت"  ــنیدن عب ــا ش ــه ب ــی ک از مفاهیم
ــازار کار " در ذهــن شــما ممکــن اســت  ب
ــازار  ــه ب ــبیه ب ــازاری ش ــود، ب ــادر ش متب
کالاهــا باشــد و تصــور کنیــد کــه بــازار کار 
ــازار کالاهــا اســت امــا  ــه ب کامــاً شــبیه ب
بایــد بــه ایــن نکتــه دقــت داشــته باشــید 
ــه  ــازار در اینجــا ب ــرد اصطــاح ب کــه کارب
معنــای شــباهت کامــل بــازار کار بــه بــازار 
ــازار کار در  ــه ب ــا نیســت؛ بلک ــایر کالاه س
ــا مکانیســمی اســت کــه  اقتصــاد مــکان ی
ــرای  ــا ب ــه کار و تقاض ــق آن عرض از طری
ــا یکدیگــر روبهــرو میشــوند و باهــم  کار ب
تلاقــی پیــدا میکننــد. بــه عبــارت دقیقتــر 
بــازار کار بــازاری اســت کــه در آن عرضــه 
ــام  ــت انج ــن، جه ــرای کار معی ــا ب و تقاض
ــد  ــد و فرآین ــود مییاب ــن نم ــت معی فعالی
ــای  ــرای کاره ــت ب ــزان پرداخ ــن می تعیی
بــر  افــزون  میشــود.  دنبــال  مختلــف 
دســتمزدها  تغییــرات  چگونگــی  ایــن، 
و جابهجایــی کارگــران میــان شــغلهای 
مختلــف و مراجعــه آن هــا بــه کارفرمایــان 
مختلــف نیــز در ایــن بــازار شــکل میگیرد. 

لازم اســت بدانیــم کــه بــازار کار ایــران از 

طرفــی متاثــر از ســایر بازارهــا و بخشــهای 
ــود  ــی دیگرخ ــت و از طرف ــادی اس اقتص
ــد  ــی مانن ــر متغیرهای ــه ب ــری ک ــا تاثی ب
ــای  ــکاری و اشــتغال دارد، وزنه ــزان بی می
ســنگین در تعییــن میــزان نابرابــری فقــر 
ــرم  ــی، ج ــای روان ــیب ه و محرومیت،آس
شــاخص  و  سیاســی  هــای  ناآرامــی  و 
ــه  ــد. در نتیج ســامت و بهداشــت میباش
سیاســت گــذاران کشــور نیازمند شــناختی 
ــرای رفــع  ــازار کار ب عمیــق و درســت از ب
اشــتغال  اجــرای  و  بیــکاری  مشــکل 
ــه  ــران ب ــور در ای ــازار کش ــا ب ــتند. ام هس
چــه صــورت اســت؟ و کشــور مــا بــا چــه 
ــت؟  ــه اس ــازار مواج ــن ب ــکلاتی در ای مش
مســاله بســیار مهمــی کــه در تحلیــل  
ــه رو هســتیم،  ــا آن روب ــازار کار کشــور ب ب
ــده  ــه ش ــت اضاف ــی از جمعی ــد بالای درص
ــه  ــد ک ــن کار میباش ــت در س ــه جمعی ب
ــازار کار خــودداری میکننــد.  ــه ب از ورود ب
بنابرایــن نوســانات انــدک نــرخ بیــکاری را 
ــای بهبــود  ــه پ در ایــن ســالها نمیتــوان ب
ــف  ــن وص ــت.با ای ــور گذاش ــازار کار کش ب

تغییــرات  بــه  صــرف  توجــه 
میتوانــد  بیــکاری  نــرخ  در 

ــراف  ــب انح موج
سیاســت  در 
ی  ر ا گــذ

ــل  ــرای ح ــح ب صحی
اقتصــادی  مشــکلات 

شــود؛ و نتیجــه اجرای 
سیاســتهای  ایــن 
رشــد  نادرســت  
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مشــکلات در بــازار کار اســت و همیــن 
ــادل در  ــدم تع ــه ع ــث میشــود ک ــر باع ام
ــد. ــه وجــود آی ســایر بخشــهای اقتصــاد ب

ــازار کار کشــور وجــود  شــرایطی کــه در ب
دارد نشــان میدهــد کــه تــداوم وضــع 
ــره  ــد مخاط ــی میتوان ــه تنهای ــود ب موج
در  سیاســتهایی  اتخــاذ  و  باشــد  آمیــز 
ــری از  ــرای جلوگی ــتغالزایی ب ــتای اش راس
ــی  ــی احتمال ــکلات اقتصادی-اجتماع مش
ــوبرای  ــک س ــروزه از ی ضــروری اســت. ام
تحقــق توســعه در کشــور، ضــروری اســت 
تمــام افــراد جامعــه اعــم از زن و مــرد در 
ــر  ــال باشــند و از ســوی دیگ ــازار کار فع ب
ــتغال  ــی اش ــای هویت ــبب جنبه‌ه ــه س ب
ــکاری  ــی آن، بی ــردی و اجتماع ــار ف و آث
اســت. بنابراین،  نامطلــوب  موقعیتــی 
اشــتغال از مســائل مهــم جامعــه بــه شــمار 
ــاد  ــای ایج ــت زمینه‌ه ــد و لازم اس می‌آی
آن مهیــا شــود. بــه ایــن منظــور می‌تــوان 
ــت‌گذاری در  ــتفاده از ابــزار سیاس بــا اس

ــرد. ــدام ک ــکاری اق ــع بی ــت رف جه

ــه  ــده ب ــه ش ــب گفت ــه مطال ــه ب ــا توج  ب
اهمیــت اشــتغال پــی بردیــم ،لازم بــه ذکر 
ــن 17  ــه در بی اســت ک
شــاخص کلیــدی در 
ــی  ــرای ارزیاب ــا ب دنی
ــازار کار، شــاخصی  ب
ــورد  ــیار م ــه بس ک
سیاســت  توجــه 
مــدارن و تحلیــل 
رســانه  و  گــران 

هــا بــوده اســت؛ شــاخص بیــکاری و نــرخ 
ــت  ــد دق ــه بای ــه آن اســت. البت ــوط ب مرب
ــی  ــه تنهای ــاخص ب ــن ش ــه ای ــت ک داش
ــان  ــت را نش ــه واقعی ــی ب ــر نزدیک تصوی
نمیدهــد و دارای محدودیتهایــی اســت 
ــث اتخــاذ  ــا، باع ــه آنه ــدم توجــه ب ــه ع ک
سیاســت گذاریهــای نادرســت میشــود 
ــالا  ــتها ب ــن سیاس ــت ای ــال شکس و احتم
میــرود. ایــن موضــوع بایــد در کشــور مــا 

ــرد. ــرار بگی ــه ق ــورد توج م

امــا بــا توجــه بــه آشــنایی بــا مفهــوم کار و 
بــازار کار و تمــام آنچــه بیــان شــد:

رفع بیکاری چگونه باید انجام شود؟

آیــا باتوجــه بــه افزایــش شــتابان پذیــرش 
دانشــجو در دانشــگاه هــا و مراکــز آمــوزش 
ــاهد  ــد ش ــر بای ــای اخی ــال ه ــی در س عال
ــرخ بیــکاری فــارغ  افزایــش بیشــتری در ن

التحصیــان باشــیم؟

چاره چیست؟

از راهنمایــی اســتاد ارجمنــد دکتــر علــی 
چشــمی در جمــع آوری ایــن مطلــب 

نهایــت تشــکر را دارم.

منابع:
www.amar.org.ir

www.daneshnameh.roshd.ir
www.donya-e-eqtesad.com
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مهلا عطائی مقدم
کارشناسی علوم 

اقتصادی

یک ساعت کـــار
یک هفته زندگی!

یــک ســاعت کار در هفتــه برابــر بــا تامیــن 
ــارج زندگی! مخ

ــران،  ــار ای ــز ام ــه ی مرک ــاس گفت ــر اس ب
تــا پیــش از ســال 1383 شــاغل بــه 
ــه  ــه در هفت ــد ک ــی ش ــه م ــی گفت کس
ــار  ــل ازآم ــه ی قب ــی هفت ــع )یعن ی مرج
گیــری ( حداقــل دو روز کار کــرده باشــد. 
امــا در ســال 1383 تصمیــم گرفتــه شــد 
ــران جهــت هماهنگــی  کــه مرکــز امــار ای
ــا اســتاندارد هــای بیــن المللــی تعریــف  ب
اســاس  بــر  و  دهــد  تغییــر  را  شــاغل 
ــی کار آن را  ــن الملل ــازمان بی ــف س تعری
ــر از  ــن تغیی ــتای ای ــد. در راس ــم کن تنظی
ســال 1383 تــا کنــون شــاغل بــه کســی 
گفتــه مــی شــود کــه در هفتــه ی مرجــع 
حداقــل یــک ســاعت کار کــرده باشــد، در 
نتیجــه در امارگیــری هــا چنیــن شــخصی 
ــود و  ــی ش ــوب نم ــکاران محس ــزء بی ج
ــکاری در  ــرخ بی ــه ن ــده ک ــبب ش ــن س ای
امارهــای ارائــه شــده کمتــر از نــرخ واقعــی 
ــمی  ــزارش رس ــق گ ــد. )طب ــکاری باش بی
مرکــز امــار ایــران نــرخ بیــکاری جمعیــت 
10 ســاله و بیشــتر، 12.7 درصد اســت(. از 
دیــدگاه اقتصادی-معیشــتی، اگــر شــخصی 
ــای  ــته ه ــا و خواس ــاز ه ــن نی ــرای تامی ب
خــود و خانــواده اش طبــق قانــون کار 44 
ــا بخشــی  ــد تنه ــه کار کن ســاعت در هفت

از نیازهایــش را بــا کمــک درامــد 
حاصلــه مــی توانــد تامیــن کنــد. 

حــال انکــه بــا توجــه بــه 
شــرایط اقتصــادی کشــور و 

ــون  ــکلاتی چ ــود مش وج
تــورم، یــک فــرد بــرای 

تامیــن نیــاز هــای 
خانــواده  و  خــود 

صــرف  نیازمنــد  اش 
بــرای  بیشــتری  زمــان 

ــک  ــا ی ــردن اســت. ب کار ک
کوچــک  کتــاب  و  حســاب 

ــه راحتــی مــی تــوان متوجــه  ب
مشــکلات ناشــی از ایــن 

تعریف شد:

ــی  ــزار تومان ــوق 930 ه ــل حق ــر حداق اگ
ــر 176  ــیم ب ــران را تقس ــال 96 کارگ س
ــم،  ــروی کار کنی ــی نی ــاعت کار موظف س
عــددی  کار  ســاعت  یــک  هــر  بــرای 
ــد  ــی ای ــت م ــان بدس ــادل 5254 توم مع
ــار  ــج هــزار و دویســت و پنجــاه و چه )پن
تومــان(. یعنــی بــا توجــه بــه اینکــه 
ــر  ــوق در هرســاعت ب ــل حق ــزان حداق می
ــت  ــان اس ــون کار 5254 توم ــاس قان اس
طبــق اســتناد بــه تعریــف مرکــز امــار مــی 
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تــوان گفــت کــه اگــر یــک فــرد طــی یــک 
هفتــه تنهــا 5254 تومــان درامــد داشــته 
باشــد شــاغل محســوب مــی شــود! حــال 
ــی  ــی مفهوم ــاغل را کم ــم ش ــر بخواهی اگ
تــر و دقیــق تــر تعریــف کنیــم مــی 
ــی شــاغل  ــرد زمان توانیــم بگوییــم یــک ف
ــات  ــتر اوق ــه بیش ــود ک ــی ش ــوب م محس
کاری خــود را در هفتــه ی گذشــته در 
ــن   ــد و همچنی ــده باش ــغل گذران ــک ش ی
ــد  ــه بتوان ــد ک ــداری کار کن ــه مق در هفت
ــی اش  ــه ی زندگ ــک هفت ــای ی ــه ه هزین
را بپــردازد. بــا ایــن توصیــف هــا ایــا مــی 
تــوان گفــت بــا وجــود مشــکلات اقتصادی 
موجــود در کشــور یــک فــرد مــی توانــد بــا 
5254 تومــان مخــارج یــک هفتــه زندگــی 
ــوان  ــی ت ــی م ــه راحت ــد؟! ب ــن کن را تامی
فهمیــد کــه بــا وجــود هزینــه هــای بــالای 
زندگــی در کشــور مــا و افزایــش روزافــزون 
قیمــت هــا، بــا یــک ســاعت کارکــردن در 
ــای  ــه ه ــی هزین ــوان حت ــی ت ــه نم هفت

ــرد. ــن ک ــه را تامی ــک هفت ــروری ی ض

ــک روز  ــجویی ی ــال: دانش ــوان مث ــه عن ب
ــاعتی  ــوق س ــان حق ــا هم ــه را ب در هفت
ــک ســاعت در  ــه مــدت ی ــان ب 5254 توم
ــه  ــر هفت ــی در ه ــد، یعن ــی کن روز کار م
5254 تومــان حقــوق دارد. ایــن دانشــجو 
براســاس تعریــف مرکــز امــار ایــران شــاغل 
ــم  ــر بخواهی ــا اگ ــود ام ــی ش ــوب م محس
ــی  ــه م ــم متوج ــی کنی ــر بررس ــق ت دقی
ــاف  ــان کف ــدار 5254 توم ــه مق ــویم ک ش
ــد  ــه اش را نخواه ــک هفت ــای ی ــه ه هزین

ــل  ــل و نق ــه ی حم ــر هزین ــا اگ داد. مث
ــه دانشــگاه  ــه کــه ب او در پنــج روز از هفت
ــرض  ــا ف ــم ) ب ــر بگیری ــی رود را در نظ م
اینکــه بــا اتوبــوس حمــل و نقــل میکنــد( 
بــا یــک حســاب ســر انگشــتی مــی تــوان 
فهمیــد کــه ایــن فــرد بــرای رفــت و امــد 
بــه دانشــگاه طــی پنــج روز در یــک هفتــه 
بایــد مبلــغ 4000 تومــان بپــردازد. بدیــن 

شــرح کــه :

هزینــه ی هــر بــار رفــت و امــد بــا اتوبوس 
مبلــغ 400 تومــان اســت ایــن فــرد بــرای 
ــگاه در روز دو  ــه دانش ــت ب ــت و برگش رف
ــد و در  ــی کن ــتفاده م ــوس اس ــار از اتوب ب
هفتــه پنــج روز بــه دانشــگاه مــی رود پــس 
در یــک هفتــه فقــط بــرای رفــت و امــدش 
بایــد مبلــغ 4000 تومــان  بپــردازد یعنــی 
مقــداری بیــش از نصــف حقــوق یــک 
هفتــه اش کــه همــان 5254 تومان اســت! 
امــا نکتــه ی جالــب دیگــر ایــن اســت کــه 
ــی  ــاغل، کارآموزان ــد ش ــف جدی ــن تعری ای
فعالیتــی  کارآمــوزی  ی  دوره  در  کــه 
ــوزی  ــا موسســه ی محــل کارام ــط ب مرتب
ــرد،  ــی گی ــر م ــز در ب ــد را نی ــام دهن انج
در حالیکــه شــاغل در واقــع کســی اســت 
ــق  ــد از طری ــرد و بتوان ــی بگی ــه حقوق ک
درآمــدش طــی یــک هفتــه، هزینــه هــای 
ــن  ــه را تامی ــک هفت ــه همــان ی ــوط ب مرب
ــی  ــا حقوق ــوز اص ــک کارام ــا ی ــد. ام کن
دریافــت نمــی کنــد کــه از طریــق ان 
ــی اش را  ــه ی زندگ ــک هفت ــه ی ی هزین
ــار  ــز ام ــر مرک ــس از نظ ــد. پ ــن کن تامی
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ایــران ایــن شــخص شــاغل محســوب مــی 
ــخص  ــن ش ــع ای ــه در واق ــود در حالیک ش
ــت  ــد. در دول ــاغل نامی ــوان ش ــی ت را نم
ــا  ــژاد( ادع ــدی ن ــای احم ــابق)دولت آق س
ــای 1389 و 1390  ــال ه ــه در س ــد ک ش
نفــر  بــه میــزان 2.5 میلیــون  دولــت 
ــون  ــزان 2 میلی ــه می ــال 1391 ب و در س
ــن در  ــی کــرده اســت ای ــر اشــتغال زای نف
حالــی بــود کــه مســعود نیلــی اقتصــاددان 
ــودار  ــه ی نم ــا ارائ ــور ب ــته ی کش برجس
هایــی از وضعیــت اقتصــادی ایــران اعــام 
کــرد کــه در ســال هــای 1385 تــا 1390 
میــزان اشــتغال زایــی خالــص ســالانه تنها 
چهــارده هــزار و دویســت )14200( بــوده 
اســت کــه مقــداری ناچیــز ودر حــد صفــر 
اســت )منظــور از اشــتغال خالــص میــزان 
ــالای 10ســال و زیــر  افــراد در ســن کار)ب
ــغول  ــون مش ــه اکن ــتگی( ک ــن بازنشس س
بــه کار هســتند(. درحالیکــه امــار اشــتغال 
زایــی خالــص در دوران دفــاع مقــدس 
)کــه کشــور درگیــر یــک جنــگ 8 ســاله 
بــود( نزدیــک بــه دویســت هــزار شــغل در 
ســال بــوده اســت یعنــی 14 برابــر میــزان 
ــه  ــه ب ــا توج ــا 90 ! ب ــای 85 ت ــال ه س
ــه  ــانی را ک ــر کس ــده اگ ــه ش ــوارد گفت م
ــه  ــر از چنــد ســاعت در هفت حداقــل کمت
ــوزان را  ــن کارام ــد و همچنی ــی کنن کار م
از فهرســت شــاغلان کشــور حــذف کنیــم 
ــه از  ــی ک ــا نرخ ــکاری ب ــی بی ــرخ واقع ن
ســوی مرکــز امــار اعــام مــی شــود بســیار 

ــود. ــد ب ــاوت خواه متف

دولــت  کــه  گفــت  میتــوان  پــس 
ســابق)دولت دکتــر احمــدی نــژاد( بــا 
ــرایط  ــایر ش ــی، س ــن تعریف ــه ی چنی ارائ
موجــود از جملــه تــورم، کســب وکارهــای 
موجــود، هزینــه هــای بــالای زندگــی 
ــن  ــه همی ــت ب ــه اس ــر نگرفت و... را در نظ
ــه  ــا آنچ ــی ب ــکاران واقع ــم بی ــل حج دلی
ــود  ــی ش ــان داده م ــا نش ــری ه در امارگی
بســیار متفــاوت اســت. در واقــع بایــد 
گفــت کــه ایــن تعریــف علــی رغــم بیــن 
ــه ی  ــرش جامع ــورد پذی ــودن م ــی ب الملل
مــا نیســت و بــا شــرایط اقتصــادی موجــود 

ــدارد. ــازگاری ن ــه س ــچ وج ــه هی ب

بایــد تعریفــی ارائــه شــود کــه بــا حداقــل 
هزینــه هــای معیشــتی، حداقــل دســتمزد 
ــاعت  ــل س ــروی کار، حداق ــوق نی ــا حق ی
و  شــرایط  ســایر  و  کار  نیــروی  کاری 
مطابقــت  کشــور  اقتصــادی  مشــکلات 
قانــون  در  موجــود  تعاریــف  و  داشــته 

ــرد. ــر گی ــی را در ب اساس

منابع:

www.rokna.net

www.mashreghnews.ir

www.donya-e-eghtesad.com

کتاب نظریه ی اقتصاد کلان- نوشته ی گریگوری 
منکیو
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وضعیت بازار کار

رحیم سخن لطیف
 کارشناسی اقتصاد
نظری

ضرورت دیالوگ نخبگان، بر 
کناره "تصمیم اقتصادی"

ــازار  گزارشــی مختصــر از وضعیــت ب
کار ایــران

قــرن  در  نظامــی عروضــی  مقدمــه: 
از  حکایــت  قمــری  هجــری  ششــم  
ــد  ــه می‌کن ــزه آل بوی ــی از اع ــان یک درم
کــه "اطبــاء از معالجــت آن جــوان عاجــز 
ماندنــد"، چــرا کــه مالیخولیــا گرفتــه بــود 
ــی ســینا  و خــود را گاو می‌پنداشــت. بوعل
درمــان ایــن بیمــاری را در قصــاب شــدن 
خویــش دیــد و گفــت " ایــن گاو را نشــاید 

ــه شــود"  ــا فرب کشــتن، علــف دهیــدش ت
ــه ایشــان داد  ــه همیــن ســان دارو را ب و ب
تــا پــس از چنــدی جــوان صحــت یافــت. 
ــد،  ــی ســینا آم ــام بوعل ــه در مق ــان ک چن
ــرار  ــار ق ایشــان خــود را در منظــرگاه بیم
داد و دارو بــه او خورانــد تــا جــوان بیمــار، 
ــد،  ــده بودن ــاج او درمان ــاء از ع ــه اطب ک
ــی  ــاس، وقت ــن قی ــه همی ــد. ب ــت یاب صح
ــوع  ــک موض ــت" ی ــم از "وضعی می‌خواهی
ــه  ــته ب ــم، بس ــزارش دهی ــت گ ــا واقعی ی
ــان چیســت،  اینکــه موقعیــت و منظرگاه‌م
ممکــن اســت، نــوع گــزارش و یــا روایــت 
نتیجــه  در  و  متفــاوت  واقعیــت  یــک 
ایــن  بــردن و تغییــر  راه‌هــای دســت 

این را نشاید کشتن
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ــود. ــاوت ش ــز متف ــت نی واقعی
در حقیقــت، مــا بــرای اینکــه یــک وضعیت 
ــوب را ) در مثــال پیشــین ســامتی(  مطل
محقــق کنیــم بایســتی نــوع مواجهــه 
ــی  ــت فعل ــا وضعی ــود را ب ــرگاه خ و منظ
بیمــار( مشــخص  پیشــین  مثــال  ) در 
ــا  ــرای مواجهــه ب ــن ضــرورت ب نمائیــم. ای
امــری انســانی حتــی ســخت‌تر اســت؛ 
ــازار  ــه ب ــش از آنک ــا پی ــود م ــه خ ــرا ک چ
ــی از  ــا بخش ــم اساس ــف کنی کار را توصی
همیــن بــازار کار هســتیم و در آن زیســت 
می‌کنیــم و حتــی شــاید علــی رغــم 
مــورد اتفــاق بــودن ســامتی در پزشــکی، 
چنــدان  اقتصــادی  مطلــوب  وضعیــت 
ــت  ــن جه ــه همی ــد. ب ــاق نباش ــورد اتف م
ــت  ــرده اس ــعی ک ــاه س ــته کوت ــن نوش ای
ــران را  ــازار کار ای ــف از ب ــر مختل دو منظ
ــن دو  ــه ای ــات ب ــا از التف ــد ت ــی کن معرف
را  مختلــف  موقعیــت  دو  کــه  جریــان، 
در بــازار کار ایــران معرفــی می‌کننــد، 
ــا  ــرد ت ــورت گی ــان ص ــان آن ــی می دیالوگ
ــرای  ــری ب ــای جدیدت ــده امکان‌ه در آین
توصیــف بــازار کار ایــران و وضعیــت رفــاه 

ــرد. ــکل گی ــران ش کارگ
ــان  ــروف می ــره مع ــه در مناظ ــان ک  چن
مالجــو  و  غنی‌نــژاد  درخشــان،  دکتــر 
دیده‌ایــم هــر کــدام از ایــن ســه شــخص، 
ــتند  ــان هس ــی از اقتصاددان ــده طیف نماین
ــه  ــی در زمین ــان انتهای ــط دو جری ــه فق ک
ــد و  ــام داده‌ان ــود را انج ــازارکار بســط خ ب
جریــان اول اساســا در ایــن حــوزه نظــری 
ورودی نداشــته اســت و از ایــن حیــث 

شایســته اســت جریــان ســوم نیــز وارد این 
حــوزه نظــری شــود و نســبت خــود را با دو 
جریــان دیگر مشــخص کنــد. البتــه، تقلیل 
صــرف ایــن جریانــات اقتصــادی بــه مقــام 
ــاند؛  ــودمندی‌هایی می‌رس ــر س ــر و نظ فک
ــات و  ــع، احساس ــا را از مناف ــد م ــا نبای ام
پشــتوانه‌های لجســتیکی مختلــف ایــن دو 
جریــان غافــل گردانــد و یــا حداقــل مــا را 
ــای  ــوژی‌ در معن ــوژ‌ی، ایدئول در دام ایدئول
ــت و  ــع اس ــابِ واق ــه حج ــی آن ک مارکس
ــه   ــان پیش‌گفت ــه جری ــرای س ــوان ب می‌ت
بــه ترتیــب، "دیــن"، " قــدرت و پشــتوانه 
را  "سیاســت‌زدگی"  و  لجســتیکی" 
ــدازد.  ایدئولوژی‌هــای محتمــل دانســت، ان
ــه  ــور همیش ــاد کش ــور و اقتص ــه کش البت
امــا  دارد؛  "تصمیم‌گیــری"  بــه  نیــاز 
ــه  ــا ب ــن تصمیم‌ه ــه ای ــت ک ــم آن اس مه
انــدازه کافــی فــروض، نتایــج و روش‌هــای 
ــه  ــه )چ ــا هم ــد ت ــته باش ــاع‌آور داش اجم
افــرادی کــه مخالــف اجــرای تصمیــم 
هســتند و چــه افــرادی کــه موافــق اجــرای 
آن هســتند( بداننــد چــه "تصمیمــی" 
ــت  ــی شکس ــا از پ ــت ت ــده اس ــه ش گرفت
یــا پیــروزی ایــن تصمیــم امــکان انباشــت 
داشــته  وجــود  تجربه‌هــا  و  تصمیم‌هــا 
باشــد، چــرا کــه عواقــب یــک تصمیــم در 
بــازار کار ممکــن اســت همــه مــا را، خــوب 

ــر کنــد. ــد، متاث ــا ب ی
ــی  ــه جریان ــوط ب ــا مرب ــت اول صرف روای
اســت کــه ذیــل اقتصــاد متعــارف زیســت 
ــت.  ــز آگاه اس ــر نی ــن ام ــر ای ــد و ب می‌کن
در حقیقــت، تاکیــد روایــت اول، در گام 
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ــر  ــه ب ــز تکی ــر چی ــش از ه ــت، بی نخس
ــل  ــه تعدی ــارف و البت ــاد متع ــول اقتص اص
ــت دوم  ــت. روای ــازی اس ــام بومی‌س در مق
از بــازار کار مربــوط بــه فــردی اســت 
را  متعــارف  اقتصــاد  می‌خواهــد  کــه 
ــی اقتصــاد متعــارف  ــج عمل ــه نتای ناظــر ب
بیشــتری  تاکیــد  و  کــرده  بازخوانــی 
بــر نتایــج و کارکردهــای عملــی ایــن 
اصــول، در نســبت بــا خوانــش اساســا 
ــارف، دارد و  ــادی اصــول اقتصــاد متع انتق
ــا را  ــی پ ــادی حت ــی انتق ــن بازخوان در ای
از اساســی‌ترین فــروض اقتصادمتعــارف 
ــده  ــی کمی‌ش ــذارد و فردگرای ــر می‌گ فرات
را بــه تاریخی‌گرایــی سیاســی _اجتماعــی 
ــش از  ــه پی ــد ک ــد. هرچن ــل می‌کن تبدی
توصیــف دو جریــان اصلــی، شــاخص‌ها 
توســط  کــه  کار  بــازار  علامــات  و 
ــتفاده  ــورد اس ــی م ــازمان‌های بین‌الملل س
قــرار می‌گیــرد را بــه اختصــار معرفــی 
ــن  ــا قــدر مشــترکی از ای خواهیــم کــرد ت
ــه  ــگاه ب ــد  و آن ــت باش ــان در دس دوجری
از  جریــان  دو  ایــن  اختصارصورتبنــدی 
ــرد. ــم ک ــه خواهی ــران را ارائ ــازار کار ای ب

ــب،  ــدن مطل ــول ش ــل مط ــح: بدلی توضی
از ارائــه بخــش ســوم ایــن مقالــه در 
ــت.  ــده اس ــودداری ش ــذی خ ــخه کاغ نس
ــم در نســخه الکترونیکــی بخــش  امیدواری

ــود. ــزوده ش ــوم اف س
ــازار کار  ــل ب ــدی تحلی ــاخص‌های کلی ش

در مجامــع بین‌المللــی
ــور  ــه منظ ــی کار ب ــازمان‌های بین‌الملل س
هماهنگــی و کمــک بــه کشــورهای عضــو 

و  عرضــه  روند‌هــای  شــناخت  بــرای 
ــت‌های  ــاذ سیاس ــن اتخ ــا و همچنی تقاض
ــن  ــف و تدوی ــه تعری ــازار کار، ب مناســب ب
در  کــه  کلیــدی،  شــاخص  بیســت 
جارچــوب هفــت گــروه قابــل طبقه‌بنــدی 
هســتند ، پرداختــه اســت. هریــک از ایــن 
شــاخص‌ها، ابعــاد یــا منظــری از بــازار کار 
را بــه تصویــر می‌کشــند و در صورتــی کــه 
زیــر مجموعه‌هــای شــاخص نیــز محاســبه 
گردنــد، اطلاعــات کامل‌تــری را در اختیــار 

ــد داد. ــرار خواهن ــران ق تحلیل‌گ
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 هاي کلیدي شناخت بازار کارشاخص
 تعریف نشانه شاخص گروه شاخص

مشارکت در .1
 Labor force participation نرخ مشارکت نیروي کار دنیاي کار

rate(KILM) 
تقسیم جمعیت فعال به جمعیت 

 در سنین فعالیت

 وضعیت اشتغال.2

 Employment to population نسبت شاغلان به جمعیت
ratio 

تقسیم جمعیت شاغل به کل 
 جمعیت

 Statue in employment وضع شغلی
وضع حقوقی و قانونی فرد 

شاغل در ارتباط با دیگر افراد 
 شاغل

شاغلان بر حسب گروه فعالیت 
 Employment by sector و گروه شغلی

برحسب نوع شغلی، قابل 
هاي بنديتفکیک به طبقه

 فعالیت و مشاغل است.

 Part-time workers وقت شاغلان نیمه
ساعت در هفته کار  30کمتر از 

 کنند.می

 Hours of work ساعات کار
ساعات کاري افراد در طول 
هفته و بنا به عرف جوامع 

 متفاوت است

شاغلان بخش غیر متشکل 
 شهري

Urban informal sector 
employment 

آن دسته از جمعیت شاغل 
هایی مانند شهري که ویژگی

پرداخت مالیات، ثبت نشدن  عدم
نام آنان در مراکز رسمی و... 

 دارند.

بیکاي، توسعه .3
نیافتگی و عدم 

 فعالیت

 Unemployment بیکاري
نسبت جمعیت بیکار به جمعیت 

 فعال را نرخ بیکاري گویند.

 Youth unemployment بیکاري جوانان
نرخ بیکاري در بین جمعیت 

 سال 24_15فعال 

 Long _ term مدت بیکاري بلند
unemployment 

جمعیت بیکاري که طول مدت 
بیکاري آنان بیش از یکسال 

 شده است.

 Unemployment by بیکاران و سطوح آموزشی
educational attainment 

وضعیت تحصیلی جمعیت بیکار 
 به تفکیک سطوح

 Time _ related under کم اشتغالی
employment 

 49_25نسبت جمعیت شاغل 
سال را که در طول هفته کمتر 

 کنند.ساعت کار می 40از 

 Inactivity rate نرخ عدم فعالیت
میزان عدم استفاده از جمعیت در 

سنین فعالیت(تفاضل نرخ 
 مشارکت از عدد یک)

برخورداي از آموزش و سطح  آموزش و بیسوادي.4
 سواد

Educational attainment 
and illiteracy 

جمعیت در وضعیت تحصیلی 
سنین فعالیت به تفکیک زن و 

 مرد

هاي نیروي دستمزدها و هزینه.5
 کار

دستمزد حقیقی در صنایع 
 ايکارخانه

Real manufacting wage 
indices 

ارزش حقیقی مجموع پرداختی 
نقدي و غیر نقدي به کارکنان 

 هاي صنعتیدر کارگاه

13



 Occupational wage and دستمزد و درآمد در مشاغل
earing indices 

ارزش حقیقی درآمد کاري که با 
کارکنان مشاغل مختلف و 

هاي اقتصادي پرداخت فعالیت
 شودمی

 Hourly compensation هاي جبرانیهزینه
costs 

هاي ارزش حقیقی کل پرداختی
نقدي و غیر نقدي براي جبران 
کمبودهاي احتمالی حقوق و 

هاي کارکنان کارگاهدستمزد به 
 صنعتی

 وريبهروه.6

وري نیروي کار و بهره
 هاي واحد کارهزینه

Labor productivity and 
unit labor costs 

ارزش افزوده حقیقی بناه به 
تعداد شاغلان تولیدي و یا 

ارزش افزوده حقیقی بنگاه به 
 هاي نیروي کار.کل هزینه

هاي واحد کار، از تقسیم هزینه
هاي نیروي کار بر ارزش هزینه

آید(سهم افزوده بنگاه بدست می
 نیروي کار از ارزش افزوده)

 Labor market flows جریان ورود و خروج بازار کار

تعداد افرادي که در طول یک 
دوره زمانی وارد بازار کار شده و 
موفق به یافتن فرصت شغلی 

اند و متعاقبا تعداد افرادي شده
کار خارج یا شغل  که از بازار

 اندخود را از دست داده

 Poverty and income توزیع درآمد و فقر درآمد، رفاه و فقر.7
distribution 

از ضریب جینی براي توزیع 
درآمد و فقر استفاده شده است 
که بین صفر(برابري کامل) و 
یک(نابرابري کامل) در نوسان 

 است.
 منبع:

 )1382 مهرو آبان_50هاي اطلاعاتی اولیه در بازار کار(دکتر حسن طائی؛ کار و جامعه/شماره مبانی و پایه
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ــازار کار  ــی ب ــائل اصل مس
ــران: ای

1. اشتغال:
ــادی  ــد اقتص ــی رش a. ناهمخوان
ــال  ــه از س ــی ک ــتغال: موضوع و اش
ــم،  ــه بوده‌ای ــا آن مواج ــد ب ــه بع 84 ب
ــی تحــولات اشــتغال و رشــد  ناهمخوان
ــه در  ــور ک ــت. همان‌ط ــادی اس اقتص
 75 ســال  از  می‌ینیــم  زیــر  شــکل 
ــا 84 تعــداد شــاغلین افزایــش پیــدا  ت
ــال‌های  ــن س ــا در بی ــت؛ ام ــرده اس ک

ثابــت  تعــداد شــاغلین  تــا 91   84
ــت، طــی دوره 84  ــه درحقیق اســت ک
تــا91 خالــص افزایــش اشــتغال صفــر و 
یــا عــدد کوچکــی بــوده اســت. امــا بــه 
طــور محسوســی از ســال 91 و 92 بــه 
بعــد میــزان اشــتغال افزایــش می‌یابــد. 
اکنــون اگــر ایــن تغییــرات اشــتغال را 
ــا تغییــرات رشــد اقتصــادی مقایســه  ب
ــن  ــان ای ــت را می ــک گسس ــم ی کنی
دو متغیــر مشــاهده می‌کنیــم کــه 
نشــانگر ناهماهنگــی رشــد اقتصــادی و 

ــتغال اســت. ایجــاد اش
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b. تفکیــک اشــتغال و تولیــد 
اقتصــادی: نمــودار زیــر گویــه‌ای 
اســت از تولیــد، ارزش افزوده و اشــتغال  
ــر  ــب، ب ــه ترتی ــه، ب ــت ک ــش صنع بخ
اســاس انــدازه بنــگاه معرفــی شــده‌اند. 
ــم  ــدی می‌توانی ــا ح ــز ت ــا نی در اینج
ــه ارزش  ــیم ک ــت برس ــک گسس ــه ی ب
افــزوده اقتصــاد ایــران در بنــگاه هــای 
بــزرگ و متوســط بــالا اســت؛ امــا 
بنگاه‌هــای  در  مــا  اشــتغال  میــزان 
ــه  ــتری دارد. نکت ــم بیش ــک تراک کوچ

ــزرگ  ــای ب ــگاه ه ــورد بن ــر در م دیگ
ایــن اســت کــه بنگاه‌هــای بــزرگ، 
عمدتــا، رشــد مبتنــی بــر ســرمایه 
کوچــک  بنگاه‌هــای  در  و  دارنــد 
ســرمایه نقــش کمرنگــی در رشــد 
از  یکــی  بنابرایــن  دارد.  اقتصــادی 
موضوعــات بــازار کار مــا تفکیــک بیــن 
اشــتغال و بحــث تولیــد اســت کــه در 
ــاق  ــا اتف ــگاه ه ــدا از بن ــواده ج دو خان

فتــد. می‌ا
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3. نرخ بیکاری: 
ــد ســال  ــیتی: چن ــکاف جنس a. ش
اســت نــرخ بیــکاری در دامنــه 11 
ــر  ــه غی ــان دارد؛ ب ــد نوس ــا 12 درص ت
ــش  ــی افزای ــه خیل ــال 1389 ک از س
ــر را  ــن ام ــر ای ــت. اگ ــرده اس ــدا ک پی
ــردان مشــاهده  ــان و م ــه تفکیــک زن ب
ــده  ــادی دی ــی زی ــکاف خیل ــم، ش کنی
ــه  ــران ب ــازار کار ای ــی ب ــود. یعن می‌ش
ســمتی رفتــه اســت کــه نــرخ بیــکاری 

خانــم هــا افزایــش پیــدا کــرده و 
فاصلــه آن از نــرخ بیــکاری آقایــان 

ــت. ــده اس ــاد ش ــا زی مرتب

b. شــکاف ســنی، تحصیلــی و 
ــر  ــراد زی ــکاری اف ــرخ بی ــتانی: ن اس
30 ســال خیلــی زیــاد و نــرخ بیــکاری 
افــراد 30 ســال بــه بــالا خیلــی پاییــن 
ــراد  ــب اف ــه ترتی اســت. و همینطــور ب
تحصیلکــرده هــم در نظــر بگیریــم، 

2. نرخ مشارکت 
a. ناهمخوانــی تحــولات جمعیتــی 
نســبت بــه نــرخ مشــارکت: 
جمعیــت 15 تــا 34 ســاله مــا در واقــع 
متولدیــن دهــه60 هســتند که از ســال 
ــی  ــای کنون ــال ه ــا س ــای 2005 ت ه
بیشــترین ســهم از کل جمعیــت را دارا 
ــا وقتــی نمــودار جمعیــت  هســتند؛ ام

ــوداری  ــم نم ــی می‌کنی ــال را بررس فع
تخــت و بــا شــیب تقریبــا صفــر اســت.

b. نــرخ مشــارکت: همــان دوره 
ــگ  ــم آهن ــتغال ه ــد و اش ــه رش ای ک
رونــد  مشــارکت  نــرخ  بوده‌انــد 
از  بعــد  و  اســت  داشــته  افزایشــی 
نــرخ مشــارکت رونــد کاهشــی  آن 

اســت. داشــته  شــدیدی 
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نمــودار آبــی رنــگ نــرخ بیــکاری 
ــد  ــان می‌ده ــرده را نش ــراد تحصیلک اف
ــم  ــراد دیپل ــگ اف ــز رن ــودار قرم و نم
ــگ  ــبز رن ــودار س ــم و نم ــر دیپل و زی
تفاضــل نــرخ بیــکاری ایــن دو را نشــان 
می‌دهــد کــه بازهــم یــک شــکاف 
شــدید را مشــاهده می‌کنیــم کــه ایــن 
ــرای مــردان افزایشــی اســت  نمــودار ب
و بــرای زنــان خیلــی بیشــتر و حــدود 
ــر در  ــه‌ای دیگ ــت. نکت ــد اس 35 درص
بــاب نــرخ بیــکاری ایــن اســت کــه در 
ــور  ــکاری در کل کش ــرخ بی ــه ن حالیک
ــا  ــا 12 درصــد اســت؛ ام حــدود 11 ت
در یــک ســری از اســتان‌های مــا نــرخ 
ــا 17 درصــد هــم می‌رســد  ــکاری ت بی
و اگــر متغیــر نــرخ بیــکاری را در یــک 

تــا 29  جوانــان 15  بــرای  نمــودار 
ســاله دارای تحصیــات دانشــگاهی 
ــه  ــم ک ــاهده می‌کنی ــم مش ــم کنی رس
ــا 61درصــد  ــن 48 ت ــکاری بی ــرخ بی ن
اســت و اگــر ایــن نمــودار را بــرای 
ــا  ــرخ بیــکاری  ت ــان رســم کنیــم، ن زن
75 درصــد هــم می‌رســد. البتــه، ایــن 
رقــم خیلــی قابــل توجــه اســت و عمــا 
مــا را بــا مشــکل جــدی مواجــه کــرده 
ــی  ــار یعن ــن آم ــه ای ــرا ک ــت؛ چ اس
ــه در  ــر ک ــر 4 نف ــان از ه ــان زن در می
جســت و جــوی شــغل هســتند 3 نفــر 
ــده  ــون عم ــود و چ ــد ب ــکار خواهن بی
غربــی  مناطــق  در  اســتان‌ها  ایــن 
ــت  ــن اس ــتند، ممک ــم هس ــور ه کش

ــود آورد. ــه وج ــی ب ــکلات امنیت مش
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c. عــدم تطابــق عرضــه و تقاضــا: 
"miss match" یــا عــدم تطابــق، در 
ــان  ــه می ــت ک ــی آن اس ــه معن ــع، ب واق
جســت  در  کــه  افــرادی  ویژگی‌هــای 
ــه  ــی ک وجــوی شــغل هســتند و بنگاه‌های
ــق  ــدم تطاب ــد ع ــروی کار دارن ــه نی ــاز ب نی
مشــاهده  کــه  همانطــور  دارد.  وجــود 
ــر از  ــرد، کمت ــاغلین م ــرای ش ــم ب می‌کنی
ــه دارای  ــتند ک ــاغلین هس ــد ش 20 درص

بالاتــر  تحصیــات دیپلــم، لیســانس و 
ــم  ــن رق ــم ای ــا ه ــرای خانم‌ه هســتند و ب
حــدود 35 درصــد اســت. امــا وقتــی این را 
ــود؛  ــر می‌ش ــم دوبراب ــکاری می‌بینی در بی
ــان  ــد زن ــاد درص ــه هفت ــک ب ــی نزدی یعن
ــکار  ــد بی ــات دانشــگاهی دارن ــه تحصی ک
 25 تــا   20 حــدود  فقــط  و  هســتند 
درصــد مــردان کــه  دارای تحصیــات 

دانشــگاهی‌اند بیــکار هســتند.
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ــازار کار: ضــرورت  4. دینامیــک ب
ــازار کار  بررســی و تحلیــل دینامیــک ب
ایــن اســت کــه همــه نمودارهــای قبل، 
نمودارهــای اســتاتیک بــود و بــا توجــه 
نشــانگر  مختلــف  وِیژگی‌هــای  بــه 
ــا  ــود؛ ام ــک ســال ب ــرای ی ــری ب تصوی
ــرات  ــر تغیی ــن تصاوی ــدام از ای هیچ‌ک
ــا نشــان  ــه صــورت پوی نیــروی کار را ب
نخواهــد داد. مثــا در ســال 84 تــا 92 
ــت  ــوده اس ــت ب ــاغل ثاب ــت ش جمعی
ــت  ــن نیس ــی ای ــه معن ــن ب ــی ای ول
کــه شــغل ایجــاد نشــده اســت؛ اتفاقــا 
شــغل‌های زیــادی ایجــاد شــده اســت 
امــا ورود بــه بــازار کار بســیار بیــش از  
ــودار  ــت و نم ــوده اس ــروج از آن  ب خ
جمعیــت شــاغل کــه یــک نمــودار 
ــی را  ــر پویای ــن ام ــت ای ــتتیک اس اس
بــه خوبــی نشــان نمی‌دهــد. یــا بــرای 
جمعیــت بیــکار نیــز، کســانی هســتند 
ــر در  ــال می‌شــوند و دیگ ــر فع ــه غی ک
کســانی  نمی‌رونــد؛  کار  جســتجوی 
ــد امــا  نیــز هســتند کــه شــاغل بوده‌ان

بیــکار می‌شــوند و یــا اینکــه افــراد 
جدیــدی هســتند کــه تــازه وارد بــازار 
ــغل  ــتجوی ش ــوند و در جس کار می‌ش
دینامیــک  بایســتی  پــس  هســتند. 
بــازار کار مــورد تحلیــل و بررســی قــرار 
گیــرد. جهــت اختصــار از ذکــر فرآینــد 
ــه یــک ماتریــس دینامیــک  رســیدن ب
برخــی  امــا  می‌کنیــم؛  خــودداری 
ــر  ــرار زی ــه ق ــی ب ــن بررس ــج ای از نتای

اســت:
می‌دهــد  نشــان  زیــر  نمــودار   .a
ــازار کار  ــه وارد ب ــردی ک ــر ف ــه اگ ک
ــر  ــم و زی ــل آن دیپل ــود تحصی می‌ش
ــه احتمــال 20 درصــد  ــم باشــد ب دیپل
بیــکار می‌مانــد و بــه احتمــال 80 
ــا اگــر  درصــد شــاغل خواهــد شــد. ام
از  بالاتــر  فــرد مذکــور تحصیلاتــی 
دیپلــم داشــته باشــد ایــن احتمــال بــه 
50 درصــد می‌رســد. ایــن احتمــال 
ــنین  ــای س ــرای گروه‌ه ــوان ب را می‌ت
مختلــف، شــهری یــا روســتای، زن یــا 
ــن  ــا همی ــرد. مث ــن ک ــرد و... معی م

20



احتمــال بــرای زنــان شــهری کــه 
در  و  دارنــد  دانشــگاهی  تحصیــات 
ــه  ــتند ب ــا 24 هس ــنی 20 ت ــروه س گ
یعنــی  74 درصــد خواهــد رســید. 

ــه مشــارکت  ایــن فــرد اگــر تصمیــم ب
ــال  ــک احتم ــا ی ــرد ب ــازار کار بگی در ب
ــد.  ــد مان ــکار خواه ــی بی ــی بالای خیل

از آن‌هــا خــارج شــده‌اند . یعنــی یــک 
“transition” بســیار زیــاد کــه در 
مقایســه‌ای کــه کشــورمان را بــا ترکیه، 
مصــر و... کــه شــرایط ســاختاری بــازار 
کار آنــان شــبیه مــا اســت، داشــته‌ایم. 
ــتند.  ــور نیس ــا اینط ــورها اساس آن کش
ــه  ــا ک ــردان م ــرای م ــا ب ــی مث یعن
ــازار  ــر ســاله حــدود 10 درصــد از ب ه
ــز  ــان نی ــرای آن کار خــارج می‌شــوند ب
نزدیــک 15 درصــد از بــازار کار خــارج 
ــک  ــس از ی ــه پ ــی اینک ــوند. ول می‌ش
فصــل نیمــی از زنــان بــازار کار را تــرک 
ــازار  ــاص ب ــرایط خ ــانگر ش ــد نش کنن

ــا اســت. کار م

ــر  ــد اگ ــان می‌ده ــر نش ــودار زی b. نم
ســهم فــردی کــه شــاغل بــوده و 
ــت را از  ــده اس ــال ش ــر فع ــون غی اکن
ــال  ــان س ــه در هم ــاغلینی ک ــود ش خ
ــد غیــر فعــال بشــوند  تصمیــم گرفته‌ان
بــرای  می‌بینیــم  کنیــم،  حســاب 
زنــان روســتایی ایــن عــدد بــه حــدود 
ــان  ــرای زن ــد وب ــی ‌رس ــد م 50 درص
شــهری حــدود 45 درصــد خواهــد 
ــن اســت  ــن حــرف ای ــای ای ــود. معن ب
کــه از کل شــاغلین زنــان شــهری کــه 
ــد 40   ــال بع ــود دارد س ــر دوره وج ه
درصــد ایــن افــراد در بــازار کار وجــود 
ندارنــد و بــرای زنــان روســتایی نیمــی‌ 
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راحله شعبانی
 کارشناسی ارشد

اقتصاد

ــون؟!  ــین درس بخ ــم بش ــار بگ ــد ب »چن
ــی دانشــگاه  ــر نتون ــی، اگ ــر درس نخون اگ
قبــول بشــی، هرگــر نمیتونــی یــک شــغل 
ــا آخــر عمــر  ــد ت ــاری! بای ــر بی خــوب گی

ــی!!« ــردم بمون ــر م کارگ

پدرهــا و مادرهــای زیــادی از 
ــات را  ــن جم ــوزی ای ــر دلس س
بارهــا و بارهــا بــه فرزنــدان خــود 

امیــد  بــه  گــوش زد می‌کننــد، 
اینکــه آن‌هــا بلاخــره یــک روز 

بــه حــرف آنهــا بهــا داده و بــا هــدر 
نــدادن وقتشــان، کمتــر بازیگوشــی کــرده 
و بیشــتر درس بخواننــد. سال‌هاســت کــه 
خانــواده هــا موفقیــت بــی چــون و چــرای 
ــل در  ــه تحصی ــود را در ادام ــدان خ فرزن
دانشــگاه‌ها می‌بیننــد. تصــور می‌کننــد 
ــا  ــر آن‌ه ــا دخت ــر ی ــه پس ــی ک در صورت
غــول کنکــور را بشــکند و راهــی دانشــگاه 
شــود دیگــر آینــده روشــنی در انتظــار او 
خواهــد بــود یــا لااقــل یــک شــغل نــان و 
آب دار پیــدا خواهــد کــرد و رفــاه آینــده او 
از همــان بــدو ورود بــه دانشــگاه تضمیــن 

خواهــد شــد. 

ــه در  ــاری ک ــل! آم ــال باط ــی خی ــا زه ام
ــار کشــور  ســال 95 از ســوی ســازمان آم
ــت از نتایجــی  منتشــر شــده اســت، حکای
عکــس باورهــای والدیــن دارد. مطابــق 
ــه  ــرادی ک ــد از اف ــار 36 درص ــن آم ــا ای ب
ــکار هســتند.  ــد، بی ــی دارن ــات عال تحصی
ایــن درحالــی اســت کــه در  بیــن جمعیت 
بــی ســواد کشــور، تنهــا 5 درصــد بیــکاری 

ــود دارد!  وج

در ســال‌های اخیــر آمــوزش عالــی کشــور 
ــدا  ــابقه ای گســترش پی ــی س ــور ب ــه ط ب
بســیاری  دانشــگاه‌های  اســت.  کــرده 

دانشـگاهی که دیگر
شاغلتان نمی‌کند...
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ــه  ــگاهها ب ــت دانش ــده و ظرفی ــاخته ش س
ــه  ــت ک ــرده اس ــدا ک ــش پی ــدی افزای ح
دیگرتحصیــل در دانشــگاه یــک رویــای 
ــر  ــمارنمی‌رود.  اگ ــه ش ــی ب ــت نیافتن دس
کســی بخواهــد در دانشــگاه ادامــه تحصیل 
ــا هــر ســطحی از نمــرات قطعــا از  دهــد ب

ــد.  ــد آم ــر خواه ــن کار ب ــس ای پ

ــای آموزشــی و  ــر ســاخت ه گســترش زی
افزایــش ســطح آموزشــی کشــور یکــی از 
ــر  ــادی ه ــد اقتص ــروط رش ــن ش مهمتری
ــن  ــا ای ــی‌رود. ام ــمار م ــه ش ــوری ب کش
ــه  ــت ک ــن دور داش ــد از ذه ــه را نبای نکت
ایــن شــرط بــه تنهایــی بــرای تعالــی 
ــی در  ــدرک گرای ــی نیســت. م کشــور کاف
ــر  ــان دامن‌گی ــته آنچن ــال گذش ــد س چن
ــه  ــت ک ــده اس ــه ش ــوان جامع ــر ج قش
ــی را از  ــه مهارت ــری هرگون ــت یادگی فرص
آن‌هــا ســلب کــرده اســت،در حــال حاضــر 
ــگاهی، از  ــان دانش ــارغ التحصی ــتر ف بیش
یــک ســو بــه دلیــل اینکــه ســال‌ها وقــت 
ــد،  ــرده ان ــوزی ک ــم آم خــود را صــرف عل
ــه هــر کاری نمی‌دهنــد و از ســویی  تــن ب
ــل نداشــتن مهارت‌هــای  ــه دلی ــر ب دیگ
ــرای شــاغل شــدن گزینــه  کافــی، اصــا ب
مناســبی نیــز بــه شــمار نمی‌رونــد! در 
نتیجــه روز بــه روز بــر قشــر بیــکار از نــوع 

ــود.  ــزوده می‌ش ــرده! اف ــل ک تحصی

بیــکاری نــه تنهــا معضلــی آزاردهنــده 
بــرای هــر فــردی بــه شــمار مــی‌رود، بلکــه 
ــی  ــی و اجتماع ــار فرهنگ ــه هنج ــار ناب آث
ــر  ــاوه ب ــز دارد. ع ــه نی ــادی در جامع زی

ایــن موضــوع نیــز، کشــوری ماننــد ایــران 
ــا  ــراد ب ــه مشــارکت اف ــاز شــدید ب ــه نی ک
ــوم  ــرز و ب ــن م ــی ای ــرای آبادان ــاع ب اط
ــه دلیــل متناســب نبــودن فرصــت  دارد، ب
هــای شــغلی بــا عرضــه فــارغ التحصیــان، 
ــی  ــن قشــر تحصیــل کــرده ب از نعمــت ای

نصبیــب می‌مانــد.

ــت  ــه دول ــت آن باشــد ک ــر وق شــاید دیگ
بیــن  شــکاف  بــردن  بیــن  از  بــرای 
فرصت‌هــای شــغلی در بــازار و عرضــه 
ــتین‌ها  ــگاهی آس ــان دانش ــارغ التحصی ف
ــکاری آن  ــل بی ــع معض ــد. رف ــالا بزن را ب
ــا کار  ــرده قطع ــل ک ــر تحصی ــم در قش ه
ــش  ــه بخ ــرا ک ــود. چ ــد ب ــانی نخواه آس
ــا  ــز در جــذب دانشــجویان ب خصوصــی نی
ــد،  ــه‌رو می‌باش ــده ای روب ــکلات عدی مش
ــای  ــی بخش‌ه ــه تمام ــی ک ــا در صورت ام
دولتــی و همچنیــن بخــش خصوصــی 
ــرمایه  ــت و س ــم، وق ــر مه ــن ام ــرای ای ب
ــد، حتمــا نتیجــه خواهنــد  خــود را بگذارن
ــوان  ــه می‌ت ــی ک ــی از کارهای ــت. یک گرف
هدایــت  داد،  انجــام  زمینــه  ایــن  در 
پس‌اندازهــا و ســرمایه هــای راکــد بــه 
اســت.  تولیــدی  بخش‌هــای  ســمت 
ــداد  ــد آن تع ــورت رش ــه در ص ــی ک بخش
زیــادی شــغل آن هــم بــا درآمدهــای 
خــوب فراهــم خواهــد نمــود. امیــد اســت 
در ســال هــای آینــده بــا تصمیمــات 
ــه  ــت، شــاهد کاهــش آمــار بیــکاری ب دول
خصــوص در بیــن جوانــان تحصیــل کــرده 

ــیم. ــور باش ــن کش ای
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دکتر حامد قدوسی
 استادیار مدرسه
 کسب و کار
استیونس آمریکا

اقتصاددان در نقش بهینه‌ساز
ــوع پژوهش‌‌هــا خیلــی  ــن ن ــر اهرمــی ای اث

�ـت. �ـزرگ اس ب

ــوض  ــارت ع ــالا مصــداق آن عب الان احتم
شــده و شــاید جــای »تابــع تقاضــای 
موضوعــات  و  اصطــاح  بایــد  پــول« 
دیگــری )مثــا سیاســت پولــی، انتظــارات 
عقلانــی، درآمدهــای بهینــه نفتــی و الــخ( 
گذاشــت ولــی برداشــت مــن از حضــور در 
مجامــع مختلــف اقتصاددانــان ایــران ایــن 
ــه موضوعــات »کلان«  اســت کــه علاقــه ب
هم‌چنــان جــای‌گاه مســلط خــودش را 
ــن  ــان بالاتری حفــظ کــرده اســت و هم‌چن
ــه  ــوط ب ــاد مرب ــه زی ــا فاصل ــتیژ« ب »پرس
ــه  ــم ک ــی نمی‌کن ــن مباحــث اســت. نف ای
بــرای مــن هــم شــخصا پژوهش‌هــا و 
مباحــث و مقــالات کلان و توســعه خیلــی 
ســایر  از  شــورانگیزتر  و  هیجان‌انگیز‌تــر 

ــی  ــال تلگرام ــل از کان ــه نق ــر ب ــن زی مت
ــا کســب اجــازه  آقــای دکتــر قدوســی و ب
ی رســمی ایشــان ، بــاز نشــر شــده اســت.

حــدود ۱۵ ســال پیــش، ایــن متافــور برای 
توضی��ح چولگ�ـی علایــق پژوهــش در بیــن 
اقتصاددانــان ایرانــی بــه کار می‌رفــت: 
ده  چنــد  حــال  بــه  تــا  »می‌دانیــد 
ــع تقاضــای  ــرا تاب ــد و دکت ــه ارش پایان‌نام
پــول در کشــور را تخمیــن زده‌انــد؟« 
اشــاره ایــن جملــه بــه ســهم بــالای علاقــه 
بــه مباحــث »کلان« در بیــن محققــان 
ایرانــی داشــت. عجیــب هــم نیســت، 
ــعه  ــل توس ــا معض ــان ب ــی اقتصاددان وقت
نیافتگــی و رشــد پاییــن اقتصــادی و فقــر 
در کشــور مواجــه می‌شــوند اولیــن انگیــزه 
آن‌هــا یافتــن سیاســت‌های درســت در 
ــان  ــه نظرش ــون ب ــت چ ــطح کلان اس س
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زیربخش‌ه��ای اقتص��اد هس��تند. 

ــه  ــرد ک ــر ک ــن فک ــه ای ــود ب ــی می‌ش ول
آیــا تقاضــای کافــی در کشــور بــرای ایــن 
همــه متخصــص کلان کــه مثــا در مــورد 
ــند  ــی بنویس ــه ارزی و پول ــت بهین سیاس
دقیــق  را  ایــن  جــواب  دارد؟  وجــود 
ــه  ــع شــده‌ام ک ــا قان ــی تقریب ــم ول نمی‌دان
یــک نــوع دیگــر از اقتصــاددان را در کشــور 
ــم اقتصــاددان  ــم و آن ه ــم داری ــی ک خیل
ــورد  ــای م ــص و مهارت‌ه ــا تخص ــوب ب خ
نیــاز در ســطح بنگاه‌هــا و بخش‌هــا اســت. 
ایــن نــوع اقتصــاددان مجبــور اســت کمــی 
ــا  ــد و تحلیل‌ه ــن بیای ــاج پایی ــرج ع از ب
ــتقیما  ــه مس ــد ک ــد کن ــی تولی و مدل‌های
ــا  ــا ی ــران بنگاه‌‌ه ــری مدی ــه تصمیم‌گی ب
ــک  ــال آن کم ــی و امث ــای صنف انجمن‌ه
ــازار کار  ــد. در ب ــی کن ــد و ارزش آفرین کن
آمریــکا، شــرکت‌هایی مثــل آمــازون و 
گــوگل و مایکروســافت و اوبــر و امثــال 
ــرای  ــی ب ــای جذاب ــه گزینه‌ه ــم ب آن کم‌ک
اقتصــاد  یــک  درجــه  فارغ‌التحصیــان 

مشــابه  امیــدوارم  و  می‌شــوند  تبدیــل 
ــن  ــی مطمئ ــم.  ول ــران ببینی آن را در ای
ــاد  ــکده‌های اقتص ــا دانش ــه آی ــتم ک نیس
ــه  ــی را ب ــا چنیــن ذهنیــت و مهارت‌های م

�ـه. �ـا ن �ـد ی �ـراد می‌آموزن اف

ــاز  ــدس- بهینه‌س ــاددان- مهن ــن اقتص ای
ــد؟ ــی باش ــه مهارت‌های ــد چ ــد واج بای

ــن  ــه ذه ــه ب ــت ک ــواردی اس ــا م  این‌ه
می‌رسـ�د: مـ�ن 

۱( اقتصــاد خــرد و زیرشــاخه‌های کاربردی 
حــول اقتصــاد خــرد را بایــد عمیقــا بدانــد. 
خصوصــا بایــد از مــدل ســاده اقتصــاد خرد 
ــا کارش  ــب ب ــرود و متناس ــر ب ــگاه فرات بن
ســازمان‌های  پیچیده‌تــر  مدل‌هــای 
صنعتــی و اقتصــاد شــبکه و تئــوری حــراج 

�ـد. �ـال آن را بدان �ـازار و امث و طراح�ـی ب

در  بــودن  حرفــه‌ای  بــر  عــاوه   )۲
بــه  کاربــردی  آمــار  و  اقتصادســنجی 
داده   مدیریــت  و  آنالیتیکــس  مبحــث 
ــنا  ــم آش ــزرگ( ه ــای ب ــا داده‌ه )خصوص

27



باشــد و در ایــن حوزه‌هــا دســت بــه آچــار 
ــا  ــگاه نهایت ــطح بن ــاددان س ــد. اقتص باش
بایــد فــردی »تجربــی« و مبتنــی بــر آمــار 

�ـد. باش

ــه  ــی« ب ــا »تعادل ــگاه صرف ــی از ن ۳( کم
ــرد و  ــه بگی ــادی فاصل ــتم‌های اقتص سیس
ــگاه »بهینه‌ســازی«  ــه ســمت ن مقــداری ب
)ولــی بــا لحــاظ کــردن مســاله انگیزه‌هــا( 
ــاد و  ــن اقتص ــی بی ــی جای روی آورد. یعن
ــه  ــتد. در نتیج ــات بایس ــق در عملی تحقی
نیــاز بــه مقــداری مهارت و نــگاه در مباحث 
ــرق  ــم دارد. ف �ـات ه �ـق در عملی روز تحقی
ایــن متخصــص بــا یــک متخصــص ســنتی 
مهندســی صنایــع در وارد کــردن »انگیــزه 
بهینه‌ســازی  مســاله  در  عامل‌هــا« 
ســطح بنــگاه اســت.  مجلاتــی مثــل     
از  پــس   »Management Science«
ــگاه  تحــول اخیرشــان و افزانیــش ســهم ن
می‌تواننــد  مقالات‌شــان  در  اقتصــادی 

الگوی��ی ب��رای ای��ن ترکی��ب باش��ند. 

۴( در مــورد جزییــات فنــی و نهــادی 
حــوزه کاربــردی خــود )مثــا حمــل و نقل 
یــا انــرژی یــا خرده‌فروشــی یــا کشــاورزی( 
بایــد خیلــی بدانــد و ابایــی از ایــن نداشــته 
باشــد کــه بخــش مهمــی از وقــت خــود را 
صــرف یادگرفتــن موضوعــات غیراقتصادی 

کن�ـد.

ــه  ــوزه کارم در زمین ــای ح ــه اقتض ــن ب م
اقتصــاد انــرژی بــا ایــن نــوع »اقتصــاددان 
ــن  ــر و کار دارم. ای ــاد س ــاز« زی - بهینه‌س

افــراد لزومــا از پیشــینه اقتصــاد نمی‌آینــد 
و ممکــن اســت دکتــرای آمــار یــا تحقیــق 
در عملیــات یــا مهندســی سیســتم )ولــی 
بــا دانــش قــوی اقتصــاد و اقتصادســنجی( 
ــن  ــه ای ــند. هم ــته باش ــال آن داش و امث
ــف  ــات مختل ــا درج ــا ب ــا نهایت تخصص‌ه
 « قابلیــت  بــا  شــخصیت  ایــن  بــه 
مدل‌ســازی، کمی‌‌ســازی، بهینه‌ســازی« 

میــل می‌کننــد.
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فاطمه سید رمضانی
کارشناسی اقتصاد

کــــــارآفرینــــــی
کار  بــا  آشــنایی 

: ینــی فر آ

لغــوی  لحــاظ  از 
واژه کار آفرینــی، 
ــوی  از کلمه فرانس

      )Entre Prendre(
بــه معنــای »متعهد 
نشــأت  شــدن« 

در  و  اســت  گرفتــه 
ــن کســی  ــع کار آفری واق

اســت کــه ،متعهــد می‌شــود 
مخاطره‌هــای یــک فعالیــت 

ــازماندهی، اداره  ــادی را س اقتص
عبــارت  بــه  و  کنــد  تقبــل  و 
ــب  ــاد کس ــی ایج ــر کار‌آفرین دیگ

و کارهــای نوآورانــه اســت.

ــه‌ی  ــه مقول ــل ب ــه دلی ــه س ــورها ب کش
می‌کننــد:  توجــه  کارآفرینــی 

ــوژی    ــروت 2 ـ توســعه تکنول 1 ـ تولیــد ث
3 ـ اشــتغال مولــد

ــی  ــولات جهان ــل  تح ــن دلای ــار ای در کن
ســازی  ؛ خصوصــی  قبیــل  از  معاصــر 
ــک  ــوآوری و کوچ ــت و ن ــاد، خلاقی اقتص
ــان  ــطح جه ــرکت‌ها و ... در س ــازی ش س
باعــث برجســته شــدن نقــش کارآفرینــی 
شــده اســت. همچنیــن شــواهدی وجــود 

دارد کــه نشــان می‌دهــد 
توســعه‌ی  علــت 
ــی و اقتصادی  صنعت
کشــورهایی ماننــد 
آمریــکا، ژاپــن و 
حرکــت  آلمــان 
بــه ســمت توســعه 
کارآفرینــی اســت.

ــوم  ــران مفه ــا در ای ام
ــتباه  ــه اش ــی  ب کارآفرین
ــتغال‌زایی  ــا اش ــرادف ب مت
ــرای  ــا ب ــده و تنه ــی ش معن
بــه  اشــتغال  مشــکل  حــل 
حرکــت  کارآفرینــی  ســمت 
می‌شــود.در ایــران تــا اجــرای 
توســعه  ســوم  برنامــه  شــروع 
ــی  ــه‌ی کارآفرین ــه مقول ــی ب توجــه چندان
ــم   ــه اس ــی ب ــروز معضل ــود؛ اما،ب ــده ب نش
بیــکاری و پیــش بینــی تشــدید آن باعــث 
ــن  ــی  1380 طــی تدوی ــا در دهه ــد ت ش
برنامــه ســوم توســعه، موضــوع کارآفرینــی 
ــوم  ــه س ــاس برنام ــر اس ــود. ب ــرح ش مط
ــرح  ــوان »ط ــت عن ــی تح ــعه طرح توس
دانشــگاه‌های  در  کارآفرینــی«  توســعه 
ــام  ــار »کاراد« ن ــه اختص ــه ب ــوری ک کش
ــا  ــرای آن ب ــن و اج ــت تدوی ــه اس گرفت
ــزی  ــت و برنامه‌ری نظــارت ســازمان مدیری

29



ــاوری و 12  ــات و فن ــوم، تحقیق وزارت عل
ــد. ــروع ش ــور ش ــگاه کش دانش

ویژگی‌ شخصیتی افراد کارآفرین

1 ـ نیــاز بــه توفیــق طلبــی در آنهــا 
ــه  ــاز ب ــه نی ــرادی ک ــت: اف ــهود اس مش
دنبــال  بــه  دارنــد  بــالا  موفقیت‌هــای 
ــوع  ــن ن ــای چالشــی هســتند و از ای کاره

کارهــا لــذت می‌برنــد.

ــد:  ــی دارن ــرل داخل ــز کنت 2 ـ مرک
وقایــع  کنتــرل  تحــت  افــراد  عقیــده 
ــاوس  ــت. براکه ــی اس ــا داخل ــی ی خارج
معتقــد اســت کــه افــراد کار آفریــن مرکــز 
کنتــرل داخلــی قویتــری دارنــد و بــر ایــن 
باورنــد کــه موفقیــت و شکســت آنهــا 
اتفاقــی نیســت بلکــه در گــرو عمــل آنهــا 

می‌باشــد.

افــراد  ریسک‌پذیرهســتند:  ـ   3
ــات  ــال تصمیم ــه دنب ــتر ب ــن بیش کارآفری
نیــز  مخاطره‌آمیــز هســتند. تحقیقــات 
ــه وضــوح ایــن امــر را نشــان مــی دهــد  ب
ــرا  شــغل‌های  ــراد ریســک‌پذیر اکث ــه اف ک
ــراد  ــد و اف ــاب می‌کنن ــی را انتخ کارآفرین
شــغل‌های  دنبــال  بــه  ریســک‌گریز 

ــتند. ــازمانی هس س

4 ـ خــاق و نوآور هســتند: ایــن دو از 
اجــزای جــدا نشــدنی کارآفرینــی هســتند 
و کارآفرینــان واقعــی شــغل هــای جدیــد 
ــت  ــوآوری و خلاقی ــه خاطــر ن را بیشــتر ب
انگیزه‌هــای  تــا  می‌کننــد  انتخــاب 

ــادی. اقتص

ــور  ــد: مظ ــام را دارن ــل ابه 5 ـ تحم
ــراد  ــه اف ــت ک ــن اس ــام ای ــل ابه از تحم
ــال  ــه دنب ــوارد ب ــی م ــن در تمام کارآفری
راحــت  بســیار  و  نیســتند  قطعیــت 
ــاز کننــد  ــدی را آغ می‌تواننــد شــغل جدی
ــا شکســت در  ــدون اینکــه از موفقیــت ی ب

آن مطلــع باشــند.

تاریخچه تحول دانشگاه‌ها

نقــش  دانشــگاه‌ها  کــه  آنجایــی  از 
اساســی در تربیــت نیــروی متخصــص 
مختلــف  کشــورهای  می‌کننــد،  ایفــا 
ــه  ــه ب ــعه یافت ــورهای توس ــژه کش ــه وی ب
تغییــر و تحــول در اهــداف دانشــگاه‌ها 

نــد. خته‌ا پردا

در ابتــدا تمرکــز دانشــگاه‌ها تنهــا بــر 
مقولــه‌ی آمــوزش بود.ایــن دانشــگاهها 
ــد   ــام گرفتن ــل اول ن ــگاه هاینس ــه دانش ک
تربیــت  و  آمــوزش  آنهــا  هــدف  و 
ــپس  ــود. س ــص ب ــانی متخص ــروی انس نی
ــود  ــه وج ــور ب ــش مح ــگاه‌های پژوه دانش
ــدند  ــده می‌ش ــه نســل دوم نامی ــد ک آمدن
ــم  ــد عل ــا ،پژوهــش و تولی ــه هــدف آنه ک
در کنــار امــر آمــوزش اســت و در نهایــت 
ــوم  ــل س ــا نس ــن ی ــگاه‌های کارآفری دانش
ــاد  ــدف از ایج ــه ه ــد ک ــود آمدن ــه وج ب
آنهــا، تربیــت نیروهــای انســانی کارآفریــن 

ــت. ــت اس ــا صنع ــاط ب و ارتب

اولیــن  میــادی   50 دهــه  اواخــر  در 
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کشــوری کــه ترویــج فرهنــگ کارآفرینــی 
را از ســطح دبیرســتان آغــاز کــرد کشــور 
ژاپــن بــود و ســپس ایــن مســئله بــه 
ــن  ســطح دانشــگاه‌ها کشــیده شــد. در بی
ســال‌های 1970 تــا 1992 میــادی بیــش 
از 96 درصــد از نوآوری‌هــای صنعتــی کــه 
باعــث برجســته شــدن موقعیــت ژاپــن در 
ــط  ــد توس ــی ش ــت جهان ــاد و صنع اقتص

ــاد. ــاق افت ــان اتف کارآفرین

در آمریــکا فقــط در فاصلــه زمانــی دهه 60 
ــا 90 میــادی 500 دانشــگاه کارآفریــن  ت
ایجــاد شــد. هــم اکنــون در ســطح  آســیا 
و  فیلیپیــن  هنــد،  ماننــد  کشــورهایی 
ــاد دانشــگاههای  ــه ایج ــدام ب ــزی اق مال
ــا در  ــی کردند،ام ــت  کارآفرین ــا محوری ب
 " دانشــگاه‌ها  اکثــر  همچنــان  ایــران 
آموزشــمحور" هســتند و تعــداد کمــی 
ــه  ــا ب ــد و ت در نســل دوم فعالیــت می‌کنن
ــوم  ــل س ــگاه‌های نس ــاد  دانش ــال ایج ح
ــه طــور جــدی مطــرح نشــده  ــران ب در ای
اســت کــه نتیجــه آن، عــدم موفقیــت 
یــک  بــه  رســیدن  در  دانشــآموختگان 
شــغل مناســب و یــا ایجــاد یــک کســب و 
کار نــو اســت. هــدف اصلــی دانشــگاه‌های 
ــگاه  ــت و دانش ــاط صنع ــوم، ارتب ــل س نس
ــه دلیــل عــدم وجــود  ــران ب اســت و در ای
ــه  ــاری ک ــن آم ــق آخری ــاط، طب ــن ارتب ای
در ســال 94 بــه دســت آمــده اســت 
ــارغ  حــدود 900 هــزار نفــر از جمعیــت ف

ــتند. ــکار هس ــان بی التحصی

تلاش‌هایــی  بعــد  بــه   1381 ســال  از 

ــگاه‌های  ــمت دانش ــه س ــت ب ــرای حرک ب
کارآفریــن صــورت گرفتــه اســت کــه 
ســال‌های  طــول  در  آن   نتیجــه  در 
ــور  ــگاه کش ــا 1383 در 13 دانش 1381 ت
ــران 2  ــگاه ته ــد از: 1 ـ دانش ــه عبارتن ک
ــگاه  ــدرس 3 ـ دانش ــت م ــگاه تربی ـ دانش
ــز  ــر 4 ـ دانشــگاه تبری ــر کبی ــی امی صنعت
5 ـ دانشــــــــگاه صنعتــی شــــــریف 6 
ــگاه  ــت 7 ـ دانش ــم و صنع ــگاه عل ـ دانش
ــی  ــی 8 ـ دانشــگاه صنعت ــه طباطبای علام
ـ   10 اصفهــان  دانشــگاه  ـ   9 اصفهــان 
دانشــگاه خواجــه نصیــر 11 ـ دانشــــــگاه 
دانشــــگاه  ـ   12 مشــــهد  فردوســی 
شــــــیراز و 13 ـ دانشــگاه شــهید بهشتی 
ــروزه  ــد و ام ــاد ش ــی ایج ــز کار آفرین مرک
ــور  ــگاه‌های کش ــتری از دانش ــداد بیش تع
دارای مرکــز کارآفرینــی هســتند.امّا بــا 
ــی درمســیر  ــاکان موفقیت ــن وجــود کم ای
ــد  ــدا نکرده‌ان ــوم را پی ــل س ــه نس ورود ب
چــرا کــه ،راه درســت  ورود دانشــگاه‌های 
نســل دوم بــه نســل ســوم ایــن اســت کــه 
ــخگویی  ــرای پاس ــش ب ــوزش و پژوه از آم
ــه  ــای جامع ــت و نیازه ــای صنع ــه تقاض ب
اســتفاده شــود،وظیفهای کــه متولیــان 
ــه  ــروز گرچ ــه ام ــا ب ــگاهها ت آن در دانش
ــا در  ــد ام ــت کردهان ــمت آن حرک ــه س ب

ــد. ــاکام بودهان ــه آن ن ــتیابی ب دس

اســت  اینجــا ممکــن  ســوالی کــه در 
ــا وجــود  مطــرح گــردد ایــن اســت کــه  ب
ــالای دانشــگاه‌های نســل ســوم  اهمیــت ب
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کارآفریــن و بــا توجــه بــه ایــن نکتــه کــه 
دانشــگاه‌ها  رتبه‌بنــدی  جدیدتریــن  در 
بــر ایــن موضــوع تأکیــد شــده اســت، چــرا 
ــم؟ ــاکام بوده‌ای ــق آن ن ــروز در تحق ــا ام ت

پاســخی کــه بــه نظــر میرســد ایــن اســت 
کــه در غــرب نهــاد دانشــگاه در کنــار 
ــتقل از  ــه و مس ــن جامع ــا و در بط کلیس
ــا  ــت ت ــه اس ــکل گرفت ــت ش ــت دول دخال
پاســخ‌‌گو  را  جامعــه  نیازهــای  بتوانــد 
بــا  دانشــگاه‌ها  ایــران  در  امــا  باشــد 
و  آمدنــد  وجــود  بــه  دولــت  دخالــت 
منابــع دولتــی  بــه  زیــادی  وابســتگی 
بــه  پاســخ‌گویی  در  نتیجــه  در  دارنــد 
ــد و در نتیجــه  نیازهــای جامعــه بازمانده‌ان
تبدیــل  کارخانــه‌ای  بــه  دانشــگاه‌ها 
شــده‌اند کــه محصولــی مشــابه را بــا 
بیشــترین ســرعت و بــدون توجــه بــه 
اینکــه بــرای پاســخ‌گویی بــه نیازهــای 
ــرون  ــه را بی ــا ن ــت ی ــب اس ــه مناس جامع
می‌دهنــد. بــه عنــوان مثــال دانشــگاه 
MIT کــه یــک نمونــه موفــق بیــن المللــی 
ــد  ــت، 85 درص ــی اس ــه کارآفرین در زمین
ــا  ــل مســتقیم ب ــد خــود را از تعام از درآم
جامعــه بــه دســت مــی‌آورد در حالــی کــه 
ــم حــدود  ــن رق ــران ای در دانشــگاه‌های ای

ــت. ــد اس 32 درص

ویژگی دانشگاه‌های نسل سوم

1 ـ ارتبــاط بــا صنعــت و جامعــه 2 ـ 
توســعه روحیــه‌ی کارآفرینــی در بیــن 
ــد 4  ــق مشــاغل جدی دانشــجویان 3 ـ خل

ــاق  ــد و خ ــای جدی ــتقبال از ایده‌ه ـ اس
ایجــاد مرکــز رشــد و پارک‌هــای  5 ـ 
فنــاوری 6 ـ تولیــد دانــش بــرای اســتفاده 

اقتصــادی بخش‌هــای  در 

ــران  ــل ای ــرای تبدی ــات لازم ب اقدام
ــن ــوری کارآفری ــه کش ب

1 ـ ایجاد دانشــگاه‌ کارآفرین:دانشــگاه 
ــه در آن مشــاغل  ــی باشــد  ک ــد  مکان بای
افــراد  از  و  می‌شــود  خلــق  جدیــد 
ــد.  ــل می‌آی ــه عم ــت ب ــن حمای کارآفری

بــر  عــاوه  کارآفریــن  دانشــگاه‌ 
مفاهیــم  آمــوزش 
نظــری و تئــوری، 
ی  ‌هــا ت ر مها
مناســب  شــغلی 

ــته‌ی  ــا رش ب
 ، تحصیلــی
قیــت  خلا

نــوآوری،  و 
واقعیت‌هــای بــازار 
روحیــه‌‌ی  و  کار 

بــه  را  کارآفرینــی 
می‌دهــد. آمــوزش  دانشــجویان 

دانشــجویان ایــن دانشــگاهها پــس از 
ــد  ــر کار نمی‌مانن ــی منتظ ــارغ التحصیل ف

شــد. خواهنــد  کارآفریــن  بلکــه 

و  علمــی  پارک‌هــای  ایجــاد  ـ   2
ــاً  ــاوری: مراکــزی هســتند کــه عموم فن
و  تحقیقاتــی  علمــی  مراکــز  جــوار  در 
ــرد  ــوند و کارب ــیس می‌ش ــگاهی تأس دانش
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ــد  ــای تولی ــا تجــاری ســازی نوآوری‌ه آنه
شــده در دانشــگاه‌ها اســت. یکــی از اولیــن 
ــه 1950 در  ــز درده ــن مراک ــه‌ی ای نمون
ــار دانشــگاه اســتنفورد تأســیس شــد. کن

نقــش اینگونــه پارک‌هــا در کشــورهای در 
حــال توســعه عبــارت اســت از:

1 ـ ایجــاد یــک فضای جذاب و زیرســاخت 
مناســب بــرای ســرمایه‌گذاری خارجی.

2 ـ ارائــه تســهیلات و حمایــت از 
بــرای  کارآفرینــان 
شــرکت‌های  ایجــاد 
متکــی بــر نــوآوری 
قــدرت  افزایــش  و 
بیــن  رقابــت 

آن‌هــا.

برقــراری  ـ   3
دانشــگاه  ارتبــاط 
از  صنعــت:  بــا 
آنجایــی کــه دانشــگاه 
ــا پــرورش افــراد کارآفریــن  ‌کار‌آفریــن ب
ــد  ــع مفی ــرای صنای ــد ب ــای جدی و ایده‌ه
ــا  ــگاه‌ها ب ــن دانش ــاط ای ــذا ارتب ــت ،ل اس
صنعــت باعــث رونــق اقتصــادی و توســعه 
ملــی می‌شــود. در اصــل دانشــگاه‌ها بایــد 
کلینیــک درمانــی صنعــت باشــند امــا در 
ــکل  ــی ش ــه خوب ــاط ب ــن ارتب ــران ای ای
نگرفتــه اســت و علــت آن، ایــن اســت کــه 
ــولات  ــت محص ــگاه و صنع ــاد دانش دو نه
مــورد نیــاز هــم را تولیــد نمی‌کننــد ، 
ــرفت  ــل پیش ــی از دلای ــه یک ــی ک درحال

ــوی  ــاط ق ــه ارتب ــعه یافت ــورهای توس کش
اســت، کــه در زمینــه دانشــگاه بــا صنعــت 

وجــود دارد.

وضعیــت  بررســی  از  کــه  آمــاری  در 
ــه اســت،  ــران صــورت گرفت بنگاه‌هــا در ای
از لحــاظ  ایــران  بیــن 138 کشــور،  از 
همــکاری دانشــگاه و صنعــت در تحقیــق و 
توســعه مرتبــه 105 را بــه خــود اختصــاص 
داده اســت در حالــی کــه ســوئیس رتبــه 1 

ــت. ــه 10 را دارا اس ــر رتب و قط

ــه  ــن نکت ــه ای ــه ب ــت ک ــر اس ــایان ذک ش
ــاد  ــل ایج ــی از دلای ــه یک ــود ک ــه ش توج
ــرمایه  ــاد س ــن، ایج دانشــگاه‌های کار آفری
یــک ســو کارآفرینــان  از  زیــرا  اســت 
ســرمایه لازم را بــرای عملــی ســاختن 
ایده‌هــای خــود ندارنــد و از طرفــی دیگــر 
ســرمایه‌ داران بــزرگ فرصــت شــنیدن 
ایده‌هــای کارآفرینــان و پرداختــن بــه 
بیشــتر  و  ندارنــد  را  کارهــای کوچــک 
ســرمایه‌گذاری  کلان  پروژه‌هــای  در 
دانشــگاه‌های  بنابرایــن  می‌کننــد. 
کــه  هســتند  پلــی  ماننــد  کارآفریــن 
ارتبــاط بیــن کار آفرینــان و ســرمایه‌ داران 

می‌کننــد. برقــرار  را 

بــه  گــذار  در  مؤثــر  اقدامــات 
ســوم نســل  دانشــگاههای 

ــک  ــل ی ــرای تبدی ــز ب ــدگاه اتزکوتی از دی
ــه  ــن س ــگاهی کارآفری ــه دانش ــگاه ب دانش
مرحلــه وجــود دارد کــه کیفیــت هــر 
مرحلــه معمــولاً وابســته بــه مرحلــه قبــل 
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ــت: اس

بایــد  دانشــگاه  اول  مرحلــه‌ی  در  ـ   1
دیدگاهــی راهبــردی داشــته و توانایــی 
داشــته  را  خــود  اولویت‌هــای  تعییــن 

باشــد.

2 ـ در مرحلــه‌ی دوم دانشــگاه بایــد در 
از  حاصــل  نوآوری‌هــای  تجاری‌ســازی 
نقــش  اســاتید  و  دانشــجویان  فعالیــت‌ 

ــد. ــته باش ــی داش فعال

ــد در  ــگاه بای ــر دانش ــه‌ی آخ 3 ـ در مرحل
ــق  ــود از طری ــوآوری خ ــط ن ــود محی بهب
همــکاری بــا صنعــت و دولــت اقــدام کنــد.

تعــدادی از برتریــن دانشــگاه‌های 
ــی ــوزه‌ی کارآفرین ــان در ح جه

ــه  ــگاه ک ــن دانش ــگاه MIT : ای 1 ـ دانش
ــل  ــگاه‌های نس ــن دانش ــی از مطرح‌تری یک
ســوم جهــان اســت در شــهر کمبریــج ،در 
ــده  ــع ش ــکا واق ــت آمری ــت ماساچوس ایال
اســت و در ســال 1914 میــادی تأســیس 
ــط وب  ــگاه توس ــن دانش ــت. ای ــده اس ش
 MBI در حــوزه‌ی Best Master ســایت
ــرده  ــب ک ــوم راکس ــه س ــی رتب کار آفرین
اســت، مدیــران MIT بــر ایــن باورنــد کــه 
ــاوری  ــده، کالا و فن ــک ای ــراع ی ــا اخت تنه
تجــاری  بلکــه  نیســت  کافــی  جدیــد 
ســازی آن نــوآوری هــم از اهمیــت بالایــی 

ــت. ــوردار اس برخ

ــت  2 ـ دانشــگاه RSM )مدرســه‌ی مدیری
ــد  ــور هلن ــگاه در کش ــن دانش ــردام(: ای رت

ــیس  ــال 1969 تأس ــت و در س ــع اس واق
ــط وب  ــگاه توس ــن دانش ــت. ای ــده اس ش
یــک  رتبــه‌ی   Best Master ســایت 
ــرده اســت. دانشــگاه   ــی را کســب ک جهان
RSM بــه دانشــجویان می‌‌آمــوزد کــه 
،شــرکت‌های بــزرگ تأســیس کننــد و 
ــی  ــری کارآفرین ــن راه یادگی ــه بهتری اینک
فقــط مطالعــه تئوری‌هــا نیســت بلکــه 
ــت  ــم از اهمی ــی ه ــارب علم ــن تج داش

ــت. ــوردار اس ــی برخ بالای

ــگاه در  ــن دانش ــون: ای ــگاه بابس 3 ـ دانش
ولزلــی، ماساچوســت در نزدیکــی بوســتون 
واقــع اســت و در ســال 1919 توســط 
ــت، در  ــده اس ــاده ش ــا نه ــون بن راجربابس
ــن  طــول 5 ســال گذشــته دانشــجویان ای
ــرکت  ــده‌اند ،118 ش ــق ش ــگاه موف دانش
موفــق را راه‌انــدازی کننــد. برنامه‌هــای 
ــن دانشــگاه بســیار جــذاب  ــی ای کارآفرین
و متنــوع اســت و بیشــتر بــر کارهــای 
می‌شــود.  تأکیــد  کاربــردی  و  عملــی 
ــد  ــرای بازدی ــن دانشــگاه ب دانشــجویان ای
و  می‌رونــد  بــزرگ  شــرکت‌های  بــه 
بــرای  از دانشــگاه  فعالیت‌هــای خــارج 
ــکلاتی  ــا و مش ــتر واقعیت‌ه ــاهده بیش مش

کــه وجــود دارد انجــام می‌دهــد.
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 حانیه رجبی
مشهدی
کارشناسی اقتصاد

علم و نفت

مهمتریــن هــدف 
ــه  ــا ارائ دانشــگاه ه

آموزشــی  و خدمــات 
پژوهشــی بــه جامعــه اســت. چنانچــه 
ــی  ــی کاف ــارات مال ــا از اعتب ــگاه ه دانش
وظایــف  انجــام  در  نباشــند  برخــوردار 
خــود دچــار مشــکل مــی شــوند بنابرایــن 
تأمیــن اعتبــارات مالــی یکــی از مهمتریــن 
ــا  ــگاه ه ــش روی دانش ــای پی ــش ه چال
ــت  ــی، محدودی ــع مال ــود مناب اســت. کمب
ــوزش  ــت آم ــی کیفی ــی را در زمینه های
ــن مشــکل  ــود آورده اســت. ای ــی بوج عال
در دو دههــی اخیــر تشــدید شــده اســت؛ 
ــروز  ــال افزایــش قیمــت نفــت و ب ــه دنب ب
ــن  ــارت بی ــدد در تج ــای متع ــران ه بح
کشــورهای  اقتصــادی  رشــد  الملــل، 
ــای  ــت ه ــت و دول ــش یاف ــرفته کاه پیش
درآمدهــای  نتوانســتند  کشــورها  ایــن 

ــش  ــود را افزای ــی خ مالیات
تخصیــص  منابــع  نتیجــه  در  دهنــد. 
ــی کاهــش یافــت.  ــه آمــوزش عال یافتــه ب
از طــرف دیگــر در کشــورهای توســعه 
نیافتــه بدنبــال در پیــش گرفتــن سیاســت 
اقتصــاد بــازار آزاد، نقــش حمایتــی دولــت 
کاهــش یافــت، کــه در ایــن میــان وضــع 
ــت  ــر اس ــج ت ــران بغرن ــای ای ــگاه ه دانش
ــا  ــران پیدایــش دانشــگاه هــا ب ــرا در ای زی
ــورده اســت. از آن  ــره خ ــت« گ ــام »دول ن
ــاره  ــون اش ــه دارالفن ــوان ب ــی ت ــه م جمل
ــر تأســیس  ــه همــت امیرکبی ــه ب ــرد ک ک
ــیراز،  ــران، ش ــای ته ــگاه ه ــا دانش ــد ی ش
صنعتــی شــریف و صنعتــی اصفهــان کــه 

شــدند. تأســیس  رضاشــاه  توســط 

ــن  ــه بزرگتری ــت ک ــی اس ــن در صورت ای
ــاروارد،  ــد ه ــان مانن ــای جه ــگاه ه دانش
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اســتفورد، کمبریــج و .... مســتقل از دولــت 
و توســط نهادهــای غیرانتفاعــی ایجــاد 

ــدند. ش

دانشــگاه هــای دنیــا بــرای تأمیــن بودجــه 
ــی   ــه دولت ــع: 1- بودج ــج منب ــود از پن خ
ــش  ــوزش و پژوه ــات آم ــروش خدم 2- ف
ــای  ــک ه ــجویی 4- کم ــهریه دانش 3- ش
هــای  )موقوفــات( 5- کمــک  مردمــی 

ــد. ــی کنن ــتفاده م ــی اس خارج

بــه طــوری کــه اگــر در یکــی از ایــن 
زمینــه هــا بــا مشــکل مواجــه شــوند، مــی 
تواننــد دیگــر زمینــه هــا را فعــال کننــد و 
ــدام  ــران کســری بودجــه خــود اق ــه جب ب

ــد. کنن

ــه  ــی ارائ ــای مال ــزارش ه ــی گ ــا بررس ب
ــالهای  شــده توســط دانشــگاه MIT در س
ــت  ــه سیاس ــت ک ــوان دریاف ــی ت ــر م اخی
بــه  وابســتگی  کاهــش  بــر  دانشــگاه 
ــوده اســت. طــی  ــی اســتوار ب ــع دولت مناب
ســالهای گذشــته دانشــگاه MIT کوشــیده 
اســت تامیــزان درآمــد خــود را در زمینــه 
تحقیقــات افزایــش دهــد تــا بدیــن وســیله 
بیشــترین  درآمــد،  تولیــد  بــر  عــاوه 
ــه  ــود ک ــالت خ ــر رس ــود را ب ــز خ تمرک
تولیــد علــم و نــوآوری اســت، قــرار دهــد. 
ایــن دانشــگاه 28 درصــد از درآمــد خــود 
ــا بعبارتــی دیگــر  را از محــل پژوهــش و ی
مشــکلات  و  مســائل  بــه  پاســخگویی 

ــد. ــی کن ــن م ــه تأمی جامع

10 درصــد درآمــد دانشــگاه از شــهریه 
ــا و  ــد. هدای ــی آی ــت م ــجویان بدس دانش
ــع  ــد مناب ــدود 5 درص ــز ح ــات نی موقوف
درآمــدی ام آی تــی را تشــکیل مــی دهند. 
ــن  ــی ای ــک های ــن کم ــه چنی ــل ارائ دلی
اســت کــه مــردم نتایــج عملــی تحقیقــات 
ــود  ــی خ ــی واقع ــر زندگ ــگاهی را ب دانش
ــاش  ــرده و ت ــوس درک ک ــورت ملم بص
ــی، خــود  ــا کمــک هــای مال مــی کننــد ب
ــد.  ــهیم کنن ــی آن س ــج اجتماع را در نتای
ــی  ــوزش  عال ــکل آم ــن مش ــی تری اساس
کشــور بــه بیــان کلــی بــی تفاوتــی 
ــور  ــی کش ــای اصل ــه نیازه ــگاهها ب دانش
اســت و ایــن نیــز ناشــی از وابســتگی 
بودجــه دانشــگاه هــا بــه »بودجــه دولتــی« 
ــا از  ــگاه ه ــری دانش ــوده خاط ــت. آس اس
ــع مالــی آنهــا از فــروش نفــت  اینکــه مناب
ــن  ــا ای تأمیــن مــی شــود، ســبب شــده ت
مراکــز توجــه و رغبــت مناســبی بــه لــزوم 
ــت  ــا صنع ــگاه ب ــاط دانش ــت ارتب و اهمی
ــاون  ــتاری، مع ــورنا س ــند. س ــته باش نداش
ــاره  علمــی رئیــس جمهــور نیــز در ایــن ب
مــی گویــد: »اقتصــاد نفتــی و اینکــه 
انتظــار داشــته باشــیم هزینــه تحقیقــات را 
دانشــگاه بپــردازد از جملــه مســائلی اســت 
کــه بایــد در رفتــار و تفکــرات مــا اصــاح 
ــای  ــه از درآمده ــای اینک ــه ج ــود و ب ش
مغزهــای  بایــد  کنیــم  خــرج  نفتــی 
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ــد و از  ــا کار کن ــجویان م ــان و دانش جوان
آن بهــره بگیریــم«. در واقــع اگــر دانشــگاه 
ــی  ــول علم ــی از محص ــیرینی درآمدزای ش
اش را بچشــد بــرای امــر پژوهــش ســرمایه 
گــذاری و بــه حــوزه پژوهــش اعتقــاد 

ــد. ــی کن ــدا م جــدی پی

در کشــورهای در حــال توســعه، دانشــگاه 
ــی  ــه م ــتند ک ــاتی هس ــا مؤسس ــا تنه ه
ــت  ــه را حمای ــش پای ــاد دان ــد اقتص توانن
ــه  ــتند ک ــاتی هس ــا مؤسس ــد و تنه کنن
در زمینــه زایــش دانــش نــو و انتقــال 
ــد. ــت کنن ــد فعالی ــی توانن ــوژی م تکنول

ــر  ــراه کمت ــی هم ــه دولت ــص بودج تخصی
بــه  توجــه  بــدون  و  واقعــی  نیــاز  از 
ــای  ــداد اعض ــر تع ــی نظی ــد متغیرهای رش
هیئــت علمــی، دانشــجویان، کارکنــان 
اداری و فضاهــای فیزیکــی و تجهیــزات 
آزمایشــگاهی صــورت مــی پذیــرد. در 
ــگاه  ــمی دانش ــه اس ــه بودج ــر چ ــع اگ واق
هــا افزایــش مــی یابــد، امــا بودجــه واقعــی 

ــود. ــی ش ــم م ــا ک آن ه

کاهــش واقعــی بودجــه؛ خــود را در کاهش 
کیفیــت انجــام وظایــف دانشــگاه ها نشــان 
ــر  ــگاهها اگ ــن رو، دانش ــد داد. از ای خواه
ــنواتی  ــه س ــش بودج ــر افزای ــا منتظ تنه
بدتــر  آنهــا  وضعیــت  باشــند،  دولتــی 

ــد. ــد ش خواه

دارای  افــراد  توقعــات  اولیــن  از  یکــی 
شــغل  یافتــن  دانشــگاهی  تحصیــات 
ــا آن  ــروزه ب ــا آنچــه ام مناســب اســت. ام
ــجویان  ــی از دانش ــتیم موج ــه هس مواج
ــال  ــت. ح ــکار اس ــان بی ــارغ التحصی و ف
بایــد ببینیــم آیــا دانــش آموختــگان 
دانشــگاهی قــادر بــه تأمیــن نیازهــای 
ــازار  ــی ب ــور کل ــا بط ــت و ی ــه، صنع جامع

هســتند؟ کار 

و  تحصیلکــرده  کار  نیــروی  عرضــه 
در  عمومــاً  دانشــگاهی 

ــت  ــار دول اختی
اکثــر  در  و  اســت 

مــوارد رقابــت چندانــی در بین 
دانشــگاه و دانشــجویان وجــود 
شــرایط  نتیجــه  در  نــدارد 
بهتــر  بــرای  لازم  انگیزشــی 
درس خوانــدن در محیــط های 
ــد.  ــم نمی‌آی ــا فراه ــی م علم

ــاً  ــا قاعدت ــرده ه ــر تحصیلک اکث
دولتــی  هــای  ســازمان  جــذب  بایــد 
ــی از آنجــا کــه ســازمان هــای  شــوند، ول
دولتــی در حــال کوچــک شــدن هســتند 
و اگــر اســتخدامی داشــته باشــند، کیفیــت 
تحصیــل اهمیــت زیــادی نــدارد و بیشــتر 
ماهیــت روابــط اســت کــه امــکان اشــتغال 
را بوجــود مــی آورد. بخــش دیگــری کــه 
امــکان جــذب فــارغ التحصیــان را فراهــم 
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مــی آورد، بخــش خصوصــی اســت امــا از 
ــط  ــاً در محی ــا عموم ــگاه ه ــه بن ــا ک آنج
ــه  ــاز ب ــان نی ــد آنچن ــی کار نمیکنن رقابت

ــد. ــرده ندارن ــراد تحصیلک اف

از جملــه عوامل بیــکاری فــارغ التحصیلان 
1- عــدم تناســب بیــن محتــوای آمــوزش 
بــا مهــارت هــای شــغلی 2- مطــرح 
نبــودن مســائل علمــی و پژوهشــی بعنــوان 
ــدان  ــا 3- فق ــگاه ه ــت اول در دانش اولوی
زمینــه مناســب بــرای آمــوزش هــای 
ــدم  ــردی 4- ع علمــی و کارب
فیــق  تو
در  هــا  دانشــگاه 
علمــی  روحیــه  تقویــت  و  ایجــاد 
ــه  ــه جامع ــت رســانی ب ــزه خدم وانگی
در دانشــجویان 5- عــدم تناســب 
بیــن ظرفیــت فعلــی پذیرش 
ــگاه  ــجو در دانش دانش
آتــی  نیازهــای  و 

بــازارکار.

بــی توجهــی بــه ایــن عوامــل باعــث شــده 
کــه اگــر در گذشــته داشــتن یــک مــدرک 
ــی در یــک رشــته خــوب در یــک  تحصیل
دانشــگاه معتبــر بهتریــن دلیــل بــرای 
ــود امــا در حــال  یافتــن شــغل مناســب ب
حاضــر داشــتن مــدرک دلیلــی بــرای 

داشــتن شــغل نیســت.

و  صنعــت  بیــن  ارتبــاط  بررســی  بــا 

دانشــگاه مــی توانیــم برخــی از علــت هــای 
بیــکاری را شناســایی کنیــم.

فراینــدی  دانشــگاه  و  صنعــت  ارتبــاط 
ــی  ــکل م ــان ش ــول زم ــه در ط ــت ک اس
ــگاه  ــر دانش ــح و مؤث ــاط صحی ــرد. ارتب گی
ــش  ــب افزای ــد موج ــی توان ــت م و صنع
نــوآوری و انتقــال دانــش و تکنولــوژی 
ــام  ــس از اتم ــه پ ــه ای ک ــه گون ــردد. ب گ
آموختــگان  دانــش  تحصیــل،  دوران 
دانــش  زمینهــی  در  هایــی  فعالیــت 
و  باشــند  داده  انجــام  تخصصــی خــود 
ــه  ــرای ورود ب ــردی ب ــنایی لازم و کارب آش
ــند. ــته باش ــود داش ــاز خ ــاغل موردنی مش

ســه طــرح معروفــی کــه در دانشــگاه هــای 
ــاط  ــراری ارتب ــت برق ــا در جه ــر دنی معتب
ــا صنعــت مــورد اســتفاده قــرار میگیــرد  ب

عبارتنــداز: 

اینتــرن       شــیپ    1( طــرح        
ــه  ــرح ب ــن ط ــه در ای )Intern ship(: ک
طــور کلــی یــک ارتبــاط کوتــاه مــدت ســه 
ــه بیــن دانشــجویان، اعضــای هیــأت  جانب
علمــی دانشــگاه و متخصصــان بخــش 
ــن دوره،  ــرار مــی شــود. در ای صنعــت برق
دانشــجویان در قالــب تیــم هایــی بــا چنــد 
ــا  ــنایی ب ــس از آش ــش، پ ــا گرای ــته ی رش
مشــکلات واحدهــای صنعتــی، نســبت بــه 

ــد. ــی کنن ــدام م ــن مشــکلات اق ــع ای رف

39



 Extern( شـ�یب  اکسـ�ترن  طـ�رح   )2
ship(: ایــن طــرح بــه دانشــجویان اجــازه 
مــی دهــد کــه حرفــه هــای مختلــف را از 
نزدیــک مشــاهده و بررســی نماینــد تــا بــا 
دیــد بازتــری بــه انتخــاب شــغل آیندهــی 
خویــش بپردازنــد. طــول ایــن دوره از یــک 
روز تــا یــک مــاه مــی توانــد متغیــر باشــد.

 :)practicum( کارآمـ�وزی  طـ�رح   )3
کــه بــه عنــوان بخشــی از یــک کلاس 
دانشــگاهی محســوب مــی شــود کــه 
از  دانشــجو بصــورت موقتــی در یکــی 
بخــش هــای صنعــت مرتبــط بــا واحــدی 
کــه مــی گذرانــد، بــه فعالیــت مــی 
پــردازد. هــدف ایــن طــرح ایــن اســت کــه 
دانشــجو عمــاً مطالبــی کــه در دانشــکده، 
پیرامــون یــک موضــوع بیــان مــی گــردد 
را در دنیــای کار ببینــد تــا درک بهتــر 
و  عمیــق تــری نســبت بــه تئــوری هــای 

ــد. ــده بیاب ــه ش گفت

بــا اســتفاده از ایــن قبیــل طــرح هــا 
ــی  ــت م ــی بدس ــه های ــجویان تجرب دانش
ــق  ــن طری ــد از ای ــی توانن ــه م ــد ک آورن
علــم خــود را بصــورت عملــی فــرا گیرنــد 
ــارت  ــا مه ــال شــغل متناســب ب ــه دنب و ب

ــد. ــده برون ــری ش ــای یادگی ه

ــور  ــارت مح ــه مه ــش از آنک ــا بی ــگاه م ن
باشــد، مــدرک محــور اســت و ایــن باعــث 

مــی شــود دانشــگاه هــای مــا بــا نیازهــای 
صنایــع آشــنا نباشــند و بــه آمــوزش 
ــی و  ــچ کارای ــه هی ــد ک ــی بپردازن مباحث

ــت. ــده دارا نیس ــدی را در آین کارآم

ــش  ــل درخصــوص افزای ــن دلی عمــده تری
بیــکاری افــراد تحصیلکــرده عــدم تناســب 

آمــوزش و نیــاز بــازار مــی باشــد.

ــن اســت کــه قطعــاً  ــل تأمــل ای نکتــه قاب
رفــع مشــکل اشــتغال و تخصــص در شــغل 
در کشــور نیازمنــد تعامــل و هماهنگــی دو 
جانبــه بیــن نظــام آمــوزش عالــی و بــازار 
ــا  ــگاه ه ــا دانش ــد ت ــی باش ــور م کار کش
ــازار کار در کشــور  ــاز ب براســاس اعــام نی
ــه جــذب دانشــجو در هــر رشــته  ــدام ب اق
ــز  ــازار کار نی ــر ب ــوی دیگ ــند و از س باش
ــه اســتقبال دانشــجویان  ــا توجــه ب ــد ب بای
از رشــته هــای دانشــگاهی نســبت بــه 
ــود  ــازار کار خ ــوع ب گســترش حجــم و تن

ــد. ــدام نمای اق

ــر  ــتغال ه ــیر اش ــم س ــد بدانی ــال بای ح
جامعــه بــه صنعــت و تولیــد همــان کشــور 
گــره خــورده اســت و بــرای بهبــود وضــع 
ــت و  ــن صنع ــاط بی ــد ارتب ــکاری، بای بی

ــرد. ــت ک ــگاه را تقوی دانش

در پایــان بــا توجــه بــه افزایــش ســریع در 
ــکار دانشــگاه  ــارغ التحصیــان بی تعــداد ف
ــدی  ــای آموزشــی جدی ــیوه ه ــه ش ــا، ب ه
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اشــاره مــی کنیــم کــه در کاهــش مشــکل 
ــر اســت. ــکاری بســیار موث بی

الــف( ایجــاد انعطــاف در رشــته هــا و 
بعنــوان  دانشــگاه  دانشــگاهی  دروس 
ــت  ــاز صنع ــران موردنی ــه مدی ــی ک مکان
ــا  ــود را ب ــد خ ــد بای ــی ده ــوزش م را آم
ــت  ــر صنع ــم گی ــریع و چش ــرات س تغیی
ــن  ــه ای ــه ب ــا توج ــازد و ب ــگ س هماهن
ــاد  ــه ایج ــدام ب ــد اق ــریع، بای ــرات س تغیی
ــن  ــا ای ــد و متناســب ب ــای جدی ــته ه رش

ــرات بکنــد. تغیی

ب( اجــرای طــرح هــای مطالعاتــی صنعــت 
در دانشــگاه هــا:

قابــل  بخــش  در کشــورهای صنعتــی، 
توجهــی از بودجــه دانشــگاه هــا از طریــق 
واحدهــای صنعتــی تأمیــن مــی شــود. در 
ایــن کشــورها، صنعــت نیازهــا و خواســته 
هــای خــود را بــه دانشــگاه ارائــه میدهــد 
ــرای حــل مشــکلات خــود  و از دانشــگاه ب
ــل بودجــه  ــد و در مقاب ــی کنن اســتفاده م
دانشــگاه را تأمیــن مــی کنــد. از ایــن 
طریــق دانشــجویان بطــور کاربــردی از 
ــائل  ــرای حــل مس ــود ب ــش خ ــم و دان عل

ــد. ــی کنن ــتفاده م ــور اس کش

ج( کارورزی دانشجویان

فــارغ التحصیــان دانشــگاه هــا، اطلاعــات 
ــی  ــای صنعت ــط ه ــی محی ــی درباره کاف

ندارنــد و مــدت زمــان زیــادی صــرف 
ــت  ــط صنع ــا محی ــود را ب ــا خ ــود ت میش
و انتظاراتــی کــه صنعــت از آنــان دارد 
ــد طرحــی در  ــد. در نتیجــه بای آشــنا کنن
قالــب کارورزی اجــرا شــود ت دانشــجویان 
ــای  ــط ه ــی محی ــات لازم را درباره اطلاع

ــد. ــت آورن ــی بدس صنعت

د( ارائــه آمــوزش هــای تئوریــک بــه 
صنعــت در  شــاغل  انســانی  نیــروی 

بخشــی از نیــروی کار صنعتــی کشــور، 
ــر  ــت. اگ ــگاهی اس ــات دانش ــد تحصی فاق
ــک  ــش تئوری ــا دان ــروه ب ــن گ تجربهــی ای
ترکیــب شــود، عملکــرد آنــان بهبــود قابــل 
ــجویان  ــت. دانش ــد یاف ــه ای خواه ملاحظ
ــش  ــدن دان ــل ش ــارغ التحصی ــس از ف پ
ــت  ــج از دس ــه تدری ــود را ب ــک خ تئوری
جدیــد  هــای  یافتــه  از  دهنــدو  مــی 
علمــی فاصلــه مــی گیرنــد. اگــر دوره 
هــای آموزشــی و بازآمــوزی کوتــاه مــدت 
بــرای  دانشــگاه  از طــرف  بلندمــدت  و 
ــود  ــود، در بهب ــه ش ــت ارائ ــان صنع کارکن
عملکــرد آنــان بســیار مؤثــر خواهــد بــود.
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فخرالسادات 
هاشمی زاده

کارشناسی اقتصاد

اقتصاد رفتاری
چیست؟

اقتصــاد برپایــه فــروض متعــددی اســتوار 
ــوان پیــش فرضــی  ــه عن اســت.عقلانیت ب
انســان در  رفتــار  بررســی  اساســی در 
اقتصــاد متعــارف در نظــر گرفتــه میشــود. 
ــه  ــا توجــه ب ــوع نگــرش، فــرد ب در ایــن ن
و  بینقــص  کامل،اطلاعــات  ترجیحــات 
ــاری  ــدون اشــتباه، رفت قــدرت محاســبه ب

را کــه بیشــترین بخــش از ترجیحاتــش 
ــد.  را پوشــش میدهــد انتخــاب میکن
امــا ایــن انســان حســابگر و بــا ذهــن 

کامــل وجــود خارجــی نداشــته و افســانه 
ــت. ــش نیس ای بی

ــه منظــور  ــان ب در ایــن هنــگام ؛اقتصاددان
ــش  ــادی و افزای ــای اقتص ــود نظریهه بهب
ــاد  ــم اقتص ــی عل ــح دهندگ ــدرت توضی ق
بــه  واقعیتــر کــردن بنیانهــای روانشناســی  
ــن  ــاط بی ــق ایجــاد ارتب ــم از طری ــن عل ای
فــرد و رفتارهــای او پرداختنــد. بدیــن 
ــن  ــل بی ــای تعام ــن زمینهه ــب اولی ترتی
شــکل  روانشناســی  و  اقتصــاد  علــوم 
ــوان  ــت عن ــروزه از ان تح ــه ام ــت ک گرف

ــود. ــاد میش ــاری ی ــاد رفت اقتص

اقتصــاد رفتــاری رشــته ای اســت کــه 
ــای روان  ــی و در فض ــای علم ــا روش ه ب

شناسی-شــناختی عوامــل مربــوط بــه 
ــل  ــی و تحلی ــاع را، در بررس ــازار و اجتم ب
بــازار و عوامــل اقتصــادی بــه کار میگیــرد.

بــه تعبیــری ســاده تــر مطالعــه چگونگــی 
ــان  ــی انس ــای روان ــذاری فاکتوره تاثیرگ
بــر فرایندهــای  تصمیــم ســازی او هــدف 

ــت. ــاری اس ــاد رفت اقتص

بــه عنــوان نمونــه تنشــی طبیعــی در 
انســانها وجــود دارد و باعــث میشــود کــه 
ــع  ــا مناف ــود ب ــای موج ــه گزینهه ــان ب ان
کوتــاه مــدت بیــش از فرصتهــای آتــی بــا 
ــوند.مثلا  ــب ش ــدت ترغی ــد م ــع بلن مناف
چنانچــه از یــک فــرد ســیگاری بخواهیــد 
بیــن دو گزینــه میــوه و ســیگار یــک مــورد 
را انتخــاب کنــد او در همــان زمــان ســیگار 
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را بــر میگزیننــد ،و تــرک ســیگار و انتخاب 
میــوه کــه بــرای وی ســودمند اســت را بــه 

ــد. ــول میکن ــی موک فرصــت آت

یــا در نمونهــای دیگــر میتــوان شــاهد 
هنــگام  در  عقلایــی  غیــر  رفتارهــای 
خریــد باشــیم .مثــا خریــد کالاهــای کــم 
کیفیــت  ولــی بــا قیمتهــای پایینتــر حتــی 
زمانــی کــه افــراد توانایــی پرداخــت بهــای 
ــتم  ــه  سیس ــد چراک ــز دارن ــتری نی بیش
ــن بخــش را کــم  ــز انســان ای مقایســه مغ
اهمیــت تلقــی میکنــد و موجــب  ترغیــب  
ــی  ــی م ــس تقلب ــد جن ــرای خری ــرد ب ف
گردد.یــا زمانــی کــه شــما تنهــا بــه دلیــل 
رفتــار همــراه بــا ادب و احتــرام فروشــنده 
یــک  نــوع چینــش کالا هــا در  یــا  و 
فروشــگاه حاضــر بــه پرداخــت هزینــه 
بیشــتری هســتید. چنیــن افــرادی خریــد 
ــا قیمــت  ــر و ب ــاده ت ــک فروشــگاه س از ی
ــد از  ــه خری ــه و ب ــده گرفت ــر را نادی کمت
فروشــگاه شــیک تــر امــا بــا قیمــت 
ــی  ــویق م ــتر تش ــی و بیش ــای غیرواقع ه
ــوان دریافــت کــه  ــن مــی ت شــوند. بنابرای
ــش  ــادی، پی ــتمهای اقتص ــاختار سیس س
ــآل و  ــی ایده ــر اصول ــی ب ــه مبتن از آن ک
ــر  ــی ب ــد مبتن ــی باش ــفرضهای عقلان پیش
ــن  ــراد اســت.در ای اصــول روانشــناختی اف
ــناخت  ــه ش ــا ب ــت ت ــروری اس ــوارد ض م
عوامــل روانــی موثــر بــر انگیــزه متقاضیــان 
ــتهای  ــری سیاس ــه هدفگی ــا ب ــم ت بپردازی

ــود. ــر ش ــالا منج ــت ب ــا دق ــادی ب اقتص

افتصــاد رفتــاری فــروض ســفت و ســخت 

ــادی  ــازی اقتص ــه در مدلس ــت را ک عقلانی
کــه  فروضــی  ،بــا  میشــود  اســتفاده 
ــتند  ــناختی هس ــا درک روانش ــازگار ب س
ــن  ــه ای ــوری ک ــه ط ــد ب ــن میکن جایگزی
ــح  ــی و توضی ــاختار ریاض ــر س ــروض ب ف
رخدادهــای طبیعــی تاکیــد دارنــد و از این 
رو میتــوان اقتصــاد رفتــاری را پلــی بــرای 
عبــور از شــکاف بیــن تئوریهــای اقتصــادی 
ــراری  ــی و برق ــای حقیق ــمت دنی ــه س ب
ــور دانســت.  ــن دو بخــش مذک ــاط بی ارتب
ــاری  شــایان ذکــر اســت کــه اقتصــاد رفت
ــادی و  ــای اقتص ــذف مدله ــال ح ــه دنب ب
جانشــین کــردن چهارچــوب تجزیــه و 
ــال  ــه دنب ــه ب ــت بلک ــود نیس ــل خ تحلی
اضافــه کــردن ایــن چارچــوب بــه مدلهــای 

ــت. ــادی اس اقتص

ــاری  ــاد رفت ــث اقتص ــش مباح ــا پیدای ام
ــات و  ــکلگیری مباحث ــا ش ــراه ب ــود هم خ
ــور  ــون دو مح ــی پیرام ــات مختلف مناقش

ــود : ــی ب اصل

نخســتین مســاله پیــش روی کارشناســان 
ــی،علوم  ــاد ،روانشناس ــای اقتص ــته ه رش
ــا  ــه آی ــود ک ــن ب ــاب ای ــناختی و اعص ش
بــا  از ادغــام  آنهــا  حــوزه کارشناســی 
رشــتههای دیگــر ســودی میبــرد یــا خیــر؟

دنبــال  بــه  بایــد  افــراد  ایــن  ســپس 
راه حلــی در مــورد چگونگــی و شــیوه 
درون  در  حوزه‌هــا  ایــن  شــکل‌گیری 

میبودنــد. خــود  علمــی  پارادایــم 

بــرای درک بهتــر ایــن مناقشــات لازم 
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ــری و  ــههای فک ــی ریش ــه بررس ــت ب اس
تاریخــی و نیــز راهکارهــای مطالعاتــی 

اقتصــاد رفتــاری پرداخــت.

ــم اقتصــاد نئوکلاســیک در  شــکلگیری عل
ــی  ــدن روانشناس ــرح ش ــه 1930و مط ده
تاریخــی  ریشــه  دو  دارای  شــناختی 
میباشــد کــه در نهایــت بــه تولــد اقتصــاد 

ــد. ــاری انجامی رفت

ــار  ــا انتش ــمیت ب ــال 1776 آدام اس در س
کتــاب خــود تحــت عنــوان "ثــروت ملــل" 
بــه توضیــح پدیــده هایــی کــه بــرای 
ــا  ــع انتخابه ــی و تجمی ــار انتخاب ــم رفت فه
در فعالیتهــای بــازاری مهــم و اساســی 
هســتند پرداخــت .اســمیت در ایــن کتــاب 
ــای  ــر ویژگیه ــی تاثی ــن چگونگ ــه تبیی ب
ــامل  ــت )ش ــک مل ــار ی ــر رفت ــی ب محیط
مصــرف کننــدگان و تولیــد کننــدگان( 
ــر بینشــهای  اشــاره میکنــد کــه مبتنــی ب
ــاب  ــن کت ــار ای ــا انتش ــناختیاند. ب روانش
ــاد  ــم اقتص ــیک عل ــمیت دوران کلاس اس
ــاد  ــس از اقتص ــد. در دوران پ ــاز گردی آغ
کلاســیک نظریههــای اقتصــادی ناهمگــون 
شــده و مکاتــب فکــری متفــاوت و بــا 

ــد. ــف رواج یافتن ــای مختل رویکرده

از  گروهــی   1930 دهــه  اوایــل  در 
ــه واکاوی ســاختار ریاضــی  ــان ب اقتصاددان
بــازار  در  کننــده  مصــرف  انتخــاب  و 
ــوان  ــان مــی ت ــن می پرداختنــد کــه در ای
ــرد. در  ــام ب ــرو را ن ــون و دب آرو،ساموئلس
ــی  ــه مدلهای ــای آن ک ــه ج ــان ب ــن زم ای

از  مجموعهــای  کــه  شــود  ســاخته 
شــاخصهای روانشــناختی را در بــر گیــرد، 
ــی  ــار انتخاب ــی رفت ــش بین ــوان پی ــا ت ت
افــراد را  داشــته باشــد، ایــن گــروه از 
روانشناســان در پــی ســاختارهای ریاضــی 
ــی  ــاده و ابتدای ــروض س ــه از ف ــد ک بودن
میــان  ایــن  در  مــی گرفتنــد.  نشــات 
ــی چــون اصــل  ــدل های ــه م ــوان ب ــی ت م
ضعیــف" ترجیحــات آشــکار شــده "پائــول 
ــت انتظــاری  ــه مطلوبی ساموئلســون، نظری
ــه  ــترن و نظری ــن اش ــن و مورگ وون نیوم
مطلوبیــت انتظــاری ذهنــی ســویج اشــاره 
کــرد. در پایــان ایــن دوران بــه نظــر 
میرســید کــه اقتصــاد نئوکلاســیک در 
تبییــن پدیدههــا بســیار قدرتمنــد ظاهــر 
شــده اســت و علــم اقتصــاد محــض علاقــه 
ــی  ــاد روانشناس ــن ابع ــه پرداخت ــی ب کم

دارد. پدیدههــا 

در ادامــه ایــن تلاشــها ،میلتــون فریدمــن 
ــت  ــود تح ــذار خ ــاب اثرگ ــگارش کت ــا ن ب
عنــوان "روانشناســی اقتصــاد اثباتــی" 
ــی  ــه مفروضــات زیربنای اســتدلال کــرد ک
یــک پیشــبینی دربــاره رفتــار بــازاری 
عامــان اقتصــادی مــی توانــد غلــط باشــد 
ــه  ــا درســت باشــد. ب ــا پیشــبینی تقریب ام
عنــوان مثــال ممکــن اســت انحصارگــری 
قیمــت ســود خــود را محاســبه نکنــد 
امــا بــه گونهــای  رفتــار میکنــد کــه 
ــازار  ــه دلیــل نیروهــای رقابتــی ب گویــی ب
ــت. ــام داده اس ــبهای را انج ــن محاس چنی

ایــن اســتدلال فریدمــن  بــه اقتصاددانــان 
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تضمیــن داد کــه شــواهد ناقــض مفروضات 
ــد. ــده بگیرن ــش را نادی خوی

اتفــاق بعــدی ایــن دوران کــه بــرای فهــم 
چگونگــی بــه وجــود آمــدن اقتصــاد رفتای 
ــه  ــال1953 ب ــت ،درس ــت اس ــز اهمی حائ
وقــوع پیوســت.موریس آللــی اقتصــاد دان 
فرانســوی و برنــده جایــزه نوبــل اقتصــادی 
انتخابهــای  از  یکســری  ســال1988  در 
ــض  ــه نق ــه ب ــرد ک ــی ک ــه را طراح دوگان
ترجیحــات  سیســتماتیک  و  روشــن 
"اســتقلال"در  فــرض  و  شــده  آشــکار 
فرضیــه مطلوبیــت انتظــاری انجامیــد.

ــه  ــا ب ــه بعده ــودرا ک ــای خ ــی یافتهه آلل
ــک  ــد،در ی ــهور ش ــس آللی"مش "پارادوک
ــان  ــه داد و نش ــه ارائ ــس در فرانس کنفران
داد کــه افــراد زیــادی از جملــه خــود 
ســویج اشــتباهات فاحشــی در آن مرتکــب 

ــدهاند. ش

ــل  ــی ،دانی ــس آلل ــس از پارادوک ــالها پ س
دیگــری  مشــهور  پارادوکــس  الزبــرگ 
میدهــد  نشــان  کــه  داد  نمایــش  را 
"ابهام")لفظــی کــه خــود الزبرگ اســتفاده 
شــواهد")اصطلاحی  "وزن  میکرد(یــا 
ــاوت  ــرد(در قض ــتفاده میک ــز اس ــه کین ک
ــد  ــده میتوان ــک پدی ــداد ی ــال رخ احتم
ــی از  ــد،که یک ــا باش ــر انتخابه ــت تاثی تح
ــوال  ــر س ــویج را زی ــی س ــات اصل مفروض
ــوع  ــن موض ــس ای ــن دو پارادوک میبرد.ای
ــع  ــی تاب ــکل تبع ــه ش ــد ک ــان دادن را نش
مطلوبیــت کــه نظریــه مطلوبیــت انتظــاری 
ــرح  ــی را مط ــاری ذهن ــت  انتظ و مطلوبی

ــت.بنابراین  ــتباه اس ــی اش ــه کل میکنند،ب
ــه  ــود ک ــرآن ب ــای جدیدت ــدف نظریهه ه
بتواننــد ایــن رفتارهــای پارادوکســیکال را 
طــوری تبییــن کننــد کــه هــم بــه لحــاظ 
ــق  ــاظ منط ــه لح ــم ب ــناختی و ه روانش

ــند. ــن باش ــی ممک ریاض

در ادامــه آزمایشــات و بررســیها در ســایه 
ــن  ــایمون ،کانم ــون س ــرادی چ ــاش اف ت
نهایتــا  سانســتین  و  لــر  ،تورســکی،تی 
ــه طــرح شــاخه اقتصــاد رفتــاری  منجــر ب
رفتــار  مدلســازی  بهبــود  هــدف  بــا 
ــه  ــود اگرچ ــن وج ــا ای ــت. ب ــان گش انس
اقتصــاد رفتــاری در فــاز اولیــه بــه شــدت 
بــه دادههــای تجربــی تکیــه دارد،امــا 
اقتصاددانــان رفتــاری بســیار متفــاوت 
میباشــند. تجربــی  اقتصاددانــان  بــا 

اقتصاددانــان رفتــاری خــود را به واســطهی 
ــد  ــه کار میبرن ــی کــه ب روشــهای تحقیقات
معرفــی نمیکنند،بلکــه بــه واســطه داشــتن 
ــود را  ــاد خ ــی در اقتص ــش روانشناس بین
معرفــی کردهانــد. و ایــن در حالــی اســت 
کــه اقتصاددانــان تجربــی خــود را بــا 
ــزار  ــوان اب ــه عن ــه ب ــزار تجرب ــر اب ــه ب تکی
ــری  ــه تعبی ــی میکنند.ب ــی معرف تحقیقات
ــاری را  ــوان اقتصــاد رفت ــی ت ــر م ســاده ت
زیــر مجموعهــای از اقتصــاد دانســت کــه از 
آزمونهــای تجربــی روانشناســی در اقتصــاد 
واقــع  تئوریهــای  تــا  نمــوده  اســتفاده 
گرایانهتــر را کــه بــه شــدت بــه دادههــای 
ــه  ــت ارائ ــته اس ــی وابس ــی و میدان تجرب

ــد. ده
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ــاد  ــرد اقتص ــان ک ــوان اذع ــی ت ــروزه م ام
ــی  ــرو مبتن ــاف ناپذی ــی انعط ــر علم دیگ
بــر آمــار و مدلهــای پیچیــده ریاضــی 
نمیباشد.تلاشــهایی کــه تحــت عنــوان 
ــت؛ در  ــورت پذیرف ــاری" ص ــاد رفت "اقتص
حــال حاضــر نتایــج و ماهیتــی بســیار 
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واقعیتــر از طبیعــت انســان، رفتارهــا و 
ــر  ــه منج ــد ک ــه میکن ــات او ارائ تصمیم
بــه توصیــف بهترتئوریهــا و پیشــبینی 
ــنهاد  ــع آن پیش ــه تب ــوادث و ب ــر ح بهت
ــت. ــده اس ــادی بهترش ــتهای اقتص سیاس
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رو  گرافیکــی  هشــدارهای  اســت. 
ای وســرعت  ســیگارها،علایم جــاده 
از  دیگــری   نمونههــای  هــا  گیــر 
سیاســتهای  حوزهــی  در  تلنگرهــا  

میباشــند. دولــت 

چالشــی کــه در دانمــارک صــورت 
درک  بــرای  خوبــی  مثــال  گرفــت 
عملکــرد تلنگرهــا اســت.دانمارک در 
ســال 2007 مانند بســیاری از کشــورها 
محیطهــای  در  را  کشــیدن  ســیگار 
عمومــی کــه ســایر افــراد نیــز در 
ــد  ــرار میگرفتن ــیگار ق ــرض دود س مع
ــه  ــی ک ــی تغییرات ــرد. در پ ــوع ک ممن
ــراد ســیگاری  ــار اف ــون در رفت ــن قان ای
ــه وجــود آمــد  ایجــاد کــرد مشــکلی ب
ــوی  ــیگاری جل ــراد س ــع اف و آن تجم
ســاختمانها،  عمومــی،  مکانهــای  در 

ــود. ــا و... ب ــگاه ه فروش

ایــن کار اگــر چــه بهتــر از ســیگار 
محیطهــای  داخــل  در  کشــیدن 
عمومــی بــود ریســک را بــرای کســانی 
کــه در کنــار درهــای ورودی و نزدیــک 
ــوا کار  ــای ه ــا تهویهه ــا ی ــه پنجرهه ب

میکردنــد افزایــش داد.

فــرودگاه کپنهــاگ بــا بیــش از 23 

ــع  ــا در جوام ــا شــکلگیری دولته عموم
ــارت  ــرا و نظ ــور اج ــه منظ ــف ب مختل
ــع  ــه جوام ــت ک ــی اس ــر هنجارهای ب
بــه صــورت خودجــوش در نهادینــه 
کــردن آنهــا موفــق نیســتند.یکی از 
ابزارهــای  آســانترین  و  ابتداییتریــن 
هــدف  ایــن  بــه  نیــل  در  دولــت 
دســتوری  سیاســتهای  از  اســتفاده 
بخشــنامهها  و  ممنوعیتهــا  ماننــد 
ــر محــدود کــردن  اســت کــه عــاوه ب
ــراد، مســتلزم صــرف  حــق انتخــاب اف
حالــی  در  اســت  بــالا  هزینههــای 
ــا  ــه هزینهه ــبت ب ــل نس ــه  در عم ک
ــان  ــن می ــد. در ای ــری دارن ــر کمت تاثی
روشــهای دیگــری هــم بــه منظــور 
دولتهــا  توســط  گــذاری  سیاســت 
ــرد  ــاب ف ــه آزادی انتخ ــود دارد ک وج
ــه ایــن معنــا کــه  را حفــظ میکننــد، ب
فــرد بــرای انجــام دادن یــا نــدادن یــک 
عمــل خــود تصمیــم مــی گیــرد، و در 
مــواردی حتــی هزینــه کمتــری نیــز در 
بــر دارند.یکــی از ایــن ابزارهــا اســتفاده 

از " تلنگرهــا" اســت.

تلنگرهــا بــه طــور طبیعــی در زندگــی 
عنــوان  بــه  دارنــد.  حضــور   مــا 
تلنگــر  یــک  جی.پــی.اس   مثــال  

تلنگر
بهناز یوسف نژاد
کارشناسی اقتصاد
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مســافر  نفــر  میلیــون 
از  درصــد   25 کــه 
ــتند  ــیگاری هس ــا س آنه

ــکل  ــروز مش ــانههای ب نش
را مشــاهده کــرد.در نتیجــه  

مشــکل  ایــن  حــل  بــرای 
مکانهــای ســیگار کشــیدن ممنــوع 
را دقیقــا دربیــرون از درب فــرودگاه 
ــز  ــب نی ــای منتخ ــکان ه ــر م و دیگ
و  مســافران  امــا  کــرد.  مشــخص 
کارکنــان ســیگاری فــرودگاه بــه نظــر 
ــتند و از  ــه آن را نداش ــل ب ــد عم قص
آنجایــی کــه فــرودگاه نمیخواســت 
ــده ای  ــد از ع مســافران را جریمــه کن
ــاری خواســت  کارشــناس اقتصــاد رفت
بــرای مقابلــه بــا ایــن مشــکل طرحــی 
ــئله  ــن مس ــل ای ــرای ح ــه کنند.ب ارائ
کارشناســان اقتصــاد رفتــاری در قالــب 
مســافران عــادی وارد محیــط فــرودگاه 
شــدند تــا رفتــار 1323 فــرد ســیگاری 
در بیــرون از ســاختمان فــرودگاه را 

ــد. ــیم کنن ــرده و ترس ــاهده ک مش

بــا اســتفاده از نتایــج بــه دســت آمــده 
راه حــل اصلــی بــا عنوان"توصیــه بهتر 
ــد.طبق  ــه ش ــت اســت" ارائ از ممنوعی
ایــن راه حــل برچســبهایی بــا علامــت 
ســیگار روشــن همــراه بــا متــراژ باقــی 
مانــده دقیقــا در محلهایــی کــه دیــده 
شــده بــود افــراد ســیگاری رفتــار 
ــت  ــا حرک ــود را ب ــیگار کشــیدن خ س
بــه ســمت در و دســت کــردن در 

جیــب خــود برای 
برداشــتن ســیگار 
مــی  شــروع 
ه  ند چســبا ، کنند
مکانهــای  شــد. 
در  شــکل  مربــع 
فواصلــی از فــرودگاه بــا نیمکتهــا و 
ســطلهای آشــغال انتقــال یافتــه از 
جلــوی فــرودگاه و نــوار زرد رنــگ 
و نشــان ســیگار مشــخص شــدند و 
ــل،  ــاهده، تحلی ــاه مش ــه م ــد از س بع
روش  ســازی  آمــاده  و  تشــخیص 
پیشــنهادی در محیطهــای انتخابــی 
فــرودگاه کپنهــاگ بــه کار گرفته شــد.

ــه ی  ــار پای ــن رفت ــه بی ــج مقایس نتای
1695 فــرد ســیگاری را بــا نتایــج 
رفتــار مداخلهــای 1498 فرد ســیگاری 
نشــان میــداد کــه ســیگار کشــیدن در 
ــوع  ــیدن ممن ــیگار کش ــای س محیطه
ایــن تلنگرهــا از 56.28  در نتیجــه 
درصــد بــه 26.46 درصــد پــس از 
یعنــی  بود.ایــن  رســیده  مداخلــه 
ــی ملاحظــه بیــش  ســیگار کشــیدن ب

ــت. ــش یاف ــد کاه از 50 درص

نتیجــه ی دیگــری کــه بــه دســت آمــد 
ــا  ــیگاری ب ــراد س ــورد اف ــی برخ نحوه
تلنگرهــا اســت.بر اســاس گزارشــهایی 
ــراد  ــد اف ــر ش ــانهها منتش ــه در رس ک
ســیگاری از ایــن مداخلــه و تلنگــر 
بســیار راضــی هســتند.علاوه بــر ایــن، 
تلنگــر آثــار جانبــی دیگــری هــم 
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داشــت، بــه عنــوان مثــال بقیــه افــراد 
ســیگاری کــه در مناطــق ممنوعــه 
ــت  ــر حرک ــیدند 10 مت ــیگار میکش س
میکردنــد و تــه ســیگار خــود را در 
منطقــه  در  رنــگ  زرد  جاســیگاری 

ســیگار کشــیدن آزاد میانداختنــد.

درنخســتین مــاه بعــد از اجــرا بیــش از 
ــه ی  ــیگار در منطق ــه س ــزار ت 230 ه
در نظــر گرفتــه شــده جمعــآوری شــد. 
تــه ســیگار در  حــدود 2،760،000 
طــی یــک ســال در ورودیهــای اصلــی 
فــرودگاه جمــع آوری شــد. ایــن مقدار، 
فراتــر از تصــور اثــر جانبــی بســیار 
ــه  ــیگاریها ب ــرا جاس ــت، زی ــی اس مهم
را  هــا  تــه ســیگار  طــور خــودکار 
ــد آنهــا  دســته بنــدی کــرده و میتوانن
ــر  ــد. اگ ــل کنن ــتیک تبدی ــه پلاس را ب
آزاد"  کشــیدن  "ســیگار  مداخلهــی 
وجــود نداشــت احتمــالا ایــن همــه تــه 
ــوط  ــر مخل ــای دیگ ــا زبالهه ــیگار ب س
میشــد و امــکان تفکیــک آنهــا وجــود 

ــت. نداش

گاهــا از  تلنگرهــا با عنوان پدرســالاری 
ــه  نــرم یــاد میشــود چــرا کــه همانگون
ــا  ــرد ب ــن رویک ــد در ای ــه ش ــه گفت ک
ــاب  ــرای انتخ ــردم ب ــه م ــود اینک وج
ــا  ــد، ام ــل دارن ــان آزادی کام مسیرش
در نهایــت بــه ســمتی خــاص هدایــت 
جی.پــی.اس  دســتگاه  میشــوند. 
ــد  ــنهاد میده ــاص را پیش ــیری خ مس
ــر  ــد از ه ــردم آزادن ــال م ــن ح در عی

مســیری کــه خــود میخواهنــد برونــد.

ــه  ــج ب ــا و نتای ــه عملکرده ــا توجــه ب ب
ــن  ــد ای ــر میرس ــه نظ ــده ب ــت آم دس
ــرای  ــی مناســب ب ــد الگوی روش میتوان
ــا  ــر ب ــورد نظ ــداف م ــه اه ــیدن ب رس
صــرف هزینهــای معقــول  در سیاســت 

ــد.  ــا باش ــذاری دولته گ

منابع:

ترجمه ی آقای جعفر خیرخواهان از مقاله ی

Katrine”)2016(Do prescriptions work 
better than proscriptions ”?Feb,.

I nudge you.

www.inudgeyou.com/archives6744/

 ترجمه ی آقای جعفرخیرخواهان از مقاله ی

Cass Sunstein )2014( Nudging :A 
very short guide ,Journal of consumer 

policy ,)4(37 ,pp583-588 
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سوگیــــری
سوگرایی چیست؟

ســوگیری یــا ســوگرایی تمایــل بــه جانــب 
داری ازیــک نظریــه یــا قضیــه بــدون 
بررســی درســتی یــا نادرســتی آن اســت و 
بــا خــودداری و امتنــاع از در نظــر گرفتــن 
ــن منطقــی همــراه  ــدگاه هــای جایگزی دی
اســت، ســوگیری غالبــا بــه طــور نااگاهانــه 
در داوری شــخص اثــر میگــذارد وبــه ســوء 

ــد. ــی انجام ــارض م تفاهــم وتع
دامبیســا مویــو اقتصاددانــی  کــه قبــا در 
گلدمــن ســاکس و بانــک جهانــی کار مــی 
کــرد بــا انتشــار کتــاب کمــک رســانی بــی 
فایــده برایــن بــاور اســت کــه اثــرات منفی 
ــت1  ــرات مثب ــش از اث کمــک خارجــی بی
ــن  ــت ای ــا حقیق ــا واقع ــی آی آن اســت ,ول

اســت؟ 
ســوگیری بــه معنــی نداشــتن یــک ذهــن 
بــاز اســت ومیتوانــد بــه شــکل هــای 
ــم در  ــا میخواهی ــد وم ــود یاب ــف نم مختل
ــای  ــوگیری ه ــی س ــر مثال ــا ذک ــا ب اینج
ــر  ــن ت ــان روش ــرای خودم ــناختی راب ش

ــم. کنی

ســوگیری شــناختی، تمایــل ذهنــی بــرای 
انجــام خطاهــای یکســان و تکــراری اســت 
کــه ممکن اســت بارهــا در زندگــی روزمره 
مــا رخ دهــد. بــرای مثــال بــه تصویــر زیــر 
توجــه کنیــد کــدام دایــره مشــکی بزرگتــر 

اســت؟

مطمئنــاً بســیاری از مــا دایــره B را بزرگتر 
ــدازۀ  ــر دو ان ــه ه ــی ک ــم در حال ــی دانی م
ــی  ــال عین ــک مث ــن ی ــد. ای یکســانی دارن
ــوگیری  ــت. س ــناختی اس ــوگیری ش از س
هــای شــناختی از نــوع خطــای شــناختی 
اســت، یعنــی بنابــر عوامــل متعــدد از 
جملــه عــدم توجــه درســت و کافــی، 
ــی   ــش کاف ــدم دان ــی، و ع ــینه ذهن پیش
ممکــن اســت تصمیــم، نظــر، یــا انتخــاب 

ــیم.2 ــته باش ــتباهی داش اش
 کتاب اقتصاد فقیر، نویسندگان:آبهیجیت بنرجی و استر دوفلو مترجمان: فیضی - خیرخواهان1 
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ــوگیری  ــورد س ــی درم ــم کم ــالا بیای وح
شــناختی در ســرمایه گــذاری صحبــت 

ــم    کنی
شــرایط  علــت  بــه  گــذاران  ســرمایه 
شــناختی  اشــتباهات  و  آتــی  مبهــم 
کــه در روانشناســی انســان ریشــه دارد 
ــاوت  ــری و قض ــم گی ــارات، تصمی درانتظ
هایشــان اشــتباهات سیســتماتیک داشــته  
ــه  ــناختی مواج ــای ش ــوگیری ه ــا س و ب

ــد. ان
عبارتنــد  شــناختی  هــای  ســوگیری 
پذیــری شــناختی در  ازنوعــی آســیب 

. اطلاعــات  پــردازش 
امــروزه ایــن موضــوع قــوت گرفتــه اســت 
کــه قیمــت هــا بیشــتر توســط نگــرش و 
ــود  ــی ش ــن م ــی تعیی ــای روان ــور ه فاکت
،تــا متغیــر هــای بنیــادی و برایــن اســاس 
ــی  ــات مال ــی در ادبی ــچ موضوع ــاید هی ش
ــد  ــوال نباش ــن س ــر از ای ــث برانگیزت بح
کــه، آیــا ســرمایه گــذاران در تعییــن 
قیمــت ســهام منطقــی عمــل مــی کننــد 

ــر؟ ــا خی ی
درگیــر بودن ســرمایه گــذاران با ســوگیری 
ــده  ــی, پدی ــهود نمایندگ ــر ش ــی نظی های
بیــش اطمینــان ,ســوگیری تایید)ایــن 
نــوع ســوگیری باعــث مــی شــود کــه تمام 
چیزهایــی کــه بــاور مــارا تاییــد مــی 
ــاد  ــه در تض ــر انچ ــم وه ــد کنی ــد تایی کن
ــم(و از  ــت بدانی ــی اهمی ــت را ب ــا آن اس ب
ــه  ــود ک ــث میش ــوارد ، باع ــت م ــن دس ای
ــی  ــا منطق ــد کام ــذاران نتوانن ســرمایه گ
تــا  انهــا  تصمیمــات  و  نمــوده  رفتــار 

ــت. ــا خطاس ــوام ب ــدودی ت ح
بیــش  بــه  میتوانــد  تاییــد  ســوگیری 
اطمینانــی ســرمایه گــذاران منجــر شــود، 
دانیــل و همکارانــش )۱۹۹۸(ادعــا نمودنــد 
ســرمایه گذارانــی کــه بــا ســوگیری بیــش 
اطمینــان مواجــه انــد گرایــش دارنــد کــه 
نســبت بــه اطلاعــات خصوصــی شــان 
واکنــش بیــش از انــدازه نشــان داده وایــن 
ــهام،  ــت س ــه قیم ــود ک ــث میش ــر باع ام
از ارزش هــای واقعــی متفــاوت شــده و 
ــردد.3  ــت گ ــیابی نادرس ــه ارزش ــر ب منج

ــد  ــه ب ــا همیش ــری ه ــو گی ــن س ــا ای ام
ــد بســیاری  نیســتند. روانشناســان معتقدن
ــوند  ــی ش ــث م ــا باع ــوگیری ه ــن س از ای
تــا بطــور ســریع تــری دربــارۀ موضوعــات 
مختلــف تصمیــم گیــری کنیــم. اگــر زمانی 
کــه بــا موقعیتــی تهدیــد آمیــز و خطرناک 
مواجــه شــدیم، ســوگیری شــناختی نقــش 
حیاتــی ایفــا مــی کنــد. بــرای مثــال زمانی 
کــه تنهــا در یــک خیابــان تاریــک هســتید 
ــک دزد در  ــه ی ــد ک ــی کنی ــاس م احس
ــد از  حــال تعقیــب شــما مــی باشــد و بای
ــا  ــه تنه ــی ک ــوید در حال ــارج ش ــا خ آنج
ــک  ــد ی ــرک مانن ــی متح ــایه ای از ش س
ــی  ــا م ــری اســت ام ــا شــی دیگ پرچــم ی
توانــد یــک دزد واقعــی نیــز باشــد در 
اینصــورت، ایــن ســوگیری کمــک بســزایی 

ــد.4 ــا مــی کن ــه امنیــت م ب
ــا شــناخت ســوگیری هــای  امیــد اســت ب
مختلــف ، امــکان ابتــا بــه آنهــا را کاهــش 
دهیم.چــه بــه عنــوان یــک شــهروند و چــه 

بــه عنــوان مقــام مســئول.
 برگزفته از مقاله تاثیر سوگیری شناختی سرمایه گذاران بورس اواراق بهادار تهران بر ارزشیابی سهام3
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 ) bias (  نزدیــک تریــن واژه هــا بــه لغــت
در زبــان فارســی – عربــی “مایــل بــودن” 
ــات  ــت و در ادبی ــتن” اس ــل داش و “تمای
ــوگیری”برای  ــی واژه “س ــی و تحقیق علم
ــه  ــت . ب ــده اس ــاب ش ــف انتخ ــن تعری ای
عنــوان یــک تعریــف ســاده می‌تــوان 
گفــت ســوگیری بــه معنــی خنثــی نبــودن 
ــا  ــداد ی ــا روی ــده ی ــک پدی ــه ی ــبت ب نس

ــت .1  ــا ارزش و ........ اس ــاور ی ب
ــا  ــورش  ی ــی دیگــر ســوگیری  )ت ــه زبان ب
ــک  ــداری از ی ــه طرف ــل ب ــب( تمای تعص
نظریــه یــا قضیــه بــدون بررســی درســتی 

ــت. ــتی آن اس ــا نادرس ی
بــه منظــور بیــان روشــن‌تر در ادامــه 
ــوگیری   ــواع س ــی از ان ــان نمونه‌های ــه بی ب

می‌پردازیــم:
سوگیری به علت تعارض منافع :

طبیعــی اســت کــه در یــک مذاکــره یــا در 
هــر نــوع تعامــل بیــن دو یــا چنــد طــرف 
، اگــر منافــع طرفیــن همســو نباشــد، هــر 
یــک از طرفیــن بــه ســمت منافــع خــود ، 

ســوگیری و بایــاس خواهــد داشــت .
سوگیری آماری :

ــی  ــاری ، م ــه آم ــت جامع ــاب نادرس انتخ
توانــد موجــب شــکل گیــری ســوگیری در 

نتایــج شــود .
بــه عنــوان مثــال ، نظــر خواهــی اینترنتــی 
یــا  محصــول  یــا  خدمــت  مــورد  در 

ــن  ــان آنلای ــه مخاطب ــه هم ــدادی ک روی
ــود  ــه ای از بوج ــرد، نمون ــی گی را در برم
آمــدن ســوگیری اســت، چــرا کــه آن 
بخــش از جامعــه کــه آفلایــن هســتند در 

نظــر گرفتــه نشــده‌اند .
سوگیری در ابزار آلات و تجهیزات:

 بــه عنــوان مثــال حتمــاً بــه ایــن مســئله 
ــر  ــدی اکث ــه درجه‌بن ــد ک ــه کرده‌ای توج
خط‌کش‌هــا ، کمــی بــا انتهــای آنهــا 
فاصلــه دارد ، در صورتیکــه بــه ایــن فاصلــه 
دقــت نداشــته باشــیم ، ممکــن اســت 
تمــام اندازه‌گیری‌هــای چنــد میلی‌متــر 
ــد .  ــاوت داشته‌باش ــی تف ــدار واقع ــا مق ب
ــن  ــه ای ــگاهی ب ــات آزمایش ــه در ادبی البت
ــتماتیک  ــای سیس ــوگیری ، خط ــوع س ن

 . اندازه‌گیــری گفتــه می‌شــود 
اســت  مشــخص  کــه  چــه  آن 
بســیاری  نمونه‌هــای  و  دســته‌بندی‌ها 
دارد  انــواع ســوگیری وجــود  از  دیگــر 
ــی  ــا در زندگ ــک از م ــر ی ــالا ه ــه احتم ک
ــا مواجــه هســتیم  ــا آن‌ه ــود ب ــره خ روزم
ــف  ــاد مختل ــر ایع ــواردی ب ــی در م و حت
ــته از  ــا آن دس ــد ام ــر دارن ــا اث ــی م زندگ
ــه طــور تخصصــی  ــه ب ــواع ســوگیری ک ان
مــورد مطالعــه علــم اقتصــاد رفتــاری 
اســت را میتــوان در عناویــن زیــر خلاصــه 

ــرد: ک

علل و انواع سوگیری
علیه حامدنیا
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 اعتمــادی                          بیــش  ســوگیری 
)over confidence(: ایــن ســوگیری ، 
یــک اعتمــاد بی‌اســاس در مــورد توانایــی 
شــناختی ، قضــاوت و اســتدلال شــهودی 
فــرد اســت . معمــولا افــراد در مــورد 
ــم  ــی و ه ــود در پیش‌بین ــای خ توانایی‌ه
در مــورد دقــت اطلاعاتــی کــه در اختیــار 
آنــان قــرار دارد ، برآمــدی بیــش از انــدازه 
ــد . همچنیــن در تخمیــن احتمــالات  دارن
ــی  ــد و رویدادهای ــف دارن ــردی ضعی عملک
ــاً دارای  ــد غالب ــی دانن ــی م ــه حتم را ک
ــر از صــدر در  ــوع بســیار کمت احتمــال وق

ــت. ــد اس ص

نگــری”                بیــش  “داشــته  ســوگیری 
)Endowment(: افــراد اغلــب زمانــی 
در معرضســوگیری “داشــته بیــش نگــری” 
هســتند  کــه از حقــوق مالکیــت یــک 
دارایــی برخــوردار هســتند ،در ایــن زمــان 
آن‌هــا ارزش بیشــتری را بــرای دارایــی 
خــود  در مقایســه بــا زمانیکــه آن دارایــی 
ــوند  ــل می‌ش ــوده قائ ــا نب ــک آن‌ه مایمل
ــنهادی  ــای پیش ــال قیمت-ه ــر ح ــه ه . ب
حداکثــر  از  بیشــتر  افــراد  فــروش 
قیمت‌هــای خریــدی اســت کــه آن‌هــا 

حاضرنــد بابــت همــان کالا بپردازنــد .

بــه عنــوان مثــال فــردی کــه مــی خواهــد 
خانــه ای را کــه در آن ســالیان ســال 
زندگــی کــرده و بــه آن تعلق عاطفــی دارد 
، را بفروشــد را در نظــر بگیریــد ، قیمتــی 
کــه او بــرای فــروش خانــه پیشــنهاد مــی 
ــک  ــه ی ــت ک ــی اس ــتر از قیمت ــد بیش کن
ــرای  ــن اســت ب ــی طــرف ممک ــدار ب خری

ــردازد .  آن بپ

 )control self( ــاه نگــری ســوگیری کوت
افــراد در بیشــتر مــوارد ترجیــح مــی دهند  
ــروز خــرج  ــس انــداز آینده‌شــان را ام پ
کننــد. معمــولاً افــراد اهــداف بلنــد مــدت 
خــود را بــرای بدســت آوردن رضایتمنــدی 

زود گــذر بــه هــم مــی ریزنــد .
 )optimism( بینــی   ســوگیریبهینه 
ــه  ــود ک ــی ش ــث م ــوگیری باع ــن س :ای
افــراد خصیص‌هــای شــخصی خــود را 
ــی  ــر از حــد متوســط ارزیاب ــت و بالات مثب
ــازار و  ــاد ، ب ــولا اقتص ــراد معم ــد . اف کنن
پتانســیل‌های عملکــردی خــود را بیــش از 
ــد  ــد و فکــر می‌کنن ــه می‌بینن ــدازه بهین ان
ــرای  کــه مشــکلاتی کــه دیگــران دارنــد ب
آن‌هــا نخواهنــد بــود . در واقــع افــراد 
تکیــه بــر مشــخصات درونــی را مناســب‌تر 
ــد . ــی می‌دانن ــه برمشــخصات بیرون از تکی

بــه عنــوان مثــال شــخصی کــه می‌خواهــد 
در  لبــاس  فــروش  کار  و  کســب  وارد 

54



ــا  محلــه‌ای خــاص شــود در حالــی کــه  ت
ــرده  ــاهده ک ــر را مش ــن نف ــون چندی کن
اســت کــه بــا پــا گذاشــتن بــه ایــن حرفــه 
در آنجــا موفقیتــی کســب نکرده‌انــد . امــا 
ــه  ــراد را ب ــن اف ــت ای ــخص شکس ــن ش ای
مــی  مربــوط  درونی‌شــان  ویژگی‌هــای 
دانــد و خــود مطمئــن اســت کــه بــه 
ــق  ــای شــخصیتی‌اش موف ســبب ویژگی‌ه
ــده  ــط را نادی ــش محی ــد و نق ــد ش خواه

. می‌گیــرد 
 :)framing( گرایــی  شــکل  ســوگیری 
زمانــی دچــار ایــن نــوع از ســوگیری 
هســتیم کــه نســبت بــه واقعیــت واکنــش 
بیشــتری نشــان دهیــم تــا خــود واقعیــت . 
بــرای مثــال در یــک فروشــگاه بســته‌بندی 
حــاوی  نســکافه بــا لیــوان کنــار آن ممکن 
اســت مــارا بــه ایــن برداشــت برســاند کــه 
ایــن دو چــون داخــل یــک بســته هســتند 
ــک  ــد ت ــر از خری ــته ارزان ت ــت بس ، قیم
ــود . در  ــد ب ــوان خواه ــکافه و لی ــک نس ت
واقــع قبــل از آنکــه افــراد دقــت کننــد کــه 
ــا  ــت  ی ــوده اس ــه‌ای در کار ب ــف فل تخفی
ــه  ــود ک ــث می-ش ــه باع ــه، شــکل عرض ن
نســبت بــه خریــد تمایــل بیشــتری نشــان 
داده و قضــاوت ذهنیشــان وجــود تخفیــف 

باشــد .

بــه عنــوان مثالــی دیگــر اگــر فروشــندگان 
ــارت “دارای  ــر روی آن عب ــوه ب ــک آبمی ی
ــی  ــیرینی طبیع ــا “%70 ش ــکر” ی %30 ش
ــاوی  ــر دو ح ــه ه ــر چ ــند اگ “ را بنویس
ــه  ــری شــکر هســتند امــا جمل مقــدار براب

و  دارد  تــری  مثبــت  اثرگــزاری  دوم 
خریــدار احســاس مــی کنــد آبمیــوه ای بــا 
شــیرینی طبیعــی بیشــتر  خریــده اســت . 

  anchoring( ســوگیریاثر لنگــر انداختــن
ــای  ــن خطاه ــه مهمتری effect(: از جمل
شــناختی اســت کــه در تصمیمــات و 
انتخــاب افــراد بســیار تاثیر‌گــزار می‌باشــد 
، در ایــن شــکل از ســوگیری  گزینــه ارائــه 
شــده بــه افــراد  بســیار تاثیر‌گــزار در 
ــت  ــت . در حقیق ــان اس ــدی ش ــار بع رفت
هنگامــی کــه ســوزن تصمیــم گیــری 
ــف  ــی متوق ــوع خاص ــرروی موض ــراد ب اف
ــا  ــی آن‌ه ــای آت ــم گیری‌ه ــود ، تصمی ش
ــرد.  ــکل می‌گی ــه ش ــورد اولی ــای م برمبن
اثــر لنگــر انداختــن در ابتــدا توســط 
ــن  ــل کانمــن بدی ــوس تورســکی و دنی آم
“افــراد   : کــه  گردیــد  معرفــی  گونــه 
پیچیــده  گیری‌هــای  تصمیــم  عمومــا 
ــه  ــدار اولی ــک مق ــراردادن ی ــا ق ــا مبن را ب
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کــه بــه تدریــج بــه مقــدار نهایــی تبدیــل 
”. می‌دهنــد  انجــام  می‌شــود 

در حقیقــت در فراینــد تصمیم‌گیری‌هایــی 
کــه افــراد در شــرایط عــدم قطعیــت انجــام 
ــه مقــدار خاصــی  می‌دهنــد ، در نهایــت ب
ــن  ــه ای ــه ب ــت ک ــد یاف ــش خواهن گرای
مقادیــر لنگــر گاه ذهنــی گفتــه می‌شــود .

حــوزه  ایــن  در  کانمــن  و  تورســکی 
آزمایش‌هــا و تحقیقــات فراوانــی انجــام 
ــی از ایــن آزمایشــات از  ــد، در یک داده‌ان
ــن  ــه ای ــد ب ــته ش ــرکت‌کنندگان خواس ش
ــدی قبــل  پرســش جــواب دهنــد کــه گان
از 90 ســالگی فــوت کــرده یــا بعــد از 140 
ــای  ــروه لنگر‌ه ــر دو گ ــرای ه ــالگی ؟ ب س
ــد  ــه شــده کامــا اشــتباه بودن فکــری ارائ
ــط  ــم متوس ــاز ه ــال ب ــن ح ــا ای ــی ب ، ول
ــی را  ــنین متفاوت ــروه س ــخ‌های دو گ پاس
ــروه اولمتوســط ســن  ــد . گ ــوان نمودن عن
60 و گــروه دوم ســن 67 ســالگی را پاســخ 
دادنــد ، چــرا کــه دیــدگاه اولیــه گــروه اول 
ــدد 140  ــروه دوم ع ــرای گ ــدد 90 و ب ع
بــوده کــه در میــزان تخمیــن بعــدی آنهــا 

ــوده اســت .  ــر ب مؤث
 ، عینی‌تــر  مثــال  یــک  عنــوان  بــه 
فروشــندگان خبــره ابتــدا کالایی بــا قیمت 
بالاتــر و ســپس کالای ارزانتــر را پیشــنهاد 
می‌دهنــد . قیمــت بالاتــر بــه عنــوان تکیــه 
ــرد و  ــن مشــتری شــکل می‌گی گاه در ذه
ــا  ــه صــورت خــودکار ب مقایســه خــود را ب
ــا در حــراج اجنــاس  آن انجــام می‌دهــد ی
بــا خــط زدن قیمــت اولیــه و ارائــه قیمــت 
پایین‌تــر در ذهــن مشــتری قیمــت اولیــه 

و  می‌شــود  ایجــاد  لنگــر  عنــوان  بــه 
مشــتری بــه صــورت خــودکار بــه مقایســه 
ــاس  ــردازد و احس ــه می‌پ ــت  اولی ــا قیم ب

ــد . 2 ــتری می‌نمای ــت بیش رضای
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مصاحبه با سرکار خانم پروین 
تشکری صالح به بهانه ی پایان نامه 

ی موفق ایشان

ظهــر یکــی از یکشــنبه هــای پاییــز ، دفتــر 
ــانِ  ــان مهم ــاد میزب ــی اقتص ــن علم انجم
عزیــزی بــود. بــه خاطــر دارم وقتــی بــرای 
ــه  ــم ، ب ــوت کردی ــان دع ــه از ایش مصاحب
ــان  ــا هم ــم ب ــد.آن روز ه ــی پذیرفتن گرم
محبــت و صمیمــت بــرای مصاحبــه حاضــر 
ــت و  ــده ای از گف ــر چکی ــدند.متن زی ش

شــنود مبســوط آن روز مــا اســت.

ــا ســوالات  ــق باشــید ب ــر مواف  اگ
کلــی تــر شــروع کنیــم .چــرا 
ــل  ــرای تحصی ــاد را ب ــته‌ی اقتص رش

ــد؟ ــاب کردی ــگاه انتخ در دانش

ریاضــی  دبیرســتانم  تحصیلــی  رشــته 
ــود و چــون تصمیــم داشــتم تحصیــات  ب
ادامــه  هنــر  رشــته  در  رو  دانشــگاهیم 
بــدم چنــدان توجهــی بــه رشــته‌های 
ــته  ــه رش ــوط ب ــود مرب ــگاهی موج دانش
ریاضــی نداشــتم. در عیــن حــال همزمــان 
هنــر  و  ریاضــی  رشــته  دو  درکنکــور 
شــرکت کــردم و دروس هــر دو رشــته 
انتخــاب  . موقــع  رو مطالعــه میکــردم 
واحــد از صــد حــق انتخابــی کــه داشــتم ، 
نصــف آنهــا را بــه رشــته هــای مربــوط بــه 
ــه رشــته هــای  ریاضــی و نصــف آنهــا را ب

ــرای  ــان ب ــاص دادم. آن زم ــری اختص هن
ــار چشــمم بــه رشــته ی اقتصــاد  اولیــن ب
ــزی  ــه اون چی ــردم ب ــاس ک ــاد و احس افت
کــه مــن میخواهــم نزدیــک اســت. چــون 
ــا  ــه ب احســاس می‌کــردم علمــی اســت ک
ــا اقتصــاد  ــار مــردم ارتبــاط دارد. اتفاق رفت
ــردم  ــم انتخــاب ک ــی ه ــت بالای را در اولی
ــه  ــردم ک ــاس ک ــی احس ــد از قبول ــا بع ام
ــا واقعیــت  پیــش فــرض مــن از اقتصــاد ب
خیلــی تفــاوت داشــته، مثــل حســی کــه 
در اکثــر تــازه واردان بــه ایــن رشــته 
ــن  ــه م ــز ب ــان نی ــود. اطرافی ــاد میش ایج
ــتباه  ــه اش ــد ک ــورد میدادن ــه بازخ اینگون
ــردی و رشــته ی نامناســبی را انتخــاب  ک
ــه وارد  ــم ک ــتانم ه ــتر دوس ــردی. بیش ک
ــن حــس را  ــم همی ــن رشــته شــدند ه ای

ــتند. داش

بر کرانه رفتار

سینا عاشوری
کارشناسی اقتصاد

پریسا علیزاده
کارشناسی اقتصاد
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کــه  میکردیــد  فکــر  یعنــی   

رشــته‌ی دیگــری بایــد میخواندیــد؟

بازخــورد هــا بــر مــن تاثیــر گذاشــته بــود. 
ــه  ــت ب ــود داش ــه وج ــی ک ــور عموم تص
ــود کــه کســی کــه رشــته  ایــن صــورت ب
ی ریاضــی میخوانــد بایــد مهندســی بــرود. 
نوعــی رتبــه بنــدی در ذهــن دیگــران 
مهنــدس  عنــوان  کــه  داشــت  وجــود 
ســبب میشــد کــه آن رشــته ارزشــمندتر 
ــه  ــکلاتی ک ــی از مش ــی یک ــود. از طرف ش
ــد  ــم دی ــان داری ــه م ــوز در جامع ــا هن م
بــد نســبت بــه رشــته هــای علــوم انســانی 
اســت. در مجمــوع مــن هــم مثــل خیلــی 
ــاد  ــه اقتص ــودم ک ــن ب ــر غمگی ــای دیگ ه
امــا ســال‌های آخــر دوره‌ی  میخوانــم. 
ــاد  ــه اقتص ــدم ک ــازه فهمی ــی ت کارشناس
ــم  ــوزه خوش ــن ح ــی از ای ــت و خیل چیس
آمــد. پیــش از آن ســرکلاس مینشســتم و 
ــی  ــا را پشــت ســر میگذاشــتم ول درس ه
ارتباطــی بــا آنهــا برقــرار نکــرده بــودم امــا 
ــر  ــدی ت ــا را ج ــه درس ه ــر ک ــال آخ س
ــی  ــه خیل ــردم ک ــاس ک ــدم احس میخوان
ــت دارم و نمیخواهــم  ــن علــم را دوس ای

ــم.  ــری بخوان ــته ی دیگ رش

 اگــر موافــق باشــید ســوالات 
ــوع  ــر موض ــم س ــم ببری ــم ک را ک
ــرای  ــم ب ــر میکن ــی مصاحبه.فک اصل
ــه  ــب باش ــریه جال ــدگان نش خوانن
کــه بداننــد کــه ضــرورت بــه وجــود 
ــود؟   ــه ب ــاری چ ــاد رفت ــدن اقتص آم
ــم اقتصــاد  ــان هــای رقیــب عل جری

ــه  ــترده ای ب ــادات گس ــولا انتق معم
ــا  ــد ام ــب وارد میکنن ــان غال جری
ــوند و  ــه نمیش ــدی گرفت ــولا ج مع
ــوند.  ــوش میش ــد فرام ــدی بع چن
ولــی نقــد هایــی کــه اقتصــاد 
ــاز  ــان س ــرد ، جری ــاری وارد ک رفت

ــرا؟ ــد چ ــر میکنی ــد. فک ش

ببنیــد مباحــث اقتصــاد رفتــاری وقتــی بــه 
طــور جــدی شــروع شــدند کــه شــواهدی 
ــه دســت آمــد کــه نشــان مــی‌داد بیــن  ب
ــاس  ــر اس ــه ب ــراد و آنچ ــی اف ــار واقع رفت
مــدل هــای اقتصــاد کلاســیک پیــش 
بینــی می‌شــد تناقــض وجــود دارد. از 
ــه قابلیــت  آن‌جــا کــه ارزش یــک مــدل ب
برخــی  اســت،  مــدل  آن  پیش‌بینــی 
بــه ریشــه‌یابی دلایــل ایــن تناقض‌هــا 
پرداختنــد. آن‌هــا منشــا ایــن مســاله را در 
فــروض اقتصــاد کلاســیک دیدنــد. فروضی 
ــرای برخــی شــک  کــه پیــش از آن نیــز ب
از دانشــجویان  بــود. بســیاری  برانگیــز 
اقتصــاد وقتــی اولیــن بــار بــا ایــن فــروض 
ــه  ــا ب ــد آن‌ه ــوند ؛ نمیتوانن ــه میش مواج
راحتــی قبــول کننــد. مثــا فــرض میشــود 
ــار  ــی رفت ــا عقلای ــان ه ــه ی انس ــه هم ک
ــه  ــد ک ــود میپرس ــد. دانشــجو از خ میکنن
آیــا واقعــا همــه ی انســان هــا و مــی 
تواننــد مطلوبیــت خــود را حداکثــر کننــد. 
ــا اطلاعــات عوامــل اقتصــادی  ــا مثــا آی ی
ــوالات.  ــت س ــن دس ــت؟ و از ای ــل اس کام
منتهــا بحــث اصلــی اقتصــاد رفتــاری 
ــاد  ــم اقتص ــه عل ــت ک ــن نیس ــات ای اثب
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ــده  ــروض بی‌فای ــن ف ــل ای ــه دلی ســنتی ب
اســت. بــه نوعــی ایــن فــروض لازم بــود تــا 
بتواننــد بــه علــم اقتصــاد ســاختار بدهنــد 
ــار  ــد رفت ــم بتوانن ــن عل ــا کمــک ای ــا ب . ت
اقتصــادی را تبییــن  و پیــش بینــی کننــد. 
ــه  ــذار توصی ــت گ ــرای سیاس ــد ب و بتوانن
ی سیاســتی داشــته باشــند. ایــن کــه 
ســایرین بتواننــد بــه اقتصــاد اعتمــاد کنند 
بــرای علمــای ایــن علــم بســیار مهم بــود . 
فــروض کمــک میکــرد کــه اقتصــاد دانــان 
بتواننــد مــدل ســازی کننــد و ایــن مــدل 
هــا اعتمــاد هــا را جلــب میکــرد. اقتصــاد 
دانــان در ایــن امــر بســیار پیــش رفتنــد و 
اقتصــاد هــر روز ریاضــی تــر شــد.  خــوب 
ــه  ــت ادام ــی میتوانس ــا جای ــد ت ــن رون ای
پیــدا کنــد کــه سیاســت هــای برآمــده از 
ایــن ســاختار کارا بودنــد . امــا زمانــی کــه 
شــواهدی مبتنــی بــر ناکارآمــدی سیاســت 
هــا ارائــه شــد، توجــه اقتصــاد دانــان را بــه 
ــرد. اولیــن فــردی  ســمت فــروض اولیــه ب
کــه در ایــن راه پیــش قــدم شــد هربــرت 
 )Herbert  A.Simon( بــود  ســایمون 
 Bounded( کــه بحــث عقلانیــت محــدود
ــایمون  ــش کشــید. س Rationality( را پی
گفــت انســان هــا عاقــل انــد ولــی دو 
اول  ای  وهلــه  در   . دارنــد  محدودیــت 
محدودیــت اطلاعــات دارند)یعنــی بــه 
ــات  ــراد اطلاع ــت اف ــن اس ــی ممک هردلیل
مرحلــه  در  نکننــد.(،  دریافــت  کامــل 
ــردازش اطلاعــات  ــت پ ی بعــد محدودی
ــراد  ــط اف ــد توس ــک داده‌ی واح ــد. ی دارن
مختلــف بــه نحــو متفاوتــی پــردازش 

ــی  ــه حت ــرد ک ــه میگی ــود . و نتیج میش
ــت  ــد محدودی ــل باش ــات کام ــر اطلاع اگ
ــی در  ــبب ناهمگن ــات س ــردازش اطلاع پ
ــت  ــن دو محدودی ــود. ای ــات میش تصمیم
ــود  ــه وج ــاری ب ــاد رفت ــد اقتص ــث ش باع
ــل  ــان قائ ــاد دان ــی از اقتص ــد و گروه بیای
بــه ایــن امــر شــدند کــه مــا بایــد بیشــتر 

ــم. ــه کنی ــا را مطالع ــار انســان ه رفت

 ارتبــاط اقتصــاد متعــارف و اقتصاد 
رفتــاری را چطــور ارزیابــی میکنیــد؟ 
بــه بیــان بهتــر آیــا اقتصــاد رفتــاری 
آمــده اســت تــا اقتصــاد متــداول را 
ــا اینکــه در نقــش  ــد ی از ریشــه بزن

مکمــل آن باشــد؟

ــاددان  ــی از اقتص ــن برخ ــفانه در بی متاس
اقتصــاد  بــه  نســبت  بــدی  دیــد  هــا 
همیــن  دقیقــا  و  دارد  وجــود  رفتــاری 
نکتــه ای اســت کــه در ســوال اشــاره 
کردیــد. یعنــی فکــر میکننــد وقتــی گفتــه 
می‌شــود فــروض اقتصــاد نئوکلاســیک 
ــه ی  ــت ریش ــرار اس ــی ق ــد یعن ــص ان ناق
ــه  ــرود. البت ــوال ب ــر س ــاد زی ــم اقتص عل
ــده ای  ــه ع ــود دارد ک ــت وج ــن واقعی ای
هســتند کــه نســبت بــه علــم اقتصاد شــک 
دارنــد و ایــن موضــوع دســتآویزی میشــود 
بــرای آنهــا کــه ایــن علــم را مــورد هجمــه 
قــرار دهنــد. ولــی واقعیــت ایــن اســت کــه 
ــدی  ــن قص ــا چنی ــاری اص ــاد رفت اقتص
ــاد  ــم اقتص ــر عل ــن اگ ــر م ــه نظ ــدارد. ب ن
را بــه یــک ســاختمان تشــبیه کنیــم، 
اقتصــاد ســنتی ســتون‌های آن هســتند و 
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اقتصــاد رفتــاری قصــد دارد تعییــن کنــد 
کــه طراحــی ایــن ســاختمان بــا توجــه بــه 
ــه در آن ســاخته  ــای محیطــی ک ویژگی‌ه
ــد از  ــد دارن ــه قص ــرادی ک ــود و اف می‌ش
آن اســتفاده کننــد و نــوع کاربــرد آن 
چگونــه بایــد باشــد. اقتصاددانــان رفتــاری 
اقتصــاد  نمی‌گوینــد کــه مــدل هــای 
ســنتی را دور بریزیــم. بلکــه میگوینــد 
ــده اســت و  ــه ش ــی گفت ــدل هاکل ــن م ای
ــه تناســب پیشــرفت جامعــه ایــن مــدل  ب
ــوند . ــل ش ــاح و تکمی ــد اص ــز بای ــا نی ه

 پــس فکــر میکنیــد کــه اقتصــاد 
رفتــاری هــم در نهایــت ســراغ 
ریاضــی کاری و مــدل ســازی میرود؟

دقیقــا. بــدون مــدل ســازی ســاختار پیــدا 
ــود. ــع نمیش ــول واق ــورد قب ــد و م نمیکن

ــا  ــاری فع ــان رفت ــه اقتصاددان ــته ک درس
ــدن  ــه ب ــجم ارائ ــی منس ــتند الگوی نتوانس
ــت  ــن اس ــان ای ــی ش ــدف نهای ــی ه ، ول
کــه الگــوی کامــل تــری ارائــه بدهنــد. بــه 
نحــوی کــه بتــوان پیــش بینــی کــرد کــه 
هــر سیاســتی دقیقــا چــه نتیجــه میدهــد. 

ــوال  ــک س ــن توضیحــات ی ــا ای  ب
ــد .  ــش آم ــم پی ــانه برای روش شناس
ــگاهی  ــد روش آزمایش ــر میکنی فک
ــاد  ــم اقتص ــی در عل ــه جایگاه چ

ــت؟ ــد داش خواه

اقتصــاد رفتــاری بــرای اینکــه بتوانــد 
پارامتــر هــای مدنظــر اش را الگــو ســازی 
کنــد عــاوه بــر اینکــه روش‌هــای موجــود 

در علــم اقتصــاد را پذیرفتــه امــا ابزارهــای 
خــاص خــود را نیــز دارد کــه یکــی از آنهــا 
اقتصــاد آزمایشــگاهی اســت و ابــزاری دیگر 
داده هــای زمینــه ای )تجربــی ( انــد. هردو 
ــوژی   ــرفت تکنول ــد . پیش ــوب ان ــزار خ اب
باعــث شــده اســت کــه مــا بهتــر بتوانیــم 
ــه  از داده هــای تجربــی اســتفاده کنیــم. ب
طــور مثــال از زمانــی کــه شــرکت هایــی 
مثــل تپســی و اســنپ و غیــره آمــده انــد 
، راحــت تــر میتــوان الگــوی اســتفاده 
ــتخراج  ــا را اس ــیرانی ه ــات تاکس از خدم
ــد هــای  ــه وســیله ی خری ــا ب ــا مث کرد.ی
اینترنتــی ، داده هــای دقیــق تــری از 
الگــوی  خریــد بدســت میآیــد. تکنولــوژی 
خیلــی بــه اقتصــاد رفتــاری کمــک میکنــد 
کــه الگــو ســازی کنــد. امــا برخــی از رفتار 
هــا فقــط از طریــق آزمایــش قابــل بررســی 
ــال  ــتی اعم ــت سیاس ــرار اس ــا ق اند.فرض
ــی  ــم ، راه ــر آن را نمیدانی ــا اث ــود و م ش
ــط  ــه محی ــن اســت ک ــود دارد ای ــه وج ک
ــم  ــاد کنی ــی ایج ــرایط واقع ــا ش ــابه ب مش
ــه  ــم. در مرحل ــش بزنی ــه آزمای ــت ب و دس
ی بعــد میتوانیــم بــرآوردی از واکنــش 
ــته  ــت داش ــه آن سیاس ــبت ب ــه نس جامع
باشــیم. ایــن مســائل در مــدل ســازی 
ــم  ــم ه ــای عل ــت . دنی ــیار راهگشاس بس
ــته  ــئله داش ــن مس ــی از ای ــتقبال خوب اس
ــم  ــات در عل ــت  تحقیق ــن دس ــهم ای و س

ــت. ــش اس ــال افزای ــاد در ح اقتص

ــه ی  ــان نام ــوع پای ــا موض  گوی
ــه ی  ــم در زمین ــما ه ــرا ی ش دکت
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اقتصــاد رفتــاری بــوده اســت. طبــق 
ــنیدیم ،  ــا ش ــه م ــی ک ــف های تعری
ــه ی بســیار موفقــی هــم  ــان نام پای
ــم  ــا ه ــن ادع ــر ای ــواه ب ــوده ، گ ب
ــا  ــن هســت کــه موفــق شــدید ب ای
ــاع  ــه ی دف ــل ، جلس ــره ی کام نم
ــه  ــی ک ــربگذارید. اتفاق ــت س را پش
ــد. ــادر باش ــی ن ــم خیل ــر میکن فک
خــوش حــال میشــویم اگــر توضیــح 
مبســوطی از تشــکیل ایــده تــا 
جلســه ی دفــاع را از زبــان خودتــان 

ــنویم. بش

شــکی کــه همیشــه در ذهــن مــن نســبت 
ــد  ــث ش ــود باع ــیک ب ــروض کلاس ــه ف ب
ــه در دوره  ــل از اینک ــی قب ــن حت ــه م ک
ــوزه  ــال ح ــوم بدنب ــول بش ــری قب ی دکت
ــار  ــا رفت ــه ب ــردم ک ــاد بگ ــی در اقتص های
هــای مــردم ســروکار داشــته باشــد. توجــه 
ــه  ــود ک ــن ب ــه ای ــوف ب ــن معط ــی م اصل
ــار  ــه رفت ــد چ ــه ی خری ــردم در زمین م
ــه واکنــش  ــان میدهنــد و چ ــی نش های
ــای  ــگاه ه ــا فروش ــه مث ــبت ب ــی نس های
ــش  ــره واکن ــا و غی ــی ه ــزرگ ، حراج ب
نشــان میدهنــد. در ابتــدا بــا رشــته ی 
 Cognitive(     اقتصــاد       شــناختی
خــوب   . شــدم  آشــنا   )economics
ــدم  ــه ش ــدم ، متوج ــث ش ــی وارد بح وقت
ــی  ــی گســترده اســت. شــما هــر مدل خیل
در اقتصــاد در نظــر میگیریــد مثــل پنجــره 
ای اســت کــه بــه دریایــی از مطالــب 
رفتــاری ورود پیــدا میکنــد. در ایــن بیــن 

ــه بیشــتری  ــن دوره ای علاق ــار بی ــه رفت ب
ــراد در  ــه اف ــن اینک ــر م ــه نظ ــتم. ب داش
ــه  ــده چگون ــون و آین ــن اکن ــاب بی انتخ
تصمیــم میگیرنــد تاثیــر زیــادی بــر نتایــج 
اقتصــادی در ســطح خــرد و کلان دارد.

 یــه مقــدار ایــن رفتــار بیــن دوره 
ای را توضیــح میدهیــد.

نظریــه هــای مربــوط بــه رفتــار بیــن 
دوره ای مصــرف  پس‌انــداز، بــه دنبــال 
توضیــح ترجیحــات مــردم نســبت بــه 
مصــرف و پس‌انــداز در طــول زندگــی 
خــود هســتند. ایــن نظریــات مطالعــه 
می‌کننــد ‌کــه چگونــه افــراد در مــورد 
میــزان مصرفشــان در هــر نقطــه از زمــان 
ــاب  ــه انتخ ــد، درحالیک ــم می‌گیرن تصمی
در هــر نقطــه زمانــی بــر گزینه‌هــای 
ــر دارد.  ــر تاثی ــای دیگ ــش‌رو در زمان‌ه پی

وقتــی وارد حــوزه ی رفتــار بیــن دوره‌ای و 
ترجیحــات زمانــی شــدم، بــه بحــث اکنون 
ــه  ــوردم ک ــی)present bias( برخ گرای
ــل  ــب و قاب ــث جال ــی بح ــرم خیل ــه نظ ب

تاملــی بــود.

خواننــدگان  کــه  اونجایــی  از   
ــی  ــراف کامل ــت اش ــن اس ــا ممک م
ــته  ــاری نداش ــای رفت ــث ه ــه بح ب
ــث را  ــه بح ــل از اینک ــند ، قب باش
ــم  ــنهاد میکن ــم ، پیش ــه دهی ادام
ســوگیری  از  مختصــری  توضیــح 
هــای شــناختی و بــه خصــوص ســو 
گیــری اکنــون کرایــی کــه بــه بحــث 
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مــان مربــوط میشــود ، ارائــه بدهید.

یکــی از اصلــی تریــن مســائلی کــه اقتصــاد 
ــا  ــوگیری ی ــه، س ــه آن پرداخت ــاری ب رفت
تورش‌هــای شــناختی اســت. اقتصاددانــان 
ــی  ــا‌ی بینای ــا خطاه ــد م ــاری میگوین رفت
ــم  ــرا نمیخواهی ــی چ ــم ول ــول داری را قب
قبــول کنیــم کــه ذهــن آدم هــم میتوانــد 
خطــا کنــد. مــا محدودیــت هــای فیزیکــی 
را قبــول کرده‌ایــم و در ســاخت ابــزار 
توجــه  محدودیت‌هــا  آن  بــه  فیزیکــی 
ــی طراحــی  ــازار مال ــی ب ــی وقت ــم. ول داری
ــه  ــتگی ارائ ــات بازنشس ــا خدم ــم ی میکنی
ــم،  ــی میگذاری ــت مال ــا سیاس ــم ی میدهی
ــه بهتریــن شــکل  فــرض میکنیــم افــراد ب
ــه  ــد ب ــد و قادرن ــری میکنن ــم گی تصمی
ــس  ــه پ ــان را ب ــکل درآمدش ــن ش بهتری
انــداز و مصــرف تخصیــص بدهنــد! در 
حالــی کــه افــراد ســوگیری های شــناختی 
دارنــد و اگــر قــرار باشــد سیاســتی بهینــه 
باشــد بایــد ایــن تورش‎هــا را در نظــر 
بگیــرد. منظــور از ســوگیری شــناختی 
الگــوی ذهنــی اســت کــه باعــث انحــراف 
در اســتدلال فــرد شــده و فــرد بــر اســاس 
ایــن اســتدلال تصمیــم‌ غیــر منطقــی 

می‌گیــرد.

یکــی از تــورش هایــی کــه افــراد بــا 
آن مواجــه انــد تــورش اکنــون گرایــی  
ــن دوره‌ای  ــار بی ــراد در رفت ــر اف اســت. اگ
ــته  ــورش داش ــون ت ــمت اکن ــه س ــود ب خ
یعنــی  هســتند.  »اکنون‌گــرا«  باشــند، 
ــت در  ــب مطلوبی ــن کس ــی بی ــراد وقت اف

ــد یکــی را انتخــاب  ــان متفــاوت بای دو زم
کننــد، تمایــل دارنــد وزن بیشــتری را بــه 
ــه زمــان حــال  مطلوبیــت گزینــه‌ای کــه ب

نزدیک‌تــر اســت بدهنــد.

اگــر رفتــار بیــن دوره‌ای بــه ســمت اکنــون 
تــورش داشــته باشــد، نــرخ ترجیــح زمانــی 
در طــول زمــان ثابــت نیســت. امــا در 
الگــوی نئوکلاســیک نــرخ ترجیــح زمانــی 
در طــول زمــان ثابــت در نظــر گرفتــه 
شــده اســت. افــراد اکنون‌گــرا اهمیــت 
ــت در  ــرای کســب مطلوبی ــاده‌ای ب فوق‌الع
زمــان حــال قائــل هســتند. مثــا تصمیــم 
ــد  ــداز کنن ــاه بعــد پــس ان ــد از م می‌گیرن
ــد(. وقتــی کــه مــاه بعــد  ــا رژیــم بگیرن )ی
ــاه  ــه م ــود را ب ــم خ ــاز تصمی ــد ب میرس
بعــد موکــول می‌کننــد و انجــام کار را 
ــار  ــا دچ ــد. اصطلاح ــق میاندازن ــه تعوی ب
کاری  اهمــال  می‌شــوند.  اهمــال‌کاری 
یکــی از نتایــج اکنــون گرایــی اســت. فــرد 
ــال را  ــان ح ــت زم ــرا، مطلوبی ــون گ اکن
ــده  ــه آین ــت را ب ــدم مطلوبی ــاب و ع انتخ
ایــن  کــه  هرچنــد  میکنــد،  موکــول 

ــد. ــی نباش ــم عقلای تصمی

ــوان  ــه در عن ــری ک ــارت دیگ  عب
ــم  ــه چش ــما ب ــه ی ش ــان نام پای
میخــورد "هزینــه ی مبادلــه " اســت 
کــه میدانیــم مرتبط بــا ادبیــات نهاد 
گرایــی میباشــد. توضیــح مختصــری 
هــم از ایــن عبــارت داشــته باشــیم 
بعــاوه ایــن ســوال بــه ذهــن 
میرســدکه چگونــه بیــن بحــث نهــاد 
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ــرار  ــاط برق ــاری ارتب ــی و رفت گرای
ــد؟ کردی

اصــل بحــث نهادگرایــی از محدودیــت های 
شــناختی شــروع می‌شــود. نهاد‌گرایــان 
ایــن موضــوع را مطــرح کردنــد کــه نهادهــا 
ممکــن اســت ناکارآمــد باشــند چــرا کــه 
ــد.  ــت هــای شــناختی دارن ــراد محدودی اف
اقتصــاد هزینــه مبادلــه نیــز دو دلیــل برای 
ــد؛  ــرح می‌کن ــه مط ــه مبادل ــود هزین وج
تــوان  دوم،  و  ناقــص  اطلاعــات  اول، 
محــدود کنشــگران در پــردازش اطلاعــات. 
ــی  ــن اقتصاددانان ــان از اولی ــذا نهادگرای ل
ــه محدودیت‌هــای شــناختی  ــد کــه ب بودن
ــن  ــد.  همچنی ــان دادن ــه نش ــراد توج اف
مبادلــه  هزینــه  منشــأ  را  نااطمینانــی 
ــن  ــار بی ــث رفت ــد. در بح ــی کرده‌ان معرف
ــال  ــان ح ــه زم ــبت ب ــده نس دوره‌ای آین
ــت.  ــراه اس ــتری هم ــی بیش ــا نااطمینان ب
و چــون نااطمینانــی  هزینــه مبادلــه را 
ــرای  ــده ب ــاب آین ــد، انتخ ــش می‌ده افزای
کســب مطلوبیــت همــراه بــا هزینــه مبادله 
ــه  مســاله را  ــن اینگون بیشــتری اســت. م
مطــرح کــردم؛ درکــی کــه افــراد از تفــاوت 
بیــن هزینــه مبادلــه زمــان حــال و آینــده 
)بــه دلیــل عــدم امنیــت محیطــی( دارنــد 
ــر  ــا تاثی ــی آن‌ه ــون گرای ــورش اکن ــر ت ب

دارد. 

نتیجه ی تحقیقات شما چه بود؟

در کل آزمودنی‌هــای مــورد مطالعــه ی مــا 
اکنــون گــرا بودنــد. همچنیــن بــا افزایــش 

ــی  ــط اکنون‌گرای ــت محی ــن و امنی تضمی
کمتری مشاهده شد.	

 خانــم تشــکری ،رونــد آتــی 

ــد  ــه خواه ــاری چگون ــاد رفت اقتص
ــود؟ ب

     خوشــبختانه ایــن کــه جایــزه ی نوبــل 
امســال بــه اقتصاددانــی اهــدا میشــود کــه 
ــده ی  ــاری اســت ، نشــان دهن ــا رفت قطع
ــورد  ــوزه م ــن ح ــه ای ــت ک ــر اس ــن ام ای
پذیــرش قـر�ار گرفتــه و علــم اقتصــاد 
ــاد  ــودش رو در اقتص ــگاه خ ــاری جای رفت
از  بســیاری  کرده‌اســت.  بــاز  متعــارف 
اقتصاددانــان بنــام در ایــن رشــته بــه 
مطالعــه و تحقیــق مشــغولند و اخیــرا 
در  معتبــر  دانشــگاه‌های  از  بســیاری 
اقتصــاد  زمینــه  در  پیشــرفته  مقاطــع 
اقتصــاد  می‌گیرنــد.  دانشــجو  رفتــاری 
رفتــاری بــا کمــک روش علمــی در فضــای 
روان شــناختی در تحلیــل و فهــم بازارهــا 
و پیش‌بینــی رفتارهــای اقتصــادی کمــک 
ــن  ــق ای ــرا مطاب ــود. زی ــد ب ــده خواه کنن
در  انســان‌ها  اینکــه  وجــود  بــا  علــم 
ــتباه  ــا و اش ــار خط ــود دچ ــات خ تصمیم
می‌شــوند، رفتارهــای آن‌هــا می‌تواننــد 
ــاخه  ــذا ش ـند. ل ــی شوـ �ـش بین ــل پی قاب
ــان  ــه بنی ــه ب ــاری ک ــاد رفت ــای اقتص ه
هــای شــناختی میپــردازد بــه شــدت مورد 
توجــه قــرار خواهــد گرفــت . در دنیــا 
ــا و زیســت شناســانی هســتند  پزشــک ه
ــد  ــا بتوانن ــد ت ــه ان ــاد یادگرفت ــه اقتص ک
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ــب  ــاد عص ــون اقتص ــی چ ــوزه های ــه ح ب
ــد.  ــناختی )Neuroeconimcs( بپردازن ش
همانطــور کــه آمــوزش و پــرورش بــه ایــن 
ــاب  ــک کت ــه ی ــی‌رود ک ــش م ــمت پی س
ــن مشــخص ، یــک  مشــخص ، یــک تمری
محتــوای مشــخص ، بــرای افــرادی کــه تــا 
ــا هــم متفــاوت انــد نمیتوانــد  ایــن حــد ب
راهگشــا باشــد. اقتصــاد نیــز به این ســمت 
میــرود کــه نمی‌تــوان یــک قانــون کلــی را 
در همــه زمان‌هــا و مکان‌هــا بــه‌کار بســت. 
در حقیقــت سیاســت هایــی کــه در همــه 
ی زمــان هــا و مــکان هــا قابلیــت اجرایــی 
شــدن داشــته باشــند وجــود نــدارد. پــس 
لازم اســت بــا درک مختصــات روحــی 
ــی  ــری طراح ــای بهت ــت ه ــراد سیاس اف

ــرد. ک

ــه  ــاد و ب ــجویان اقتص ــرای دانش  ب
خصــوص نــو ورودان چــه توصیــه ای 

داریــد؟

ــدر  ــه ق ــت ک ــن هس ــه ام ای ــن توصی م
ــی از  ــد. یک ــان را بدانن ــته تحصیلیش رش
ویژگی‌هــای رشــته اقتصــاد دامنــه وســیع 
کاربــرد اون هســت. هــر دانشــجو بــا توجــه 
بــه ميــزان اســتعداد و تلاشــي کــه در ايــن 
مي‌توانــد  مي‌دهــد  خــرج  بــه  رشــته 
پيشــرفت قابــل ملاحظــه‌اي داشــته باشــد. 
بــه دانشــجويان عزيــز و بــا اســتعدادي کــه 
احيانــاً در رشــته‌هاي ديگــر مايــل بــه 
ــته  ــن رش ــوده و در اي ــل ب ــه تحصي ادام
می‌کنــم  توصیــه  شــده‌اند  پذيرفتــه 
ــته را  ــن رش ــت اي ــگاه و موقعي ــه جاي ک

بشناســند. بــا علاقمنــدي و تــاش در 
رشــته اقتصــاد مي‌تواننــد نســبت بــه 
ــري بدســت  ســاير رشــته‌ها نتيجــه‌ي بهت
بیاورنــد. چــه از نظــر آینــده شــغلی و 

�ـری. ــش نظ ــاظ دان ــه از لح ــد چ درآم
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گزارش بازدید از کارخانه نوین زعفران به 
مناسبت روز ملی صادرات

چهارشنبه 3 آبان 1396

بهناز یوسف نژاد
کارشناسی اقتصاد

ــی از  ــمی و گروه ــتاد چش ــراه اس ــه هم ب
ــن  ــه نوی ــد از کارخان ــرای بازدی دوســتان ب
ــاد  ــی اقتص ــن علم ــط انجم ــران توس زعف
ــی  ــر فن ــتقبال مدی ــا اس ــا ب ــم .  آنج رفتی
روبــه رو شــدیم کــه تــا پایــان بازدیــد بــا 
مــا همــراه بودنــد و توضیحــات لازم دربــاره 
ــع   ــد و توزی ــف تولی ی بخــش هــای مختل

ــد .  ــد کننــدگان مــی دادن ــه بازدی را ب

ــب  ــان را جل ــتگاهی توجهم ــدا دس در ابت
ــرد. ک

ــاره ی ایــن دســتگاه  ــر فنــی درب کــه مدی

ــد : ــح میده توضی

"نــام ایــن دســتگاه زعفــران خشــک کــن 
ــای شــریعتی  ــه توســط خــود آق اســت ک
ــم  ــه اس ــی ب ــده و در کارگاه ــی ش طراح
ــد  ــه، تولی ــرون از کارخان خــود ایشــان، بی
ــا  و در اختیــار کشــاورزان قــرار میگیــرد ت
بــرای خشــک کــردن زعفــران هــای خــود 
از آن اســتفاده کنند.البتــه نحــوه ی کار 
ــوزش  ــان آم ــه آن ــتگاه ب ــا دس ــردن ب ک
ــت هــای اســتفاده  داده مــی شــود. از مزی
از ایــن دســتگاه بهداشــتی بــودن و حفــظ 
بهتــر رنــگ و خاصیــت زغفــران اســت." 
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ایــن  متمایزکننــده  مــوارد  از  یکــی 
ــه  ــت ک ــروف آن اس ــد ظ ــه، تولی کارخان

مدیــر فنــی کارخانــه مــی گویــد :

ــا قوطــی هــای خــود  "بیشــتر شــرکت ه
ــی  ــد ول ــی کنن ــداری م ــرون خری را از بی
ــم. ــی کنی ــد م ــا را تولی ــان آنه ــا خودم م

میخواهیــم مــوادی کــه اســتفاده میشــوند 
بهداشــتی و اســتاندارد باشــند.اکثر ایزوهــا 
ــد و  ــی آین ــد م ــرای بازدی ــتاندارد ب و اس
ــتفاده  ــه اس ــوادی ک ــد م ــم بدانن میخواهی
شــده بهداشــتی بــوده و ایــن قوطــی 
ــز بشــوند،  ــا تمی ــه شســته ی ــه اینک ــا ب ه
ــی  ــداد قوط ــاد و تع ــی ندارند.ابع احتیاج
هــا ی تولیــدی هــم بــر اســاس سفارشــات 

ــد." ــن میگردن تعیی

در محــل نگــه داری زعفــران هــا مســئول 
مربوطــه چنــان مــی گویــد کــه :

ــداری  ــران خری ــای زعف ــه ه ــازاد نمون "م
ــه داری  ــزی نگ ــای مجه ــده در انباره ش
میشــوند تــا آنهــا را از حشــره زدن مصــون 

ــه دارد." نگ

و ســپس بــا پرســش هایــی در ایــن بخــش 
مواجــه میشــویم کــه بــه شــرح زیــر اســت 

:

ــی  ــودش زمین ــام خ ــه ن ــه ب ــا کارخان ..آی
دارد؟

خیر

..بــرای خریــد زعفــران طــرف قــرارداد 

خاصــی داریــد؟

هــای  واســطه  و  کشــاورزان  از  خیــر. 
کنیــم مــی  خریــد  مختلــف 

ــد  ــا خری ــتان ه ــدام شهرس ــتر از ک ..بیش
ــد؟ ــی کنی م

ایــن اصــا بــرای مــا مهــم نیســت.کیفیت 
ــران رو  ــا زعف ــا مهمه.م ــرای م ــول ب محص
بــه شــرط آزمایــش میخریــم. اول آزمایــش 

و بعــد خریــد

..از ریشــه هــای زعفــران چــه اســتفاده ای 
مــی کنیــد؟

ریشــه هــای زعفــران براســاس سفارشــات 
ــتفاده در  ــوند.برای اس ــی ش ــداری م خری

ــی. ــی و داروی ــوارد غذای م

ســپس مدیــر فنــی دربــاره آزمایشــگاه بیــا 
ن مــی کنــد  :

"کلیــه آزمایــش هــای فیزیــک و شــیمی 
زعفــران از لحظــه ورود تــا لحظــه خروج در 
ایــن آزمایشــگاه انجــام میگیــرد. یکســری 
از آزمایــش هــا مثــل رنــگ زعفــران بــرای 
ــی  ــش ویژگ ــات وآزمای ــری از تقلب جلوگی
اصلــی زعفــران کــه قــدرت رنگ دهــی آن 
اســت، در آزمایشــگاه نیترولیمــون صــورت 
میپذیــرد، همینطــور آزمایــش هایــی روی 
طعــم، رطوبــت و دیگــر مــوارد بــا دســتگاه 
ــش  ــام آزمای ــپس انج ــف و س ــای مختل ه

هــای میکروبــی.

مــا آزمایشــگاه همــکار هــم هســتیم.
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ــه  ــه نمون ــتاندارد ک ــه اداره اس ــبته ب واس
ــم." ــی دهی ــام م ــم انج ــا را ه ــای آنه ه

ــا  ــاط ب ــه در ارتب ــن کارخان ــی ای ــر فن مدی
ــد : ــی ده ــح م ــن زعفرانتوضی ــاق توزی ات

ــا دســتگاه هــای  "وزن هــای کوچــک را ب
ــد.  ــی کنن ــن وزن م ــاق توزی ــود درات موج
دســتگاه هایــی داریــم کــه بعــد از بســته 
ــور  ــا عب ــا از آنه ــران، بســته ه ــدی زعف بن
ــیم،  ــل آن س ــر داخ ــوند اگ ــی ش داده م
ســنگ، مــو و یــا هــر چیــز دیگــری وجــود 
آن  و  کــرده  شناســایی  باشــد  داشــته 
ظــروف بازبینــی مــی شــوند و ایــن چرخــه 

ــد." ــی یاب ــه م ادام

ســپس در آخریــن مرحلــه از کارخانــه  
ــد شــد کــه مســئول  از خــط تولیــد بازدی

ــد : ــان کردن ــاره ی آن بی ــراه درب هم

"مــا در کارخانــه عــاوه بــر زعفــران 
، پــودر کیــک، ژلــه، پــودر ســوخاری، 
نوشــیدنی و... هــم تولیــد مــی کنیــم.

حــدود 200 نفــر در خــود کارخانــه در دو 
شــیفت مشــغول بــه کار هســتند."

در پایــان  هــم بــا پذیرایــی از بازدیــد 
کننــدگان وگرفتــن عکــس هــای یــادگاری 

ــاندیم. ــام رس ــه اتم ــد را ب بازدی
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مهرزاد پورمند
کارشناسی اقتصاد

ــه ای  ــاه ، جلس ــیزدهمین روز آذر م در س
ــا  ــر« ب ــر تلنگ ــری ب ــوان »لنگ ــت عن تح
ارائــه ی آقــای دکترمهــدی فیضــی ، عضــو 
ــگاه  ــاد دانش ــروه اقتص ــی گ ــت علم هیئ
فردوســی مشــهد ، توســط انجمــن علمــی 
از  زیــادی  اســتقبال  بــا  کــه  اقتصــاد 

ــد. ــزار ش ــجویان برگ دانش

خلاصــه ای از مطالــب بــه شــرح زیــر 
ــت. اس

ــز  ــی )scarcity( در مغ ــاب کمیاب در کت
ــد  ــای بان ــام پهن ــه ن ــزی ب ــا چی انســان ه
ــد  ــر باش ــه کوچکت ــه هرچ ــود دارد ک وج

ــود. ــی ش ــر م ــای وی بدت ــم ه تصمی

تصــور مــا ایــن بــوده اســت کــه آدم 
هــای فقیــر چــون تصمیــم هــای بــدی در 
ــر شــده  ــون فقی ــد اکن ــه ان ــته گرفت گذش
انــد امــا درواقــع اینطــور نیســت. آدم هــای 
ــد مــی  ــد تصمیمــات ب فقیــر چــون فقیرن

ــد. گیرن

بــه ایــن علــت اســت کــه مســئولیت 
اخلاقــی مــا بیشــتر مــی شــود زیــرا فــرد 
ــر  ــر خــودش نیســت کــه فقی ــر تقصی فقی
اســت، بــه علــت پهنــای بانــد ذهنــی 
ــود. ــی ش ــا م ــار خط ــه دارد دچ ــی ک کم

همچنیــن ایشــان از تاثیــر اســترس و 
ــای  ــا پهن ــز ی ــرد مغ ــر عملک ــزول ب کورتی
بانــد مغــز صحبــت کردنــد کــه در نتیجــه 
اســترس، پهنــای بانــد مغــز کــم می شــود 
ــی از  ــات خوب ــرایط تصمیم ــن ش و در ای
جانــب فــرد گرفتــه نمــی شــود. امــا نکتــه 
ــه  ــن اســت ک ــود دارد ای ــه وج ــی ک مثبت
ــد  ــای بان ــا برطــرف شــدن اســترس پهن ب
او دوبــاره بــه حالــت اولیــه بــاز مــی گــردد.

بانــک جهانــی در مباحــث رفتــاری و فقــر 
گزارشــی دارد کــه در آن گفتــه مــی شــود:

یــک راه حلــی کــه بــه آدم هــا کمــک مــی 
ــای  کنــد در لحظــه ای کــه مغزشــان پهن
ــد  ــد کمــی دارد تصمیــم اشــتباه نگیرن بان
ایــن اســت کــه از آن هــا نخواهیــم در آن 
شــرایط تصمیــم بگیرنــد و تصمیــم گیــری 
ــای  ــه پهن ــم ک ــی موکــول کنی ــه زمان را ب
بانــد مغزشــان در حالــت عــادی خــود 
ــال   ــوان مث ــه عن ــد. ب ــه باش ــرار گرفت ق
تصمیــم خانــواده هــای فقیــر بــرای ثبــت 
ــر  ــه را در نظ ــان در مدرس ــام فرزندانش ن
بگیریــد. اگــر ایــن تصمیــم گیــری بــه اول 
ــه علــت  ــرد فقیــر ب مهــر موکــول شــود ف
نداشــتن پــول و غــذای کافــی در آن زمــان 
ــی  ــرف م ــود منص ــد خ ــام فرزن ــت ن از ثب
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ــم  ــان تصمی ــت زم ــن عل ــه همی ــود. ب ش
ــر از  ــد زود ت ــراد بای ــن اف ــرای ای ــری ب گی
ــر  ــری زودت ــم گی ــا تصمی ــد. ب ــد باش موع
از موعــد و تعهــد قبلــی از جانــب آن 
ــه  ــری ب ــم گی ــا در تصمی ــزان خط ــا می ه
ــل توجهــی کاهــش پیــدا مــی  ــزان قاب می

کنــد.

ــا  ــدم خط ــرای ع ــه ب ــری ک ــل دیگ راه ح
در تصمیــم گیــری ایــن افــراد وجــود دارد 
ق��رار دادن فـر�دی بهــ عن��وان مش��اوربرای 

آن هــا اســت.

جملــه دیگــری در کتــاب کمیابــی وجــود 
دارد کــه مــی گویــد »کمیابــی فقــط جــان 
آدم هــا را نمــی گیــرد، بلکــه مغــز آن هــا 
ــال  ــوان مث ــه عن ــد.« ب ــی ربای ــز م را نی
ــاد دارد  ــزی اعتی ــر چی ــه ه ــه ب ــی ک کس
ــی  ــار کمیاب ــز دچ ــناختی او نی ــوای ش ق
ســیگاری  فــردی  مثــا  شــود.  مــی 
ــد  ــیگار نکش ــی س ــدار کم ــا مق ــر تنه اگ
احســاس مــی کنــد دچــار کمبــود زیــادی 
اســت. مثــال دیگــری کــه وجــود دارد 
ایــن اســت کــه افــرادی کــه بــه پرخــوری 
مبتــا هســتند، ســطح آســتانه گرســنگی 
در آن هــا تغییــر کــرده و بــا کمبــود 
مقــدار کمــی غــذا، احســاس کمبــود 
زیــادی مــی کننــد. اســکن هایــی از مغــز 

ــه نشــان  ــه اســت ک انســان صــورت گرفت
مــی دهــد قســمتی از مغــز کــه مســئول 
تغذیــه و پرخــوری اســت بــا قســمتی کــه 
ــاد اســت مشــترک اســت و  مســئول اعتی
ــتکاری  ــز دس ــمت از مغ ــن قس ــر در ای اگ
ای صــورت گیــرد هــردو مــورد خــوب مــی 

ــوند. ش

ــی دوم در  ــگ جهان ــگام جن ــی هن آزمایش
ــه  ــت ک ــورت گرف ــتنفورد ص ــگاه اس دانش
افــراد بــه صــورت داوطلبانــه بــرای مــدت 
زیــادی غــذای بســیار کمــی مصــرف 
کردنــد. هــدف ایــن آزمایــش بررســی 
تاثیــر کمیابــی در معنــای تغذیــه بــر 
ــود.  ــراد ب ــای اف ــاب ه ــا و انتخ ــش ه کن
ــه  ــد ک ــیده ش ــراد پرس ــن اف ــپس از ای س
ــد و  ــی بینن ــه م ــان را چگون ــون جه اکن
ــا و  ــم ه ــوه تصمی ــی در نح ــور کل ــه ط ب
ــاد  ــری ایج ــه تغیی ــان چ ــاب هایش انتخ
شــده اســت؟ پاســخ آن هــا ایــن بــود »مــا 

ــم«. ــی بینی ــذا م ــز را غ ــه چی هم

نتیجــه ایــن آزمایــش نشــان داد کــه مغــز 
ــر روی کمبــود هایــی کــه افــراد  انســان ب
دارنــد تمرکــز مــی کنــد و از همــه جنبــه 
ــای  ــود و پهن ــی ش ــل م ــر غاف ــای دیگ ه
بانــد بــه ســمت آن کمبــود متمرکــز مــی 

شــود.
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وقتــی تمرکــز ذهــن روی مســئله ای 
متمرکــز مــی شــود ناخــوآگاه دو مشــکل 

ــد. ــی آی ــود م بوج

 )controling self( کنتــرل خــود )۱
کــم مــی شــود.

۲( افــراد در افــق بیــن زمانــی نمــی تواننــد 
برنامــه ریــزی کنند.

ــی  ــه م ــه گفت ــت اســت ک ــن عل ــه همی ب
شــود تصمیــم هــای دشــوار روزانــه ماننــد 
مالیــات بــر ذهــن مــا اثــر مــی کنــد. افــراد 
ــادی  ــای زی ــم ه ــد تصی ــه بای ــر روزان فقی
بگیرند.تصمیــم هــای ســاده و اولیــه ای که 
بــرای افــراد دیگــر بدیهــی اســت را ندارنــد 
)ماننــد نبــود آب و جــاده و...( ایــن مــوارد 
ذهــن فــرد را اشــغال مــی کننــد و پهنــای 
بانــد مغــزش را درگیــر مــی کننــد و ایــن 
ــر  ــات ب ــه مالی ــت ک ــد آن اس ــت مانن حال
ذهــن آن هــا بســته شــده باشــد و در 
ــی  ــم م ــز ک ــد مغ ــای بان ــه آن، پهن نتیج
شــود. و پــس از آن فــرد فقیــر در چرخــه 
ــی  ــر م ــع او بدت ــه وض ــد ک ــی افت ای م
ــم  ــث تصمی ــن باع ــر ذه ــات ب ــود. مالی ش
گیــری بــد مــی شــود، او پــس انــداز بــدی 
مــی کنــد و در نتیجــه فقیــر تــر مــی شــود 
و اســترس زندگــی اش بیشــتر مــی شــود 
و مجــددا مالیــات بــر ذهنــش بیشــتر مــی 
شــود و بــه همیــن ترتیــب در ایــن چرخــه 
نامتناهــی )دام فقــر( گرفتــار مــی شــود.

 ،  ۲۰۱۷ ســال  در  اقتصــاد  نوبلیســت 
نویســنده کتــاب تلنگــر، ریچــارد ثالــر 

کــه  اســت.   )Richard Thaler(
ــس  ــی پ ــر فیض ــای دکت ــده آق ــه عقی ب
زمینــه ی ایــن کتــاب ایــده کمیابــی 
اســت. همچنیــن ایشــان در ادامــه گفتنــد 
کمیابــی باعــث مــی شــود کــه افــراد 
خــوب تصمیــم نگیرنــد و تلنگــر بــه آن هــا 
اشتباهشــان را نشــان مــی دهــد. از دیگــر 
ــر شــده  ــاب ذک ــن کت ــه در ای ــواردی ک م
ــر،  ــرد نگی ــاب را از ف ــت »آزادی انتخ اس
چینــش انتخــاب را بــرای او درســت کــن!« 
ــرد  ــرای ف ــوری ب ــی ط ــه یعن ــن جمل ای
گزینــه هــای انتخــاب را مرتــب کنیــم کــه 
خــودش انتخابــی بکنــد کــه مــی بایســت 
ــش  ــان ذهن ــون در آن زم ــرد )چ ــی ک م
ــا  ــه م ــش بهین ــر چین ــت اگ ــر اس درگی
ــی  ــاب نم ــه درســت را انتخ ــد، گزین نباش
ــد  ــای بان ــر، پهن ــر دکت ــه تعبی ــد(. ب کن
ذهــنِ کــمِ فــرد، بــا یــک تلنگــر زیــاد مــی 

ــرد. ــی گی ــم م ــر تصمی ــود و بهت ش

و در آخــر ایــن مــورد وجــود دارد کــه تــا 
چــه انــدازه اخلاقــی اســت کــه بــه افــراد 
تلنگــر بزنیــم؟ و یــا تــا چــه انــدازه اخلاقی 

اســت کــه سیاســت گــذار تلنگــر بزنــد؟
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