


      1. می‌تـــوان گفـــت ایدئولـــوژی بـــه مجموعـــه‌ای از باورهـــا و ایده‌هـــا گفتـــه می‌شـــود کـــه بـــه 
عنـــوان مرجـــعِ توجیـــهِ اعمـــال، رفتـــار و انتظـــارات افـــراد عمـــل می‌کنـــد.1

ایدئولـــوژی خـــوب بـــه ایدئولـــوژی‌ای گفتـــه می‌شـــود کـــه در جامعـــه پذیرفتـــه شـــده‌ باشـــد، افـــراد 
ـــت ـــی اس ـــی و طبیع ـــاً بدیه ـــده کام ـــن ای ـــد ای ـــور کنن ـــد و تص ـــه آن را بپذیرن جامع

ـــمتی  ـــه قس ـــت ک ـــی از باورهاس ـــوژی، نظام ـــود: ایدئول ـــان می‌ش ـــری« بی ـــوژی نظ ـــی از »ایدئول 2. در تعریف
ـــب  ـــرد کس ـــط ف ـــاع توس ـــودآگاه در اجتم ـــورت ناخ ـــه ص ـــر ب ـــمتی دیگ ـــه و قس ـــورت آگاهان ـــه‌ ص از آن ب

می‌شـــود.2
3. بـــه صـــورت ناخـــودآگاه در جامعـــه می‌پذیریـــم کـــه بایـــد قوانیـــن شـــهروندی را رعایـــت کنیـــم، 
ـــاوت اســـت و...  ـــردان متف ـــا م ـــان ب ـــی زن ـــگاه اجتماع ـــل داشـــته باشـــیم، جای ـــه تعام ـــراد جامع ـــا اف ـــه ب چگون
ـــردان دارای ارزش  ـــوند. م ـــیتی می‌ش ـــذاری جنس ـــراد ارزش‌گ ـــالارانه، اف ـــوژی مردس ـــا ایدئول ـــی ب در جوامع
ـــت  ـــودآگاه تح ـــورت ناخ ـــه ص ـــه ب ـــراد جامع ـــوند و اف ـــده می‌ش ـــس دوم خوان ـــان جن ـــتند، زن ـــری هس بالات
ـــر  ـــه یکدیگ ـــی علی ـــز گاه ـــه نی ـــان آن جامع ـــه زن ـــه‌ای ک ـــه گون ـــد، ب ـــرار می‌گیرن ـــوژی ق ـــن ایدئول ـــر ای تأثی
ـــال  ـــه دنب ـــر ب ـــردی نابراب ـــواره در نب ـــان هم ـــویم زن ـــه می‌ش ـــخ متوج ـــه تاری ـــی ب ـــا نگاه ـــد. ب ـــل می‌کنن عم
اثبـــات ابتدایی‌تریـــن و ســـطحی‌ترین حقـــوق خـــود بوده‌انـــد. بیســـت‌ و پنجـــم نوامبـــر، روز جهانـــی 
ـــق خشـــونت  ـــز یکـــی از مصادی ـــان نی ـــی آن ـــوق طبیع ـــن حق ـــده گرفت ـــه نادی ـــان اســـت ک ـــه زن خشـــونت علی

ــت؟ ــن بوده‌اسـ ــرا این‌چنیـ ــا چـ ــد امـ می‌باشـ
ـــل  ـــه دلی ـــردان ب ـــان و م ـــت. زن ـــردان اس ـــان و م ـــه زن ـــی ب ـــاً بیولوژیک ـــگاهِ صرف ـــلِ ن ـــده حاص ـــن ای 4. ای
تفاوت‌هـــای هورمونـــی بـــا یکدیگـــر متفاوت‌انـــد و ایـــن هورمون‌هـــا در روحیـــه‌ هـــر دو جنـــس تأثیـــر 
ــر  ــدن هـ ــا در بـ ــن هورمون‌هـ ــه ایـ ــت؛ چراکـ ــدی نیسـ ــر و صـ ــا صفـ ــن تفاوت‌هـ ــا ایـ ــذارد امـ می‌گـ
دو وجـــود دارد ولـــی چـــون میـــزان آن فـــرق می‌کنـــد، باعـــث بـــروز رفتارهایـــی متفـــاوت می‌شـــود. 
ـــاوت در  ـــل تف ـــد. دلی ـــردی ندارن ـــه ف ـــر ب ـــت منحص ـــی عل ـــای اجتماع ـــم پدیده‌ه ـــه می‌دانی ـــور ک همانط
ـــع  ـــگ جوام ـــا و فرهن ـــه در باوره ـــی، ریش ـــای بیولوژیک ـــر تفاو‌ت‌ه ـــاوه ب ـــی، ع ـــی و مردانگ ـــگاه زنانگ جای
ـــد(؛  ـــکار می‌رفتن ـــه ش ـــواده ب ـــای خان ـــه‌‎ی نیازه ـــرای تهی ـــان ب ـــه، زن ـــع اولی ـــه در جوام ـــور ک دارد )همانط
ـــا را  ـــن باوره ـــم و ای ـــا نمی‌پردازی ـــاره آن‌ه ـــی دوب ـــه بازخوان ـــگاه ب ـــه هیچ ـــده‌ای ک ـــه ش ـــای پذیرفت باوره
ـــه  ـــرف جامع ـــد، از ط ـــام کنن ـــا قی ـــن باوره ـــه ای ـــده‌ای علی ـــر ع ـــم و اگ ـــی می‌انگاری ـــن طبیع ـــه قوانی ـــه مثاب ب
ـــه  ـــی ک ـــود؛ باورهای ـــلب می‌ش ـــا س ـــدگاه از آن‌ه ـــان دی ـــو و بی ـــازه‌ی گفت‌وگ ـــده و اج ـــر ش ـــرد و تحقی ط

ـــت. ـــه اس ـــرب در جامع ـــت و مخ ـــیتیِ نادرس ـــه‌های جنس ـــروز کلیش ـــب ب موج
ـــه  ـــوند ک ـــه‌رو می‌ش ـــی روب ـــا و نبایدهای ـــیعی از بایده ـــم وس ـــا حج ـــه ب ـــراد در جامع ـــی، اف از دوران کودک

حاصـــل جنســـیت‌زدگی جامعـــه اســـت:
ـــازه  ـــران اج ـــط دخت ـــی؟ )فق ـــه می‌کن ـــه گری ـــری ک ـــه دخت ـــده«، »مگ ـــد نمی‌خن ـــدای بلن ـــا ص ـــر ب »دخت
ـــرا  ـــت«، »چ ـــرد نیس ـــرای م ـــه ب ـــای خون ـــد«، »کاره ـــری دارن ـــون بهت ـــت فرم ـــا دس ـــد(«، »مرده ـــه دارن گری

ـــرونه زدی؟!« و... ـــوی پس ـــدل م م
ـــه و  ـــانه‌ها، خان ـــی، رس ـــای درس ـــه در کتاب‌ه ـــی را ک ـــد و نبایدهای ـــد بای ـــردی نتوان ـــن ف ـــن بی ـــر در ای اگ
ـــرد،  ـــرد بپذی ـــر می‌گی ـــرای او در نظ ـــه ب ـــه جامع ـــگاه مشـــخصی ک ـــرای جای ـــرد را ب ـــود دارد و  ف ـــه وج جامع
عـــدم پذیـــرش جامعـــه و شـــبیه دیگـــران نبـــودن، فـــرد را آزار می‌دهـــد و دائمـــاً در حـــال جنگیـــدن 
ـــا  ـــی را ب ـــای اجتماع ـــا و جایگاه‌ه ـــترمان فعالیت‌ه ـــه بیش ـــود؛ چراک ـــد ب ـــود خواه ـــردن خ ـــت ک ـــرای ثاب ب
ـــوری و  ـــت‌ جمه ـــه ریاس ـــیدن ب ـــق رس ـــان ح ـــم. زن ـــک می‌کنی ـــی تفکی ـــی و مردانگ ـــی زنانگ ـــش اجتماع نق
ـــا حضـــور خـــود موجـــب خدشـــه‌دار  ـــرا ب ـــد؛ زی ـــه ورزشـــگاه را ندارن ـــن ب ـــان حـــق رفت ـــد، زن قضـــاوت را ندارن
ـــق  ـــن ح ـــان گرفت ـــد خواه ـــان بای ـــات، زن ـــی اوق ـــی گاه ـــوند. حت ـــی می‌ش ـــت عموم ـــزت و عف ـــدن ع ش

ـــند... ـــم باش ـــوردی ه ـــواری و کوهن ـــه س دوچرخ
ـــرای  ـــام ب ـــن مق ـــن و والاتری ـــرد بهتری ـــا ک ـــوان ادع ـــردی، نمی‌ت ـــگاه ف ـــه جای ـــه ب ـــدون توج ـــم ب ـــد بدانی بای
ــد  ــرد، نمی‌توانـ ــه او را نمی‌پذیـ ــود و جامعـ ــر می‌شـ ــه تحقیـ ــادری کـ ــرا مـ ــت؛ زیـ ــادری« اسـ زنان»مـ
ـــه  ـــش از آنک ـــدری بی ـــگاه پ ـــد جای ـــز همانن ـــادری نی ـــگاه م ـــه جای ـــرا ک ـــد؛ چ ـــت کن ـــی تربی ـــد والامقام فرزن
ـــی  ـــامت روان ـــیتی، س ـــه‌های جنس ـــه کلیش ـــن زدن ب ـــا دام ـــا ب ـــت و تنه ـــی اس ـــد، آموختن ـــزی باش غری

جامعـــه را در معـــرض خطـــر قـــرار می‌دهیـــم.
سیمون دوبوار در کتاب »جنس دوم« می‌گوید: 
“ما زن به دنیا نمی‌آییم؛ بلکه زن می‌شویم”.

1و2 - ویراسته مایکل پین، فرهنگ اندیشه انتقادی، از روشنگری تا پسامدرنیته.



    غایــت طلــب انقلابیــونِ مشــروطه خــواه در ســال 
1285 در میــدان بهارســتان، ســاختمانی را بــه نــام 
ــده  ــه نوید‌دهن ــاخت ک ــی س ــورای مل ــس ش مجل

بــرآورده شــدن آمــال ملــت کهــن ایــران شــد. 
ــروزی مشــروطه  ــدوار و خوشــحال از پی ــردم، امی م
بــر غــول اســتبداد بــا ذوق و شــوقی وصــف ناپذیــر 
ــعه  ــد توس ــای بلن ــد و آرزوه ــا کردن ــاختمانی بن س
ــت  ــتند و گذش ــود را در آن جس ــور خ ــرای کش ب
ــردم  ــال، م ــن س ــیدند. در ای ــال 57 رس ــه س ــا ب ت
بــه تنــگ آمــده از ظلــمِ گــرگِ اســتبداد در لبــاسِ 
ــتقلال و  ــرزن، اس ــوی و ب ــروطه، در ک ــشِ مش می
ــا  ــد و ب ــاد زدن ــامی را فری ــوری اس آزادی و جمه
جنبشــی تاریــخ ســاز، ورق را برگرداندنــد و مجلــس 

ــورای اســامی1. ــس ش ــد مجل ــی، ش ــورای مل ش

مجلــس عصــاره ملــت بــود و به‌خاطــر همیــن 
ماهیــت، از هــر گــروه و حــزب و تفکــری نماینــده‌ای 
در آن بــود و از همــان دوره اول، سرشــار از تضــارب 
آرا و تنــش میــان افــکار مختلــف بــود. تنشــی کــه 
ــه نوعــی  در هــر دوره، فضــای سیاســی کشــور را ب
ــازرگان و  ــر ب ــرگ ب ــعار م ــرد؛ از ش ــنج می‌ک متش
نطــق نیمــه تمــام بــازرگان در دوره اول گرفتــه، تــا 
یکشــنبه ســیاهی کــه بــه لطــف نخبــگان سیاســی 
کشــور )بخوانیــد کــودکان سیاســی( پایانــی بــود بــر 

اعتمــاد ملــت بــر حاکمیــت.
تــا رســیدیم بــه مجلــس دهــم و برافروختــن 
امیــد بهبــود فضــای متشــنج سیاســی و همــکاری 
ــرای  ــردم ب ــس در دل م ــت و مجل ــر دول ــای بهت ه
ــران اســامی. در  ــر شــدن مســیر توســعه ای هموار‌ت
ســال 95 پیــش چشــمان امیــدوار مــردم، مجلــس 
ــه گام  ــردم ک ــرد. م ــه کارک ــاز ب ــماً آغ ــم رس ده
اول و دوم را برداشــته‌بودند و امیــدوار بودنــد بــه 
اصــاح هــر آن‌‎چــه کــه مانــع پیشــرفت کشورشــان 

شــده بــود. امــا دیــری نگذشــت کــه همــه آن امیــد 
و آرزوهــا بــه ناامیــدی و یــأس تبدیــل شــد. وقتــی 
ــا  ــن ب ــلفی گرفت ــال س ــود را در ح ــدگانِ خ نماین
موگرینــی دیدنــد، وقتــی در مهم‌تریــن تریبــون 
کشورشــان حاصــل ســال‌ها خــون دل خوردنشــان را 
ــرادی خود‌ســر و  در حــال سوزانده‌شــدن توســط اف
هزینه‌تــراش بــرای نظــام دیدنــد، وقتــی نماینــدگان 
خــود را در حــال راهپیمایــی و امضــا جمــع کــردن و 
ــن جلســات  ــی در مهم‌تری ــد، وقت فحاشــی و... دیدن
و  موافقــان  ســخنرانی  هنــگام  در  و  رأی‌گیــری 
ــای  ــه ج ــد و ب ــی دیدن ــا را خال ــان صندلی‌ه مخالف
نمایندگــی،  بــر کرســی  نمایندگانشــان  دیــدن 
ــان  ــد و برایش ــم دیدن ــار ه ــا را در کن ــع آن‌ه تجم
مســلم شــد کــه دغدغــه لابــی کــردن بــرای 
نماینــدگان، مهم‌تــر از گــوش دادن بــه نظــرات 
ــه اســت‌،  ــی عاقلان ــان و دادن رأی ــان و مخالف موافق
دیگــر مجلــس را خانــه خــود ندیدنــد و نماینــدگان 

ــد.  ــاب نیاوردن ــه حس ــود ب ــل خ را وکی

ــت  ــی مل ــأن نمایندگ ــور، ش ــه این‌ط ــده ک ــه ش چ
ــه  پاییــن آمــده و نماینــده جمعــی از ملــت این‌گون
کودکانــه و بــدون فکــر رفتــار می‌کنــد؟ بــرای 
ــرض مطــرح  ــد ف ــد چن ــؤال بای ــن س ــه ای ــخ ب پاس

ــرد:  ک
1- ملــت فهــم نــدارد و افــرادی اشــتباه را بــه 
مجلــس فرستاده‌اســت کــه روزگار ایــن اســت. 
2- نماینــدگان در دوره تبلیغــات و دوره نمایندگــی، 
نمایــش  بــه  را  متفــاوت  شــخصیت  دو  رســما 

می‌گذارنــد. 
ــده شــدن آن  ــد کــه پــس از نماین ــت می‌دان 3- مل
فــرد، ورق برمی‌گــردد، امــا احســاس قحطــی رجــال 
دارد و به‌جــای انتخــاب میــان صالــح و اصلــح، تــن 

ــا گیــر افســد نیفتــد. ــه فاســد می‌دهــد ت ب
ــرض اول  ــف، رد ف ــای مختل ــرض ه ــی ف در بررس
بســیار راحت‌تــر اســت؛ چــرا کــه قبــول آن حــذف 
ــم  ــول کنی ــد قب ــگار بای صــورت مســئله اســت و ان
کــه آش همیــن اســت و کاســه همیــن و اوضــاع بــه 

ســامان نخواهــد شــد. امــا رد ایــن فــرض بــه هیــچ 
ــردم  ــه م ــی ب ــزوم آگاهی‌بخش ــا ل ــی ب ــه منافات وج

نــدارد.
فــرض دوم در بســیاری از حوزه‌هــای انتخاباتــی 
ــدا  ــی، از ابت ــزد نمایندگ ــدد. نام ــوع می‌پیون ــه وق ب
وعده‌هایــی می‌دهــد کــه اصــاً در حــوزه اختیــارات 
و وظایفــش نیســت. انــگار اصــاً فراموش کرده اســت 
طبــق نــص صریــح قانــون اساســی پــس از انتخــاب 
شــدن، نماینــده حــوزه انتخابــی خــود نیســت؛ بلکــه 
ــای  ــت2و فعالیت‌ه ــران اس ــردم ای ــه م ــده هم نماین
عمرانــی و صنعتــی بــر عهــده نهادهــای دیگــر 
ــر آن  ــس. اگ ــت در مجل ــدگان مل ــه نماین ــت ن اس
ــد کــه محــدوده وظایفــش  ــات نمی‌دان نامــزد انتخاب
این‌گونــه اســت و مجلــس بــا ایــن نماینــدگان 
ــد  ــس را بای ــه آن مجل ــه فاتح ــود ک ــکیل می‌ش تش
خوانــد و اگــر می‌دانــد و در مقــام تبلیغــات ســعی در 
اغــوای مــردم دارد بــاز هــم بایــد فاتحــه وکلایــی را 
ــس  ــد. پ ــوا می‌کنن ــوکلان خــود را اغ ــد کــه م خوان

ــن  ــه ای ــم ک ــرض می‌گیری ــم و ف ــاض می‌کنی اغم
اصــول و ضوابــط قانونــی مــورد فراموشــی نامزد‌هــای 

ــده. ــع ش ــان واق ــذاری عزیزم قانون‌گ
ــرض ســوم اســت. درد آن اســت کــه  ــا درد در ف ام
در مملکــت نخبــه پــروری مثــل ایــران، بایــد در هــر 
ــار غاشــیه  ــه م ــرس عقــرب جــراره ب ــات از ت انتخاب

ــم. ــن شــود کــه می‌بینی ــم و ای ــاه ببری پن
و این‌طــور شــده کــه غایــت آمــال انقلابیــون 
ــی  ــاده؛ مجلس ــع افت ــن وض ــه ای ــواه ب ــروطه خ مش
کــه بــه گفتــه امــام خمینــی کبیــر )ره( قــرار بــوده 
در راس همــه امــور باشــد، اســتقلال رأی خــود را در 
ــوان جســارت  ــوارد ازدســت داده و می‌ت بســیاری م
کــرد و گفــت کــه دیگــر در رأس همــه امــور نیســت.

 1- پــس از اصــاح قانــون اساســی جهمهــوری 
اســامی ایــران در ســال 1368

ــون اساســی جمهــوری اســامی   2-  اصــل 84 قان
ایــران



به‌کارگیری صحیح و مناسـب از خروجی دانشـگاه در عرصه 
هـای مختلـف تولیـدی، مدیریتـی، صنعتی و ... در شـرایط 
امـروز جامعـه کـه مـورد شـدید‌ترین و غیر‌منصفانه‌تریـن 
دغدغه‌هـای  اصلی‌تریـن  از  گرفته‌ایـم،  قـرار  تحریم‌هـا 

مـردم و مسـئولین اسـت. اینکـه بتواننـد با تکیه بـر نیروی 
متخصـص و توانمنـد داخلـی بر این مشـکلات فائـق آیند؛ 
ایـن مسـئله بـا انجـام طرح‌های علمی پژوهشـی گسـترده 
و نیـز محـک زدن دانشـجویان در عرصـه جشـنواره‌های 
مختلـف داخلـی و خارجـی می‌توانـد بـه پویایـی هرچـه 
بیش‌تـر جامعه دانشـجویی و تطبیق آموخته‌ها بـا نیازهای 
واقعـی جامعـه، کمـک  شـایانی بـه چرخه‌هـای صنعتـی و 

اقتصـادی کشـور کند.
مطابـق مـاده یـک منشـور حقـوق دانشـجویی کـه نشـأت 
گرفتـه از ماهیـت اصل سـی‌ام قانون اساسـی اسـت، دولت 
امکانـات  اسـت همـه  ایـران موظـف  اسلامی  جمهـوری 
خـود را بـرای تسـهیل و تعمیـم آمـوزش عالـی به‌کارگیرد. 
در نـص مـاده فـوق، تنهـا بـه وظیفـه دولـت بـرای فراهـم 
کـردن امـکان تحصیـل آمـوزش عالـی بیـان شـده اسـت؛ 

علـم  جهانـی  روز  مناسـبت  بـه  عزیـز،  دانشـجویان    
در خدمـت صلـح و توسـعه، یادداشـتی کوتـاه از مـن 
ایـن  قدرشناسـی،  و  نمودنـد. ضمـن سـپاس  مطالبـه 
ابتـدا  صلـح  دربـاره  دیدگاهـم  بـا  را  کوتـاه  نوشـته 
فقـط  صلـح   کـه  باورنـد  بر‌‌‌‌‌‌ایـن  عـده‌ای  می‌کنـم. 
بـه معنـای نبـود جنـگ یـا توافـق بـرای پایـان دادن 
خصومـت میـان کسـانی اسـت کـه در جنـگ بوده‌اند. 
نیسـت،  فقـدان جنـگ  فقـط  مـن، صلـح  اعتقـاد  بـه 
بلکـه بـه قـول انیشـتین و مارتیـن لوتـر کینـگ، صلح 
بـه معنـای حضـور عدالـت در جامعـه اسـت. جایی که 
حقـوق انسـان‌ها تکریـم و احسـاس آرامـش بـه آن‌هـا 
عطـا می‌شـود. پـس بـه قـول اسـپینوزا و جواهـر لعل 
نهـرو صلـح یـک فضیلت و یـک حالت ذهنی اسـت که 
محـور آن نیک‌اندیشـی و خیر‌خواهی اسـت. شـرایطی 
می‌توانـد  و  می‌انجامـد  روان  آرامـش  بـه  کـه  ذهنـی 
بـه مثابـه یـک هـدف اجتماعـی تلقـی شـود. بنابراین 
صلـح را می‌توانیـم از دو منظـر در نظـر بگیریـم؛ صلح 
اسـت.  روان  و  ذهـن  آرامـش  بـه  ناظـر  کـه  درونـی 
و  حـرص  اضطـراب،  رنـج،  از  دور  بـه  و  آرام  حالـت 
نفـرت کـه از راه مناسـک دینـی، درون‌پویـی و خـرد 
حاصـل می‌شـود. همـان صلـح واقعـی کـه می‌توان آن 
را مبنـای صلـح در جامعـه و جهـان در‌‌نظـر گرفـت. 
بـه تعبیـر لائوتسـه؛ صلـح در جهـان تابعـی از صلـح 
ملت‌هـا،  بیـن  صلـح  و  ملت‌ها‌‌سـت  بیـن 
مبتنـی بـر صلـح میـان شـهر‌ها 

و صلـح بیـن شـهر‌ها، پیامـد صلـح بیـن همسـایگان و 
و  خانـه  در  از صلـح  تابعـی  میـان همسـایگان،  صلـح 
قلب‌هاسـت.  آرامـش  و  نتیجـه صلـح  صلـح در خانـه، 
و دیگـر صلـح بیرونـی؛ صلحـی کـه در جامعـه، میـان 
حالـت  بـه  ناظـر  و  می‌نمایـد  رخ  جهـان  و  ملت‌هـا 
طبیعـی جامعـه، ملـل و جهـان و هم‌زیسـتی مـردم بـا 
آرامـش و شـادمانی اسـت. وجـه سـلبی صلـح بیرونـی 
بـه عـدم وجـود جنـگ، خصومـت، اختلال اجتماعی، 
بی‌عدالتـی، نابرابـری، عـدم تعـادل در محیـط زیسـت 
و... اشـاره دارد و وجـه اثباتـی آن بـه معنـای عدالـت 
اجتماعـی، سـازگاری جمعـی، روابـط دوسـتانه، نظـم 
و  اسـت. صلـح درونـی  آن  نظایـر  و  امنیـت  عمومـی، 
پشـتیبانی  یکدیگـر  از  و  وابسـته‌اند  هـم  بـه  بیرونـی 
فـردی  آرامـش  نمایانگـر  درونـی  صلـح  می‌کننـد. 
اسـت.  اجتماعـی  آرامـش  نمایانگـر  بیرونـی  صلـح  و 
فـردی،  بیـن  فـردی،  درون  می‌توانـد  صلـح  بنابرایـن 
بیـن  کشـوری،  درون  گروهـی،  بیـن  گروهـی،  درون 
المللـی و جهانـی باشـد. به اعتقـاد من، بشـر از فقدان 

همـه صـور درونـی و بیرونـی صلـح رنـج می‌بـرد. 
ایـن  در  توسـعه،  از  بیـش  صلـح،  بـر  مـن  تأکیـد 
هـم  کـه   می‌گیـرد  نشـأت  بـاور  ایـن  از  یادداشـت، 
مفهـوم صلـح غامض‌تـر از توسـعه اسـت و هم نسـبت 
نیسـت.  صلـح  و  علـم  نسـبت  بسـانِ  توسـعه  و  علـم 
در  و  نمـود  لازم  صلـح  مفهـوم  شـفافیت  بنابرایـن، 
نحـو  بـه‌  علـم  بـا  آن  مناسـبات  کیفیـت  عیـن حـال 

انسـان‌ها  اغلـب  قرار‌گرفـت.  توجـه  مـورد  متمایـزی 
پیونـد  اسـتدلال،  بی‌‌مطالبـه  و  شـهودی  نحـوی  بـه 
وثیـق علـم و توسـعه را بـاور دارنـد؛ در حالـی که این 
به‌گونـه دیگـری اسـت.  بـا صلـح  پیونـد  وضعیـت در 
آن  مضیـق  معنـای  بـا  خـواه  توسـعه  و  علـم  نسـبت 
یعنـی توسـعه اقتصـادی و خـواه در معنای موسّـع آن 
یعنـی مفهومـی چنـد سـاحتی و بـا ابعـاد اقتصـادی، 
مـردم  اغلـب  بـرای  غیـره،  و  سیاسـی  اجتماعـی، 
قابـل فهـم اسـت. امـا علـم اعـم از رونـد، دسـتاوردها 
بـرای  کافـی  نـه  و  لازم  شـرط  آن،  کاربردهـای  و 
و  صلـح  اسـتلزام‌های  بنابرایـن  اسـت.  صلـح  تحقـق 
بـه علـم و فنـاوری محـدود  راهبردهـای تحقـق آن، 
اخلاقـی  فضیلـت  بنیـاد  بـر  را  آن  بایـد  و  نمی‌شـود 
اسـتوار نمـود. در نتیجه بـرای تحقق صلـح می‌توان از 
علـم مـدد گرفـت و ارتباطـات و گفتگوی بیـن ملت‌ها 
بـه چگونگـی  نظـر  بـا  و  داد  را گسـترش  دولت‌هـا  و 
آمـوزش دانـش، دانش‌آمـوزی، تجربـه زیسـته، کنش 
اخلاقـی،  و  نظام‌هـای حقوقـی  و  فرهنـگ  اجتماعـی، 
شـرایط تعالـی ذهنیـت یـا اندیشه‌سـازه‌ی مقـومِ صلح 
را فراهـم کـرد. در غیـر ایـن صـورت، می‌تـوان چـون 
ویکتـور فرانـکل در کفایـت آمـوزش تشـکیک کـرد و 
بـا طلـوع مـاه  ایـن دیـدگاه پشـتیبانی نمـود کـه  از 
مسـتنیر علـم، خورشـید معنویـت افـول می‌کنـد. در 
واقـع بزرگتریـن ثـروت مـا انسـانیت و اخلاق ماسـت 

کـه بـا هیـچ مدرکـی قابـل مقایسـه نیسـت.

ــای  ــگاه در عرصه‌هـ ــی دانشـ ــب از خروجـ ــح و مناسـ ــری صحیـ    به‌کارگیـ
مختلـــف تولیـــدی، مدیریتـــی، صنعتـــی و... در شـــرایط امـــروز جامعـــه کـــه 
از  قـــرار گرفته‌ایـــم،  مـــورد شـــدید‌ترین و غیر‌منصفانه‌تریـــن تحریم‌هـــا 

ــت. ــئولین اسـ ــردم و مسـ ــای مـ ــن دغدغه‌هـ اصلی‌تریـ
این‌کـــه بتواننـــد بـــا تکیـــه بـــر نیـــروی متخصـــص و توانمنـــد داخلـــی بـــر 
ایـــن مشـــکلات فائـــق آینـــد؛ ایـــن مســـئله بـــا انجـــام طرح‌هـــای علمـــی 
ـــنواره‌های  ـــه جش ـــجویان در عرص ـــک زدن دانش ـــز مح ـــترده و نی ـــی گس پژوهش
ـــه  ـــر جامع ـــه بیش‌ت ـــی هرچ ـــه پویای ـــد ب ـــی می‌توان ـــی و خارج ـــف داخل مختل
ــک   ــه، کمـ ــی جامعـ ــای واقعـ ــا نیازهـ ــا بـ ــق آموخته‌هـ ــجویی و تطبیـ دانشـ

شـــایانی بـــه چرخه‌هـــای صنعتـــی و اقتصـــادی کشـــور کنـــد.

ــه از  ــأت گرفتـ ــه نشـ ــجویی کـ ــوق دانشـ ــور حقـ ــاده یـــک منشـ ــق مـ مطابـ
ماهیـــت اصـــل ســـی‌ام قانـــون اساســـی اســـت، دولـــت جمهـــوری اســـامی 
ایـــران موظـــف اســـت همـــه امکانـــات خـــود را بـــرای تســـهیل و تعمیـــم 
ــه  ــه وظیفـ ــا بـ ــوق، تنهـ ــاده فـ ــص مـ ــرد. در نـ ــی به‌کارگیـ ــوزش عالـ آمـ
ـــده  ـــاره ش ـــی اش ـــوزش عال ـــل آم ـــکان تحصی ـــردن ام ـــم ک ـــرای فراه ـــت ب دول

اســـت؛
ـــری  ـــتفاده و به‌کارگی ـــا اس ـــی ت ـــوزش عال ـــکان آم ـــردن ام ـــم ک ـــای فراه اماج
ایـــن نیـــروی متخصـــص و کارآمـــد در بخش‌هـــای مختلـــف اقتصـــاد و 
ــا نیازهـــای روز،  صنعـــت و میدانـــی بـــرای کســـب تجربـــه و هماهنگـــی بـ
خالـــی‌ اســـت. میدانـــی کـــه دانشـــجو قبـــل از ورود عرصه‌هـــای مختلـــف، 



ـــد و  ـــه مفی ـــا، تجرب ـــون و خط ـــردن و آزم ـــق کارک ـــا از طری در آن‌ج
ــرد.  ــده فراگیـ ــای آینـ ــای نقش‌هـ ــرای ایفـ ــمندی را بـ ارزشـ

ـــواد ۲۲ و ۲۳   ـــی در م ـــور ضمن ـــه ط ـــجویی ب ـــوق دانش ـــور حق منش
بـــه اهمیـــت ایـــن مســـئله بـــا حمایـــت از طرح‌هـــای پژوهشـــی و 

ــت. ــف پرداخته‌اسـ ــنواره‌های مختلـ ــرکت در جشـ ــز شـ نیـ
ــر در  ــق برابـ ــجویان از حـ ــه دانشـ ــت کـ ــده اسـ ــاده ۲۲ آمـ در مـ
بـــرای  کارگاهـــی  و  آزمایشـــگاهی  تجهیـــزات  از  بهره‌منـــدی 
ــن  ــد و هم‌چنیـ ــه برخوردارنـ ــان نامـ ــی و پایـ ــور علمـ ــام امـ انجـ
و  مـــادی  حمایت‌هـــای  از  می‌تواننـــد  پژوهشـــگر  دانشـــجویان 
ــاوران کشـــور و  معنـــوی صنـــدوق حمایـــت از پژوهشـــگران و فنـ

ــد. ــتفاده کننـ ــوط اسـ ــای مربـ ــات و نهادهـ ــر موسسـ دیگـ
شـــرکت در جشـــنواره‌های علمـــی پژوهشـــی هم‌چـــون جشـــنواره 
ـــوزه  ـــی )در ح ـــنواره فاراب ـــاوری(، جش ـــم و فن ـــی )عل ـــوان خوارزم ج

علـــوم انســـانی(، جشـــنواره ملـــی پژوهـــش و... از مهم‌تریـــن 
از تحقیق‌هـــا و  نتایـــج حاصلـــه  از  بـــرای رونمایـــی  میادیـــن 
نیـــز  و  مختلـــف  زمینه‌هـــای  در  دانشـــجویان  پژوهش‌هـــای 
ــد  ــه می‌توانـ ــت کـ ــازار اسـ ــه بـ ــات بـ ــه اختراعـ ــی و عرضـ معرفـ
به‌کارگیـــری  و  توســـعه  رونـــد  در  کننـــده‌ای  تعییـــن  نقـــش 
خروجـــی دانشـــگاه‌ها در عرصه‌هـــای مختلـــف داشـــته  باشـــد 

ــت. ــه شده‌اسـ ــه آن پرداختـ ــور بـ ــاده ۲۳ منشـ ــه در مـ کـ
ایـــن موضـــوع از جملـــه موضوعاتی‌ســـت کـــه از اهمیـــت فراوانـــی 
برخوردارســـت کـــه متاســـفانه مـــورد غفلـــت قرارگرفتـــه اســـت و 
ـــتوار  ـــزم اس ـــر ع ـــه ب ـــا تکی ـــد ب ـــگاهی بای ـــه دانش ـــود جامع ـــا خ تنه
خـــود بتوانـــد بـــر به‌کارگیـــری علـــم در خدمـــت بخش‌هـــای 
مختلـــف جامعـــه از جملـــه اقتصـــاد، صنعـــت، مدیریـــت و...کمـــک‌ 

ـــد. کن

     کوروش صبوریان، مدیر‌کل سـابق اداره ورزش و جوانان خراسـان رضوی سـه روز پس از 

مراسـم تودیع، به دلایل مسـائل اقتصادی روانه بازداشتگاه شد. 
نکته جالب اینجا‌سـت که امیررضا خادم، معاون پارلمانی وزیر ورزش و جوانان در مراسـم 

تودیـع ایـن مدیـر، از وی به عنوان یکی از پاکدسـت‌ترین مدیران یاد کرده بود! البته تا رأی 
قطعی دادگاه نمی‌توان در این مورد نظری داد، اما از این دسـت مسـائل در جمهوری 

اسلامی کم نبوده است.
 در کشــوری مانند ایالات متحده آمریکا، لیســت دارایی‌های رئیس‌ جمهور و فیش 

حقوقی کارمندان تا مدیران بالادســت دولتی برای عموم مردم قابل مشــاهده می‌باشــد و 
اطلاعــات مالی رئیــس جمهور مهر محرمانه نمی‌خورد. اما موضوع به اینجا ختم نمی‌شــود؛ 

تمامی مســئولان دولت فدرال باید تراکنش‌های مالی خود را افشــا کنند.
حضــرت آیــت‌الله خامنه‌ای رهبر معظم انقلاب اســامی، در تاریخ 97/7/23 در ابتدای 

جلســه درس خــارج فقه خود، در توضیح نامه حضــرت امیرالمؤمنین)ع( خطاب به 
مســئولان و فرماندهان نظامی برخی وظایف آنان را برشــمردند و این نامه را به مثابه 

دســتورالعملی برای همه مدیران نظام‌ اســامی دانستند. ایشــان تأکید کردند: »مسئولان 
جز در موارد نظامی، امنیتی و اموری که با دشــمن مقابله داریم، باید شــفاف باشــند و هیچ 

رازی را از مــردم پنهان نکنند«.
از بحث شــفافیت که بگذریم به موضوع نظارت بر مدیران می‌رســیم؛ آیا جمهوری 
اســامی در بخش نظارتی با مشــکل مواجه اســت یا در این زمینه کمبود دارد؟ با 

بررســی ســاده‌ای متوجه می‌شویم که تعداد دســتگاه‌های نظارتی بسیار هم زیاد است؛ 
ســازمان بازرسی کل کشور، دیوان محاســبات، اطلاعات سپاه، دیوان عدالت اداری، 

قوه‌قضائیه، حراســت‌ها و... پس مشــکل از کجاســت که فلان مدیر پولی که جهت 
بازســازی اماکن تحت ‌نظارت خــود دریافت کرده را برای هزینه‌های 

می‌پردازد. سازمان 
به نظر نگارنده مشــکل از نظارت نیســت، مشکل از عدم آموزش 
اســت؛ اگر نصف هزینه‌ای کــه حکومت خرج نظارت بر مدیران 

می‌کنــد را صرف آموزش مدیران کنــد، با چنین موضوعاتی 
مواجــه نخواهیم شــد. نه‌ فقط مدیر، بلکــه همه جامعه نیاز به 

آموزش دارند؛ اما مدیر در اولویت اســت.
بــه طــور مثال، قبل از اینکه مدیر حکمش امضا شــود، باید 6 

ماه تحت دوره‌های آموزشــی قــرار بگیرد تا بیاموزد که از بودجه 
عمرانــی نمی‌تواند مخارج جــاری را پرداخت کند، حتی اگر مازاد 

باشد.
مشــکل دیگری که جامعه ما با آن دســت و پنجه نرم می‌کند، این‌ا‌ســت که 

مدیــران پــس از امضای حکم مدیریتی خود، فکر می‌کنند که به همه مســائل 
آگاه هســتند. اگر مدیران مشــاوران خبره‌ای را در کنار خود داشــته باشند و از 
مشــورت افراد با تجربه اســتفاده کنند، قطعا با این مســائل روبرو نخواهیم شد.

تمامی این مســائل با آموزش درســت و به موقع قابل پیشــگیری می‌باشد.



تاکنـــون حامـــان اصلـــی گفتمـــان 
و  واقعـــی  به‌صـــورت  تقریـــب، 
نمایشـــی، روحانیـــت دو مذهـــب 

. نـــد ه‌ا بود
یکـــی از دلایـــل شکســـت پـــروژه‌ی 
ـــرا  ـــت. زی ـــوده اس ـــن ب ـــدت همی وح
ـــدار  ـــب، پاس ـــر مذه ـــت در ه روحانی
مرزهـــای آن مذهـــب اســـت؛ مرزهایـــی 
ـــا  ـــذاری ب ـــتلزم تمایزگ ـــاً مس ـــه طبع ک
دیگـــران اســـت. چـــه آیت‌الله‌هـــای 
شـــیعه چـــه مولوی‌هـــای ســـنی، 
طبقاتی‌شـــان  و  صنفـــی  منافـــع 
همیـــن  از  صیانـــت  و  حفـــظ  در 
مرزهـــا  ایـــن  اگـــر  مرزهاســـت. 
ـــا  ـــم بی‌معن ـــا ه ـــودن آن‌ه ـــد، ب نباش
می‌رســـد  به‌نظـــر  می‌شـــود. 
ــون،  ــه روحانیـ ــت کـ ــت آن اسـ وقـ

عرصـــه‌ی گفتگـــو در ایـــن میـــدان 
بـــه دیگـــر نخبـــگان جامعـــه  را 
بســـپارند. گفت‌وگویـــی بیـــرون از 
ــا  ــت و بـ ــت دولـ ــرل و مدیریـ کنتـ
هـــدف اولاً هم‌فهمـــی و شـــناخت 
ــیدن  ــاً ‌رسـ ــر و ثانیـ ــق یکدیگـ دقیـ
توافق‌هـــای  از  فهرســـتی  بـــه 
ضمنـــی آن‌هـــم در امـــور عرفـــی )و 

ــی(. ــه مذهبـ نـ
ــدرت  ــر قـ ــی اگـ ــتراکات مذهبـ اشـ
آن را داشـــتند کـــه مانـــع خشـــونت 
ســـیاهِ  تاریـــخ  ایـــن  شـــوند، 
ــروز  ــی را امـ ــتیزیِ مذهبـ دیگری‌سـ
فرجـــام  نداشـــتیم.  پشـــت ســـر 
ـــت  ـــا هدای ـــب ب ـــه دو مذه مســـیری ک
ـــش  ـــنی در پی ـــیعه و س ـــون ش روحانی
ــونت.  ــر اســـت و خشـ ــد، تکفیـ دارنـ

آخـــرش یـــا شیعه‌کشـــیِ ســـلجوقی 
اســـت یـــا سنی‌کشـــیِ صفـــوی. 
ـــن  ـــا را از چنی ـــن اســـت م آنچـــه ممک
فرجـــام تلخـــی دور کنـــد، اشـــتراک 
ـــا را  ـــه م ـــت ک ـــی اس ـــر منافع ـــر س ب
ــاً  ــت. طبعـ ــد داده اسـ ــم پیونـ به‌هـ
ـــت  ـــن اس ـــی ممک ـــری وقت ـــن ام چنی
کـــه بـــدواً پیونـــد منافعـــی وجـــود 
داشـــته باشـــد. و پیونـــد منافـــع 
ـــه  وقتـــی وجـــود خواهـــد داشـــت ک
ــا برابـــر باشـــند. بنابرایـــن  فرصت‌هـ
یکـــی از نخســـتین گام‌هـــا، تـــاش 
فعـــالان  و  نخبـــگان  مشـــترک 
شـــیعیان  به‌خصـــوص  اجتماعـــی 
ــوق  ــه‌ی حقـ ــه‌ی همـ ــرای مطالبـ بـ
شـــهروندی اهل‌ســـنت از حاکمیـــت 

اســـت.

ـــامی،  ـــدت اس ـــی وح ـــروژه‌ی حکومت ـــرای پ ـــه از اج ـــار ده ـــت چه ـــا گذش     ب
ـــاهد  ـــس ش ـــه برعک ـــده، بلک ـــل نش ـــنی ح ـــأله‌ی شیعه/س ـــا مس ـــه تنه ـــروزه ن ام
ــوازات  ــتیم و به‌مـ ــه‌ای هسـ ــات فرقـ ــری و منازعـ ــه‌های تکفیـ ــد اندیشـ رشـ
تهـــی از معناشـــدن شـــعار وحـــدت و تقلیـــل آن بـــه فهرســـتی از تشـــریفات 
ـــازه‌ای  ـــک ت ـــه‌ مناس ـــی جامع ـــه‌ی مذهب ـــی، در بدن ـــانه‌ای و حکومت ـــوریِ رس ص
بـــا محوریـــت برجسته‌ســـازی افتراقـــات مذهبـــی بنیـــان گذاشـــته می‌شـــود.
به‌نظـــر می‌رســـد حـــل مســـأله‌ی شـــیعه و ســـنی امـــروز نیازمنـــد 
ــه‌ی  ــه مجموعـ ــه بـ ــا توجـ ــدی‌ای بـ ــت. صورت‌بنـ ــازه‌ای اسـ ــدی تـ صورت‌بنـ
گزاره‌هـــای واقعـــی و عینـــی حیـــات شـــیعیان و اهل‌ســـنت اولاً در گســـتره‌ی 
ـــل.  ـــام بین‌المل ـــتره‌ی نظ ـــاً در گس ـــام و ثالث ـــان اس ـــتره‌ی جه ـــاً در گس ـــی ثانی مل
ــنهاد  ــوان پیشـ ــوان به‌عنـ ــوارد را می‌تـ ــرای صورت‌بنـــدی جدیـــد ایـــن مـ بـ

ـــت1 : ـــر گرف درنظ

بـــه نظـــر می‌رســـد یکـــی از موانـــع 
دســـتیابی اهـــل ‌ســـنت ایـــران بـــه 
ـــی‌  ـــهروندی و قانون ـــوق ش ـــه‌ی حق هم
ـــخصیتِ  ـــر ش ـــد ب ـــن تأکی ـــود همی خ
متفـــاوت مذهبـــی‌اش بـــوده اســـت؛ 
ــا  ــودش یـ ــب خـ ــا از جانـ ــال یـ حـ
به‌عبـــارت  حکومـــت.  و  جامعـــه 
ــنت در  ــل ‌‌سـ ــی اهـ ــر بازنمایـ دیگـ
افـــکار عمومـــی کشـــور همـــواره 
مذهبـــیِ  دیگـــریِ  به‌مثابـــه 
بـــوده اســـت.  جامعـــه‌ی شـــیعه 
نماینـــدگان و ســـخنگویان جامعـــه‌ی 
اهـــل ‌ســـنت ایـــران علی‌الاغلـــب 
شـــخصیت‌های روحانـــی و نخبـــگان 
مذهبی‌شـــان بوده‌انـــد. همیـــن امـــر 
بـــروز حساســـیت‌های  زمینه‌ســـاز 
ــده  ــیعه شـ ــت شـ ــی روحانیـ مذهبـ
ــیِ  ــه مذهبـ ــه وجـ ــت. حال‌آنکـ اسـ
ـــب  ـــنی ‌مذه ـــیِ ‌س ـــهروندان معمول ش
درســـت ماننـــد شـــهروندانِ شـــیعه‌، 
ــی  ــا یکـ ــا تنهـ ــم امـ ــد مهـ هرچنـ
ــا  ــت و بـ ــی آن‌هاسـ ــوه هویتـ از وجـ
تمرکـــز بیـــش از انـــدازه بـــر آن،‌ 
دیگـــر وجـــوه هویتـــی ایشـــان را 
اســـت.  داده  قـــرار  تحت‌الشـــعاع 
جامعـــه‌ی ایـــران نیـــاز دارد بـــه 
ـــای  ـــی، صداه ـــدای مذهب ـــوازات ص ‌م
ــل‌  ــهروندان اهـ ــم از شـ ــری هـ دیگـ

ــنود. ــود را بشـ ــنت خـ سـ

مســـأله‌ی ســـنی و شـــیعه در میـــدان 
ــود.  ــل نمی‌شـ ــب حـ ــخ و مذهـ تاریـ
ـــد  ـــزار و چهارص ـــن ه ـــه در ای ـــا آنک کم
ـــال  ـــت س ـــی و هش ـــن س ـــال و در ای س
ـــر  ـــل اگ ـــن معض ـــده. ای ـــل نش ـــم ح ه
راه‌حلـــی داشـــته باشـــد بایـــد آن 
را در جامعـــه جســـت. مشـــکلات و 
مذهبـــی  شـــکاف‌های  و  فاصله‌هـــا 
تاریخـــی و سیاســـی ایـــن دو شـــاخه‌ 
بـــرای  لااقـــل  اســـام  جهـــان  از 
بخـــش عظیمـــی از باورمندان‌شـــان 
جدی‌تـــر از آن اســـت کـــه قابـــل 
مشـــکلات  امـــا  باشـــد.  مذاکـــره 
ــت.  ــت نیسـ ــه آن جدیـ ــی بـ اجتماعـ
در بســـیاری حوزه‌هـــای عرفـــی کـــه 
ـــیعیان  ـــد، ش ـــب ندارن ـــه مذه ـــی ب ربط
و ســـنیان ایرانـــی منافـــع مشـــترکی 
دارنـــد؛ نظیـــر آســـیب‌های اجتماعـــی 
کـــه گریبان‌گیـــر خانـــواده‌ی ایرانـــی 
ــت.  ــب( شده‌اسـ ــر مذهـ ــارغ از هـ )فـ
و یـــا بســـیاری از مقـــولات سیاســـی، 
اقتصـــادی و فرهنگـــی دیگـــر کـــه 
نیازمنـــد گفتگـــو و تبـــادل نظـــر 
نخبـــگان مختلـــف جامعـــه اســـت. 
بـــر  بی‌حاصـــل  نـــزاع  به‌جـــای 
ــر  ســـر گذشـــته‌ای کـــه قابـــل تغییـ
نیســـت، بایـــد دربـــاره‌ی امـــروز و 
کـــه  کـــرد  هم‌فکـــر‌ی  آینـــده‌ای 
ــای  ــت. به‌جـ ــزی اسـ ــل برنامه‌ریـ قابـ
تمرکـــز بـــر اشـــتراکات مذهبـــی، 
ــای  ــا و تهدیدهـ ــر فرصت‌هـ ــد بـ بایـ
مشـــترک اجتماعـــی انگشـــت نهـــاد. 
ـــتی  ـــه هم‌زیس ـــیدن ب ـــتای رس در راس
مســـالمت‌آمیز اجتماعـــی در عیـــن 
ـــه  ـــرام ب ـــناختن و احت ـــمیت ‌ش ـــه‌ رس ب

مذهبـــی. تفاوت‌هـــای 

1- برشی از مقاله‌ی »چرا وحدت شیعه و سنی یک پروژه‌ی شکست‌خورده است؟«  می‌باشد.



    صـدا و سـیما بـه عنـوان مهم‌تریـن و تاثیرگذارترین عضو از خانواده رسـانه‌های 
جمعـی اسـت کـه به گفته امـام راحـل )ره( می‌تـوان آن را دانشـگاهی فرض کرد 
کـه در صـورت مدیریـت و سـازماندهی صحیح می‌توانـد قابلیت جـذب و هدایت 

داشـته باشـد. امـا، آیا صدا و سـیما امروز کشـور ما چنین قابلیتـی دارد؟
کافـی اسـت یـک ‌بـار تلویزیـون را روشـن کـرده و شـروع به بـالا و پاییـن کردن 
کانال‌هـای آن کنیـد تـا کـه تصمیـم بگیریـد آن را خامـوش کنیـد و بـه سـراغ 
تلفـن همـراه یـا مجلات و روزنامه‌هایی بروید که احسـاس می‌کنید شـاید بتواند 

پاسـخگوی آنچـه شـما به دنبال آن هسـتید باشـد.
چـرا بـا وجود تعـداد زیاد شـبکه‌هایی که در اختیار داریم، تنها شـاهد پخش سـه 
یـا چهـار برنامه متناسـب با نیاز روز کشـور و برنامه‌هایی که جنبه آموزشـی دارند 
و می‌توانند به رشـد و توسـعه فرهنگ جامعه کمکی کنند از سـمت صدا و سـیما 
باشـیم؟ امـا تـا دلتـان بخواهـد می‌توانیـد در آن سـریال و تلـه فیلـم و فیلم‌های 
سـینمایی بـا موضوعاتی مشـابه بیابید که در همـه آن‌ها ویژگی های یکسـانی به 

چشـم می‌خـورد؛ مثل عشـق، انتقام، خیانـت، تجمل و...
اینکـه می‌گوینـد هرچیـزی زیـادش آدم را دل‌زده می‌کنـد همیـن اسـت. تعـدد 
ایـن دسـته از تولیـدات و تکـرر آن‌هـا در تلویزیون نوعـی دلزدگی را بـرای برخی 
از مخاطبـان بـه وجـود آورده‌اسـت و بـه قـول یکـی از هنرپیشـه‌‌های آمریکایـی: 
»مـن تلویزیون را بسـیارآموزنده می‌دانـم. هر زمان که تلویزیون در خانه‌ام روشـن 

می‌شـود بـه اتـاق دیگـری مـی‌روم و کتـاب می‌خوانم«. 
امـا اگـر عمیق‌تـر بررسـی کنیـم در می‌یابیـم صـدا و سـیما بـه تنهایـی مقصـر 
نیسـت؛ مخاطبانـی کـه به‌جـای تولیـد محتـوا جدیـد، خواسـتار پخـش مکـرر 

تولیـدات قبلـی هسـتند نیـز در ایـن عقـب ماندگی و رخـوت نیز موثر هسـتند.
امـا در مقابل افرادی هسـتند که رسـانه ملـی نمی‌تواند آن‌ها را به‌طـور کامل ارضا 
کنـد و دائمـا خواهـان تقویـت و افزایش برنامه‌های متنـوع و کارآمد بـرای زندگی 
خـود هسـتند. البتـه کم لطفی اسـت اگر بگوییم مـا امروز در صدا و سـیمای خود 

برنامـه خـوب نداریـم. برنامه‌های خوب، هسـت اما کم هسـت، خیلی کم...
بهتریـن راه بـرای ارتقـا،  افزایـش سـواد رسـانه‌ای مـردم اسـت. امروزه بـا جهانی 
شـدن ارتباطـات و اطلاعات بـا آلودگی اطلاعاتی زیادی روبرو هسـتیم که در واقع 
ایـن نـوع از سـواد به‌سـان یـک رژیـم غذایـی می‌تواند به مـردم کمک کنـد که از 
سـفره رسـانه‌ها بـه طـور هوشـمندانه و مفید بهره‌منـد شـوند. در واقع این سـواد 
رسـانه‌ای اسـت کـه مـردم را از حالت مصرفی و منفعـل بودن خـارج می‌کند و به 
آن‌هـا  ایـن قـدرت را می‌دهـد که نگاهی نقادانه نسـبت به تلویزیـون و برنامه‌های 
آن داشـته باشـند و هرچه‌قـدر میـزان آن بیشـتر باشـد، مـردم کمتر تحـت تأثیر 

برنامه‌هـای مخـرب داخلـی و خارجی قـرار می‌گیرند. 
بهتریـن گزینـه هـم بـرای بسـط و ترویـج این دانـش خود رسـانه ملی اسـت که 
بایـد کمـی شـیوه کار خـود را تغییـر دهـد و بیشـتر از قابلیت‌های خود اسـتفاده 
کنـد و آن دسـته از نیروهـای نخبـه و مسـتعدی را که سال‌هاسـت پشـت درهای 
بسـته صـدا و سـیما مانده‌اند و می‌توانند بـا ارائه طرح‌هـا و برنامه‌های خود کمکی 
کننـد، بـه‌کار گرفـت و بـه آن ها میـدان داد؛ زیرا بـرای تغییر و تولیـد برنامه‌های 
جدیـد بایـد از افـراد جدید اسـتفاده کـرد تا بتوانند بـا ایده‌های نـو و خلاقانه خود 
سـبب تحولـی در رسـانه ملـی شـوند و آن‌را در مسـیر رقابـت با دیگر رسـانه‌های 

جهانی قـرار دهند.

   قهرمــان بــودن خــوب اســت، ولــی یکــی از بزرگ‌تریــن اشــتباهاتی کــه 
ــه‌ی  ــم هم ــر می‌کنی ــه فک ــت ک ــن اس ــویم ای ــب می‌ش ــا مرتک ــا آدم‌ه م
ــم؛  ــار کنی ــان رفت ــک قهرم ــل ی ــی هــم مث ــم در شــرایط بحران ــا می‌توانی م
همــه‌ی مــا فکــر می‌کنیــم اگــر مــا نیــز در شــرایطی بحرانــی‌ قــرار گیریــم، 
احتمــالاً مــا نیــز کاری بــزرگ انجــام خواهیــم داد؛ در حالــی کــه حقیقــت، 
اینگونــه نیســت! فقــط عــده کمــی هســتند کــه می‌تواننــد اینگونــه باشــند 
ــع  ــظ مناف ــا حف ــان و ی ــات ج ــر نج ــه فک ــر، ب ــع خط ــا در مواق ــر م و اکث
ــن  ــرش ای ــدم پذی ــا، ع ــر م ــتباه بزرگ‌ت ــتیم. اش ــود هس ــی خ ــادی و مال م
ــان  ــم اطرافی ــر می‌کنی ــی فک ــت؛ یعن ــان اس ــورد اطرافیانم ــت در م حقیق
ــواری  ــانیت و بزرگ ــرایطی انس ــر ش ــت ه ــد تح ــز می‌توانن ــان نی نزدیکم
ــه  ــه هم ــت ک ــن حقیق ــرش ای ــه پذی ــی ک ــد؛ در صورت ــظ کنن خــود را حف
ــط  ــه فق ــت ک ــن حقیق ــی ای ــد از تلخ ــل می‌توان ــتند، حداق ــان نیس قهرم
ــه  ــت ب ــات، دس ــال و حی ــه م ــته ب ــی وابس ــرایط بحران ــی در ش ــده کم ع
ــد  ــر، نمی‌توان ــن ام ــد ای ــد. هرچن ــم کن ــد، ک ــانه می‌زنن ــال بزرگ‌منش اعم
ــخت و  ــرایط س ــان در ش ــتن نزدیکانم ــا گذاش ــرای تنه ــبی ب ــه مناس توجی

باشــد. خودخواهی‌هــای درونی‌مــان 
Force majeure2014 ، محصــول مشــترک ســوئد، فرانســه و نــروژ، 
ــت  ــوئدی( اس ــردان س ــتلند )کارگ ــن اوس ــای روب ــن فیلم‌ه ــی از بهتری یک
ــا توانسته‌اســت  ــم می‌خــورد، ام ــد رق ــی راک ــد در فضــا و جریان ــه هرچن ک
ــم در  ــتان فیل ــردازد. داس ــش بپ ــان موضوع ــه بی ــق ب ــوب و دقی ــی خ خیل
ــه فرانســه ســفر  ــات ب ــرای تعطی ــه ب ــواده‌ای ســوئدی اســت ک ــورد خان م

می‌کننــد.
در یکــی از روزهــا اعضــای خانــواده جهــت صــرف غــذا بــه رســتوران می‌روند 
کــه در همیــن حیــن وقــوع بهمنــی غیرمنتظــره، بنیــان ایــن خانــواده را زیــر 
ــای  ــن اعض ــط بی ــدن رواب ــت تیره‌ش ــروعی جه ــه ش ــرد و نقط ــؤال می‌ب س

ــواده می‌گــردد. ــن خان ای

هرچنـد جنبه‌هـای روان‌شناسـانه فیلـم )حتـی در انتخـاب موسـیقی متـن( 
غافـل  هـم  جامعه‌شناسـانه  جنبه‌هـای  از  فیلـم  ایـن  امـا  اسـت،  قوی‌تـر 
نشده‌اسـت و در جاهایـی سـعی کرده‌اسـت گوشه‌چشـمی نیـز بـه معایـب 
شـاهد  بارهـا  مـا   ،force majeure در  داشته‌باشـد.  مـدرن  زندگـی 
صحنه‌هـای متفاوتـی هسـتیم کـه نشـان‌دهنده تأثیـر مدرنیسـم بـر ماهیـت 
طبیعـی انسـان دارد؛ امـا از سـوی دیگـر، اوسـتلند بـا ریزبینـی، بـه غلبـه 
خـوی حیوانـی انسـان بـر رفتـار عقلانـی‌اش می‌پـردازد. گویی هرچقـدر هم 
کـه زندگـی انسـان بـه سـمت مدرنیـزه شـدن بـرود، بـاز هـم انسـان، همان 
محصـول طبیعـت اسـت؛ بـاز هـم در جاهایـی ‌نمی‌توانـد عقلانیتـش را بـر 
خـوی حیوانی‌اش ترجیح دهد. اسـتفاده از سـبک معماری کوبیسـم در نمای 
سـردی  نشـان‌دهنده  )کـه  سـرد  رنگ‌بندی‌هـای  همچنیـن  و  سـاختمان‌ها 
روابـط بیـن افراد داسـتان اسـت(، از دیگـر نقاط قـوت این فیلم می‌باشـد که 
جنبه‌هـای بصـری فیلـم را قـوت می‌بخشـد. Force majeure همچنیـن 
در سـال 2015، نامـزد بهتریـن فیلـم غیر انگلیسـی زیان جایـزه گلدن گلاب 

آمریـکا شده‌اسـت. تماشـای ایـن فیلم، بـرای افرادی 
ایـن دسـت فیلم‌هـا علاقه‌مندنـد، می‌توانـد  بـه  کـه 

باشـد.  خوبی  پیشـنهاد 



آرمِـن نـگاه به سـقف پرسـید: تو و پـدر قبـل از اینکه عروسـی کنید 
شدید؟ هم  عاشـق 

هول شـدم، سـؤال ناگهانـی، رفتار پیش‌بینی نشـده و هر چیـزی که از 
قبـل خودم را برایـش آماده نکرده بودم... دسـتپاچه‌ام می‌کـرد و آرمن 
خـدای ایـن کارها بـود. حالا به سـقف زل زده بـود و منتظـر جواب من 
بـود. پا شـدم و کنار پنجـره ایسـتادم، یاد روزهـای گذشـته‌ام افتادم 
کـه دبیـر جبر قـرار نبـود از مـن درس بپرسـد و پرسـیده بـود و بلد 
نبـودم معادلـه روی تخته سـیاه را حل کنـم. نگاه‌های همکلاسـی‌ها را 
پشـت سـرم حس می‌کردم و از زیر چشـم دبیـر ریاضیـات را می‌دیدم 
کـه بی‌حوصلـه و منتظر با انگشـت روی میـز ضرب یورتمـه گرفته بود.
خیـس عرق بـودم و قلبم به شـدت تـوی دلم مـی‌زد. می‌گفتـم خدایا 

کمکـم کن ایـن لحظه‌هـا را زود بگذرانم.
چشـم بـه درخت کُنار و پشـت بـه پسـرم گفتم: »مـن هم مثـل تو از 

ریاضـی خوشـم نمی‌آمد.«
زویـا پیرزاد، نویسـنده‌ای ارمنی تبـار، با قلمی گرم و دلنشـین و به دور 
از پیچیدگی‌هـای کلامـی، در نوشـته‌هایش به شـدت به ذکـر جزئیات 
می‌پـردازد؛ تـا جایـی کـه گاهـی خواننده خسـته هـم می‌شـود. وی 
در سـال  1380 بـا رمـان »چراغ‌هـا را من خامـوش می‌کنم« شـناخته 
شـد. ایـن رمـان تاکنون بـه  7 زبان ترجمه و منتشـر شـده و به عنوان 
بهتریـن رمـان سـال 80  در جشـنواره‌های ادبـی مختلـف شـناخته 

شده‌اسـت.
آنچـه خواندیـد بخشـی از رمـان چراغ‌ها را مـن خاموش می‌کنـم بود. 
داسـتانی جـذاب بـا ویژگی هـای نوشـتاری کـه از پیـرزاد ذکر شـد. 
داسـتان مربـوط به دهـه 40 اسـت. همان‌طور کـه خودش گفتـه: »من 
داسـتان آدم‌هـای معمولی را می‌نویسـم«. ایـن رمان، داسـتان زندگی 
روزمـره خانواده ارمنی اسـت که ازکارکنان شـرکت نفت هسـتند و در 
آبـادان زندگـی می‌کنند. داسـتانی به سـبک زنانه‌ی مـادر و دخترهای 
ذهنـی  درگیری‌هـای  و  کـه مشـکلات  نوجوانـش  پسـرک  و  دوقلـو 
همیشـگی جهـان زنانه را بیـان می‌کند. داسـتان، زندگـی آرام آن‌ها را 
روایـت می‌کنـد تا اینکه همسـایه ای جدیـد به آن‌ها اضافه می شـود و 
اتفاقاتـی رخ می‌دهـد. مـرد جوانی که تبدیـل به دوسـت و چالش‌های 
جدیـدی در زندگـی زن خانواده می‌شـود و مـادرش که می‌تـوان گفت 
اعجوبـه‌ای اسـت با داسـتان عاشـقانه عجیـب زندگـی اش و دخترکی 

بدجنـس که معشـوقه پسـرک نوجوان داسـتان می‌شـود.
آشـنایی بـا زندگـی اشـخاصی کـه دیـن و مـدل زندگیشـان و حتـی 
دوره زمانـی و محـل سکونتشـان با ما خیلـی فاصله دارد، بـه جذابیت 
داسـتان می‌افزایـد. در نهایـت اگـر علاقه‌منـد بـه رمـان هسـتید، به 
جـای مطالعـه رمان‌هـای بیهوده بـا حجم‌های زیـاد، مطالعـه این کتاب 

را بـه شـما پیشـنهاد می‌دهم.


